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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине (модулю):

	Коды компетенции
	Результаты освоения ООП
	Перечень планируемых ре- зультатов обучения по дисци- плине

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	знать:

· методы самоорганизации и самообразованию

· финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.

· отечественные и зарубежные источники информации, необходимые для информационного обзора и/или аналитического отчета

· методы составления финансового плана организации

· принципы проведения диагностик(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

уметь:

· использовать методы самоорганизации и самообразованию

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

· собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет, используя отечественные и зарубежные источники информации 
· составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления

· проводить диагностику(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

владеть:

· способностью к самоорганизации и самообразованию
· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
· способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
· Способностью проводить диагностику(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

	ПК-5
	способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	

	ПК-7
	способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	

	ПК-21
	способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
	

	ПК-36
	Способностью проводить диагностику(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности
	


2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина Б.1.В.23 «Корпоративные финансы» относится к базовой части 

Для изучения дисциплины студент должен обладать знаниями и компетенциями, полученными при изучении учебных предметов: «Финансы», «Деньги, кредит и банки», «Статистика», «Менеджмент», «Маркетинг».

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единиц (ЗЕ), 144 академических часов.

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)
Для очной формы обучения
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы 144 часов

	Объём дисциплины
	Всего часов

	Общая трудоемкость дисциплины
	144

	Аудиторная работа (всего):
	72

	Лекции
	36

	Семинары, практические занятия
	36

	Самостоятельная
работа обучающихся (всего)
	72

	Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен)
	Экзамен


Для заочной формы обучения 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы 144 часов

	Объём дисциплины
	Всего часов

	Общая трудоемкость дисциплины
	144

	Аудиторная работа (всего):
	12

	Лекции
	6

	Семинары, практические занятия
	6

	Самостоятельная
работа обучающихся (всего)
	132

	Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен)
	Экзамен


4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	№

Т

е

мы
	Наименование темы
	Всего
	Количество часов

	
	
	ДФО
	ЗФО
	Аудиторная работа
	Внеаудит. работа

	
	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Самост. работа

	
	
	
	
	ДФО
	ЗФО
	ДФО
	ЗФО
	ДФО
	ЗФО

	1
	Экономическая сущность корпоративных финансов
	16
	14
	4
	
	4
	
	8
	14

	2
	Цена и структура капитала корпораций (предприятий)
	16
	14
	4
	
	4
	
	8
	14

	3
	Финансовая политика корпораций (предприятий)
	16
	14
	4
	
	4
	
	8
	14

	4
	Управление активами и пассивами корпорации
	16
	16
	4
	2
	4
	
	8
	14

	5
	Финансовое прогнозирование и планирование
	16
	16
	4
	
	4
	2
	8
	14

	6
	Формирование организационной и финансовой структуры предприятия
	16
	14
	4
	
	4
	
	8
	14

	7
	Бюджетное управление
	16
	18
	4
	2
	4
	
	8
	16

	8
	Система анализа исполнения и корректировки бюджета предприятия
	16
	18
	4
	
	4
	2
	8
	16

	9
	Инвестиционная и инновационная деятельность корпораций (предприятий)
	16
	20
	4
	2
	4
	2
	8
	16

	
	Экзамен


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	144
	144
	36
	6
	36
	6
	72
	132


4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам)
Тема 1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ

Сущность, роль, цели и задачи корпоративных финансов. Виды финансовых отношений корпораций (предприятий). Основы функционирования корпоративных финансов. Концепции и принципы управления финансами корпорации. Роль финансового анализа в управления финансами корпорации. Финансовые стратегия и тактика, их содержание и роль в деятельности корпораций. 

Тема 2. ЦЕНА И СТРУКТУРА КАПИТАЛА КОРПОРАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Понятие и виды источников финансирования деятельности предприятий. Концепции и принципы формирования капитала. Понятие цены капитала и методы ее определения. Операционный и финансовый леверидж. Понятие рисковости капитала.

Тема 3. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОРПОРАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Понятие финансовой политики, ее цель и задачи в крупной коммерческой организации. Объект финансовой политики. Сущность и содержание финансового механизма предприятия. Финансовая функция на предприятии. Информационное обеспечение управления финансами корпорации. Государственное регулирование корпоративных финансов.

Тема 4. УПРАВЛЕНИЕ АКТИВАМИ И ПАССИВАМИ КОРПОРАЦИИ

Понятие и виды активов и пассивов корпорации. Специфические критерии и принципы формирования активов и пассивов корпорации. Основы управления дебиторской и кредиторской задолженностью. Критерии оценки эффективности управления активами и пассивами.

Тема 5. ФИНАНСОВОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ

Понятие, значение и роль финансового планирования и прогнозирования. Виды, цели и задачи финансовых планов и прогнозов. Методы и инструменты финансового планирования и прогнозирования крупного предприятия. Факторы влияющие на формирование финансовых планов и прогнозов. Макроэкономические показатели.

Тема 6. ФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И ФИНАНСОВОЙ СТРУКТУРЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Понятие, виды и принципы формирования организационной и финансовой структур корпорации. Регламентные документы в деятельности корпорации. Мотивация персонала и увеличение его ответственности. Взаимосвязь организационной и финансовой структур.

Тема 7. БЮДЖЕТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Участники, этапы и концепции бюджетного управления. Методы, инструментарий и задачи бюджетного управления. Понятие и виды бюджетов корпорации. Организация работы по составлению бюджетов. Единая система бюджета: прогноз доходов и расходов коммерческой организации, прогноз движения денежных средств, прогнозный баланс. Взаимосвязь показателей в бюджете.

Тема 8. СИСТЕМА АНАЛИЗА ИСПОЛНЕНИЯ И КОРРЕКТИРОВКИ БЮДЖЕТА ПРЕДПРИЯТИЯ

Контроллинг в бюджетировании. Этапы контроля за исполнением бюджета. Оперативность бюджетной информации. Системы контроля финансовых показателей. Переменный бюджет. Анализ отклонений при исполнении бюджета. Объективные и субъективные отклонения. Корректировка бюджетов при исполнении. Распределение ответственности за исполнение бюджета среди структурных подразделений предприятия.

Тема 9. ИНВЕСТИЦИОННАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОРПОРАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ)

Сущность и значение инвестиций и инноваций в деятельности корпорации. Содержание и основные направления инвестиционной и инновационной политик развития корпорации. Критерии оценки эффективности инвестиционной и инновационной деятельности.

Темы  СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

ТЕМА 1. Экономическая сущность корпоративных финансов

1. Сущность корпоративных финансов.

2. Виды финансовых отношений корпораций (предприятий).

3. Концепции управления финансами корпорации.

4. Финансовые стратегия и тактика.

5. Государственное регулирование деятельности корпораций в РФ.

ТЕМА 2. Цена и структура капитала корпораций (предприятий)

1. Понятие и виды капитала.

2. Методы финансирования деятельности предприятий.

3. Принципы формирования капитала.

4. Методы определения цены капитала.

5. Уровень рисковости капитала.

ТЕМА 3. Финансовая политика корпораций (предприятий)

1. Содержание и область применения финансовой политики.

2. Цели и задачи финансовой политики.

3. Элементы финансового механизма предприятия.

4. Методы организации финансовых взаимоотношений внутри корпорации.

5. Информационное обеспечение.

ТЕМА 4. Управление активами и пассивами корпорации

1. Содержание и цели активов крупного предприятия.

2. Понятие и структура пассивов крупного предприятия.

3. Принципы кратко- и долгосрочного формирования активов и пассивов.

4. Причины возникновения и методы снижения дебиторской и кредиторской задолженностей.

5. Критерии эффективности использования собственного капитала.

ТЕМА 5. Финансовое прогнозирование и планирование

1. Сущность и роль финансового планирования и прогнозирования.

2. Цели и задачи финансовых планов и прогнозов.

3. Методы и инструменты финансового планирования и прогнозирования.

4. Факторы, влияющие на формирование финансовых планов и прогнозов.

5. Бюджетирование деятельности предприятия.

ТЕМА 6. Формирование организационной и финансовой структуры предприятия

1. Цели и задачи формирования организационной и финансовой структур.

2. Виды организационных и финансовых структур.

3. Принципы формирования организационной и финансовой структур.

4. Регламенты, положения и инструкции, при построении организационной структуры.

5. Методы мотивации персонала и увеличение его ответственности.

ТЕМА 7. Бюджетное управление

1. Понятие и концепции бюджетного управления.

2. Методы и инструменты бюджетного управления.

3. Классификация бюджетов корпорации.

4. Организация работы по составлению бюджетов на крупном предприятии.

5. Взаимосвязь показателей бюджетов предприятия.

ТЕМА 8. Система анализа исполнения и корректировки бюджета предприятия

1. Сущность контроллинга в бюджетировании.

2. Системы контроля финансовых показателей.

3. Анализ отклонений при исполнении бюджета.

4. Корректировка бюджетов при исполнении.

5. Основы распределения ответственности за исполнение бюджета.

ТЕМА 9. Инвестиционная и инновационная деятельность корпораций (предприятий)

1. Цели и задачи инвестиций и инноваций в деятельности корпорации.

2. Критерии формирования инвестиционной и инновационной политик.

3. Обоснование источников финансирования.

4. Методы оценки эффективности инвестиционной и инновационной деятельности корпорации.

5. Взаимосвязь инвестиционной и инновационной политик.

5. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
	Тема (разделы)
	Содержание заданий, выносимых на СРС
	Кол-во часов ДФО
	Кол-во часов ЗФО
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	Экономическая сущность корпоративных финансов
	8
	14
	тестирование

	2
	Цена и структура капитала корпораций (предприятий)
	8
	14
	контрольные работы, тестирование

	3
	Финансовая политика корпораций (предприятий)
	8
	14
	контрольные работы, тестирование

	4
	Управление активами и пассивами корпорации
	8
	14
	тестирование

	5
	Финансовое прогнозирование и планирование
	8
	14
	контрольные работы, тестирование

	6
	Формирование организационной и финансовой структуры предприятия
	8
	14
	контрольные работы, тестирование

	7
	Бюджетное управление
	8
	16
	контрольные работы, 

	8
	Система анализа исполнения и корректировки бюджета предприятия
	8
	16
	контрольные работы, тестирование

	9
	Инвестиционная и инновационная деятельность корпораций (предприятий)
	8
	16
	тестирование


Самостоятельная работа по дисциплине «Корпоративные финансы» включает в себя:

· подготовку к опросу на семинарах;

· решение задач;

· подготовку к контрольной работе;

· подготовку к тестам.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Корпоративные финансы»
Компетенция ОК-7

	способностью к самоорганизации и самообразованию

	Этапы формирования компетенции

	Знает
	Умеет
	Владеет

	методы самоорганизации и самообразованию

6.2.1. (1-12)
	использовать методы самоорганизации и самообразованию

6.2.2. (1-8)
	способностью к самоорганизации и самообразованию

6.2.3. (1-4)

	

	Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее формирования, шкала оценивания

	Знает, если выполнил 6.2.1. (1-12)
Умеет, если выполнил 6.2.2. (1-8)
Владеет, если выполнил 6.2.3. (1-4)


Компетенция ПК-5

	способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

	Этапы формирования компетенции

	Знает
	Умеет
	Владеет

	финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.

6.2.1. (13-24)
	анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

6.2.2. (9-15)
	способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

6.2.3. (5-8)

	

	Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее формирования, шкала оценивания

	Знает, если выполнил 6.2.1. (13-24)
Умеет, если выполнил 6.2.2. (9-15)
Владеет, если выполнил 6.2.3. (5-8)


Компетенция ПК-7

	способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

	Этапы формирования компетенции

	Знает
	Умеет
	Владеет

	отечественные и зарубежные источники информации, необходимые для информационного обзора и/или аналитического отчета

6.2.1. (25-36)
	 собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет, используя отечественные и зарубежные источники информации 

6.2.2. (16-24)
	способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

6.2.3. (9-12)

	

	Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее формирования, шкала оценивания

	Знает, если выполнил 6.2.1. (25-36)
Умеет, если выполнил 6.2.2. (16-24)
Владеет, если выполнил 6.2.3. (9-12)


Компетенция ПК-21

	способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления

	Этапы формирования компетенции

	Знает
	Умеет
	Владеет

	методы составления финансового плана организации

6.2.1. (37-48)
	составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления

6.2.2. (25-33)
	способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления

6.2.3. (13-15)

	

	Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее формирования, шкала оценивания

	Знает, если выполнил 6.2.1. (37-48)
Умеет, если выполнил 6.2.2. (25-33)
Владеет, если выполнил 6.2.3. (13-15)


	Компетенция ПК-36

Способностью проводить диагностику(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

	Этапы формирования компетенции

	Знает
	Умеет
	Владеет

	принципы проведения диагностик(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

6.2.1. (49-60)
	проводить диагностику(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

6.2.2. (34-38)
	способностью проводить диагностику(внутреннюю и внешнюю) предприятия в части финансово-экономической деятельности

6.2.3. (16-20)


	

	Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее формирования, шкала оценивания

	Знает, если выполнил 6.2.1. (49-60)
Умеет, если выполнил 6.2.2. (34-38)
Владеет, если выполнил 6.2.3. (16-20)


6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы 
Типовые контрольные задания
6.2.1 Вопросы к экзамену
а)
типовые вопросы (сообщения)

1. Сущность корпоративных финансов.

2. Финансовые отношения корпораций.

3. Цель и задачи корпоративных финансов.

4. Принципы организации корпоративных финансов.
5. Концепции финансового менеджмента.
6. Денежные фонды и резервы корпораций.

7. Информационное обеспечение управления финансов корпорации.

8. Финансовые ресурсы корпораций

9. Финансовый механизм корпораций

10. Финансовые службы корпорации

11. Содержание финансового анализа  корпорации, его основные методы и этапы

12. Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости корпорации

13. Оценка кредитоспособности, ликвидации баланса и потенциального банкротства

14. Понятие финансовой стратегии и тактики корпорации.

15. Сущность и функции капитала.

16. Собственные (внутренние) источники финансирования предпринимательской деятельности

17. Внешние источники финансирования предпринимательской деятельности

18. Стоимость отдельных источников капитала. Средневзвешенная предельная цена капитала

19. Структура капитала корпорации.

20. Факторы влияющие на формирование структуры капитала корпорации.

21. Заемный капитал и эффект финансового рычага

22. Операционный и финансовый леверидж.

23. Взаимосвязь между риском и доходностью.

24. Финансовые риски и их классификация

25. Способы снижения финансовых рисков

26. Мониторинг стоимости компании.

27. Сущность финансовой политики предприятия.

28. Цели и задачи финансовой политики предприятия.

29. Элементы финансовой политики корпорации.

30. Направления использования капитала на предприятии.

31. Основные фонды и методы их оценки 

32. Определение потребности корпорации в оборотных средствах

33. Сущность и виды активов предприятия.

34. Основы управления дебиторской и кредиторской задолженностью.

35. Нематериальные активы предприятия.

36. Понятие и роль гудвилла на предприятии.

37. Показатели эффективности использования активов предприятия.

38. Расходы и затраты, их классификация.

39. Эффект производственного рычага. Его использование в планировании

40. Формы и методы государственного регулирования корпоративных финансов.

41. Сущность и роль финансового планирования и прогнозирования.

42. Виды финансовых планов и прогнозов.

43. Методы финансового планирования и прогнозирования.

44. Понятие и роль бюджетирования деятельности предприятия.

45. Основы внедрения бюджетирования на предприятии.

46. Принципы и методы формирования организационной, финансовой и бюджетной структур корпорации.

47. Распределение обязанностей между структурными подразделениями по организации системы бюджетирования.

48. Классификация бюджетов предприятия.

49. Методика анализа денежных потоков.

50. Основы формирования бюджетов.

51. Регламентные документы.

52. Система мотивации персонала.

53. Контроль формирования и исполнения бюджета коммерческой организации.

54. Место бюджетирования в системе контроллинга.

55. Сущность инвестиций и инноваций.

56. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов

57. Основы реализации инвестиционной и инновационной деятельности корпорации.

58. Лизинг - метод инвестиций. Виды лизинга

59. Основные направления инвестиционной и инновационной политики корпорации.

60. Критерии эффективности инвестиционной и инновационной деятельности корпорации

6.2.2 Темы рефератов

1. Государственное регулирование деятельности предприятий во Франции.

2. Государственное регулирование деятельности предприятий в Англии.

3. Государственное регулирование деятельности предприятий в США.

4. Государственное регулирование деятельности предприятий в Японии.

5. Государственное регулирование деятельности предприятий в Германии.

6. Государственное регулирование деятельности предприятий в Швеции.

7. Государственное регулирование деятельности предприятий в Италии.

8. Государственное регулирование деятельности предприятий в Китае.

9. Государственное регулирование деятельности предприятий в Индии.

10. Основы управления основными фондами предприятия.

11. Основы управления оборотными фондами предприятия.

12. Основы управления дебиторской задолженностью предприятия.

13. Основы управления кредиторской задолженностью предприятия.

14. Методы краткосрочного финансирования деятельности предприятия.

15. Методы долгосрочного финансирования деятельности предприятия.

16. Экономическая кластеризация экономики.

17. Особые экономические зоны.

18. Инновационное финансирование деятельности предприятия.

19. Оценка стоимости бизнеса при венчурном финансировании.

20. Методы снижения затрат деятельности бизнеса.

21. Определение нормы дисконтирования.

22. Методы анализа динамики и структуры денежных потоков предприятия.

23. Критерии оценки потенциала предприятия.

24. Факторы, влияющие на рыночную стоимость компании.

25. Мониторинг изменения стоимости бизнеса.

26. Информационное обеспечение деятельности предприятия.

27. Нематериальные активы предприятия.

28. Методы прогнозирования деятельности предприятия.

29. Себестоимость реализуемой продукции предприятия.

30. Обычная система налогообложения деятельности предприятия,

31. Специальные налоговые режимы.

32. Современные особенности применения налога на прибыль.

33. Современные особенности применения налога на добавленную стоимость.

34. Финансовая функция на предприятии.

35. Резервный фонд предприятия.

36. Добавочный капитал предприятия.

37. Направления использования прибыли предприятия.

38. Дивидендная политика предприятия.

6.2.3.  Задачи

Задача № 1.

Баланс дочернего акционерного общества имеет следующие показатели,  в тыс. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	250
	Уставный капитал
	180

	Производственные запасы
	30
	Прибыль
	100

	Касса
	5
	Расчеты с учредителями
	20

	Расчетный счет
	15
	
	

	Баланс
	300
	Баланс
	300


Одному из учредителей (Обществу «АВС») принадлежит 60% акций дочернего общества. Определите сумму вклада общества «АВС» в дочернюю компанию.

Задача № 2.

Баланс АО содержит следующие показатели, тыс. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	50
	Уставный капитал
	100

	Нематериальные активы
	10
	Прибыль
	50

	Производственные запасы
	22
	
	

	Касса
	2
	
	

	Расчетный счет
	36
	
	

	Расчеты с учредителями
	30
	
	

	Баланс
	150
	Баланс
	150


Определить процент оплаты уставного капитала АО.

Задача № 3.

В августе 2015 года производится ликвидация АО просуществовавшего 10

месяцев. На момент принятия решения о ликвидации общества его бухгалтерский баланс характеризовался следующими показателями, в тыс. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	2000
	Уставный капитал
	2000

	Нематериальные активы
	1000
	Резервный фонд
	1000

	Незавершенное производство
	2000
	Фонды спец. назначения
	1000

	Расчеты с учредителями
	1000
	Нераспределенная прибыль отчетного года
	1000

	Производственные запасы
	1000
	Долгосрочные кредиты
	2000

	Расчетный счет
	1000
	Краткосрочные кредиты
	2000

	Расчеты с бюджетом
	1000
	Расчеты по оплате труда
	1000

	Прочие оборотные активы
	1000
	
	

	Баланс
	10000
	Баланс
	10000


Определить сумму выплат, приходящихся на одну обыкновенную акцию общества, при условии, что обществом было выпущено 2000 акций номиналом 1000 рублей, из которых половина акций была оплачена на 25%, четверть полностью и четверть наполовину.

Задача № 4

Акционерным обществом приобретена на рынке ценных бумаг 9100 рублей облигация другого АО номинальной стоимостью 10000 руб. Срок погашения облигации наступает через 5 лет. Доход (10% годовых) выплачивается ежегодно по купонам. По какой цене будет отражена в балансе покупателя купленная облигация через 2 года.

Задача № 5

В январе АО (не являющееся инвестиционным фондом) объявило об увеличении уставного капитала до 1 млрд. рублей. Условиями подписки на акции была предусмотрена их первоначальная оплата в размере 30% стоимости с окончательной оплатой в течение полугода. В июле при подведении итога подписки выяснилось, что подписка на акции составила 700 млн. рублей, фактически поступило 650 млн. рублей. Какая сумма будет отражена на счете «Уставный капитал» АО после подведения итогов подписки.

Задача № 6

Гражданин приобретает 10 привилегированных акции банка номинальной стоимостью 900 рублей каждая, по цене 1000 рублей за штуку. В каком размере он должен уплатить налог на операции с ценными бумагами?

Задача № 7

АО ликвидируется как неплатежеспособное на основе конкурсного производства. Бухгалтерский баланс, составленный на момент ликвидации, характеризуется следующими данными, в тыс. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	2000
	Уставный капитал
	1000

	
	
	Долгосрочные займы (облигационный займ)
	1000

	
	
	Расчеты с кредиторами за товары и услуги
	1000

	
	
	Расчеты по оплате труда
	1000

	Убытки
	3000
	Расчеты с бюджетом
	1000

	Баланс
	5000
	Баланс
	5000


   В соответствии с Законом РФ «О банкротстве» определите сумму выплат, приходящихся на одну облигацию общества при условии, что обществом было выпущено и размещено 1000 облигации.

                                 Задача № 8

АО с целью долгосрочного инвестирования средств приобрело на рынке ценных бумаг за 700 рублей привилегированная акция другого АО номинальной стоимостью 1000 рублей. Дивиденд по акции составляет 11%. По какой цене будет отражена в балансе АО купленная акция через 7 лет в соответствии с новым планом счетов?

                                 Задача № 9

Баланс АО содержит следующие показатели, в тыс. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	500
	Уставный капитал
	800

	Нематериальные активы
	100
	Резервный фонд
	80

	Готовая продукция
	300
	Расчеты с кредиторами
	170

	Убытки
	50
	
	

	Баланс
	1050
	Баланс
	1050


Какая максимальная сумма может быть израсходована руководством АО для выплаты процентодержателям их облигации?

                                 Задача № 10

Баланс АО содержит следующие показатели млн. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	500
	Уставный капитал
	800

	Нематериальные активы
	100
	Резервный фонд
	100

	Готовая продукция
	300
	Прибыль
	100

	Расчетный счет
	100
	
	

	Баланс
	1000
	Баланс
	1050


Какая максимальная сумма может быть израсходована АО для выплаты    дивидендов по привилегированным акциям, если доля привилегированных акций в уставном капитале составляет 10% и при их выпуске установлен    фиксированный дивиденд?

                                 Задача № 11

Акционерное общество зарегистрировало эмиссию 30 тыс. обыкновенных акций с номинальной стоимостью 1000 рублей, из которых 26 тысяч было продано акционерам, а 4 тысячи остались непроданными. Через некоторое время еще 1000 акций была выкуплена обществом у акционеров. По окончании отчетного года собранием акционеров принято решение о распределении в качестве дивидендов 3 млн. рублей их прибыли. Какая сумма дивиденда на каждую акцию может быть выплачена?

                                 Задача № 12

      Номинальная стоимость акции АО составляет 50 тысяч рублей. Определите

ориентировочную курсовую стоимость акций на рынке ценных бумаг, если      известно, что размер дивиденда ожидается на уровне 25%, а размер       банковской ставки составляет 20%

                                 Задача № 13

      Облигации АО выпущены 1 января 1993 года. Срок обращения облигаций 2 

года. Годовой купон 8,5%. Номинальная стоимость 1000 рублей, однако при первичном размещении стоимость облигаций составила 974 рубля.

      Какова должна быть минимальная величина банковской ставки, при которой инвестору, купившему облигацию в ходе первичного размещения       (налогообложение не учитывать), было более выгодно положить деньги в банк на 2 года?

                                 Задача № 14

      Акционерное общество А приобрело облигацию другого АО по какой-то       первоначальной цене Х. Номинал облигации 10 000 рублей. Срок погашения       наступает через 10 лет. Доход 10% годовых выплачивается ежегодно по       отрывным купонам. Через 7 лет эта облигация отражается в балансе АОА по цене 9670. Определит первоначальную цену Х.

                                 Задача № 15

      Номинальная стоимость акций АО 100 рублей за акцию, текущая рыночная цена 600 рублей за акцию. Компания выплачивает квартальный дивиденд в размере 20 рублей за акцию. Какова текущая доходность акций АО в       годовом начислении?

                                 Задача № 16

      Акционерное общество с уставным капиталом 2 млн. рублей выпустило еще 10 тыс. обыкновенных акций на 1 млн. рублей и 500 облигаций на 500 тыс. рублей с купонной ставкой 20 % годовых. Чистая прибыль общества 250 тыс. рублей. Определить сумму дохода на одну акцию.

                                 Задача № 17

      Инвестор приобрел акцию в начале текущего финансового года за 1000 рублей и продает ее по прошествии 4 месяцев. Определить примерную       стоимость, по которой совершается продажа, если ожидаемая прибыль в       расчете на акцию по итогам года составит 120 рублей. Ситуация на       финансовом рынке и положение компании существенно не изменились с       начала года.

                                 Задача № 18

      Инвестор приобрел за 900 рублей привилегированную акцию номинальной стоимостью 1000 рублей с фиксированным размером дивиденда 70% годовых. 

      В настоящее время курсовая стоимость акции 1200 рублей. Инвестор предполагает продать акцию через 2 года. Определите текущий годовой доход по данной акции (без учета налогов).

                                 Задача № 19

      Депозитный сертификат был куплен за 6 месяцев до срока его погашения       по цене 1000 рублей и продан за 4 месяца до срока погашения по цене 1400 рублей. Определить (по простой процентной ставке без учета налогов) доходность этой операции в пересчете на год.

                                 Задача № 20

      Баланс дочернего акционерного общества имеет следующие показатели, млн. руб.:

	Актив  
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	Основные средства
	250
	Уставный капитал
	280

	Производственные запасы
	30
	Расчеты с учредителями
	20

	Касса
	5
	Прибыль
	100

	Расчетный счет
	115
	
	

	Баланс
	400
	Баланс
	400


      Одному из учредителей (Обществу «АВС») принадлежит 70% акций дочернего общества. Определить сумму вклада общества «АВС» в дочернюю компанию.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
а) список основной литературы
1. Грязнова А.Г. Финансы [Электронный ресурс]: учебник/ Грязнова А.Г., Маркина Е.В., Седова М.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2012.— 496 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12458.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
2. Цымбаленко Т.Т. Статистика финансов в АПК [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Цымбаленко Т.Т., Цымбаленко С.В., Герасимов А.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2014.— 160 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18844.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
б) список дополнительной литературы
1. Бурцева С.А. Статистика финансов [Электронный ресурс]: учебник/ Бурцева С.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2014.— 288 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18845.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
2. Финансы организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям, специальности «Финансы и кредит»/ Н.В. Колчина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 407 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8591.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
3. Финансы и кредит [Электронный ресурс]: методические указания по выполнению самостоятельной работы и практических заданий для бакалавров, обучающихся по направлению Менеджмент по дисциплине «Финансы и кредит»/ — Электрон. текстовые данные.— Краснодар: Южный институт менеджмента, 2014.— 68 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/25997.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
8. Перечень ресурсов Интернет, необходимых для освоения дисциплины «Финансы»

1. www.minfin.ru Сайт Министерства финансов РФ

2. www.expert.ru  Сайт журнала «Эксперт
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
При проведений лекций, лабораторных занятий, самостоятельной работе студентов применяются интерактивные формы проведения занятий с целью погружения студентов в реальную атмосферу профессионального сотрудничества по разрешению проблем, оптимальной выработки навыков и качеств будущего специалиста. Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуацию.

В учебном процессе используются интерактивные формы занятий:

1. Творческое задание. Выполнение творческих заданий требуют от студента воспроизведение полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем, и требующей творческого подхода.

2. Групповое обсуждение. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено на достижении лучшего взаимопонимания и способствует лучшему усвоению изучаемого материала. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
В процессе лекционных и практических занятий используется следующее программное обеспечение:

· программы,
обеспечивающие
доступ
в
сеть
Интернет
(например, «Google chrome»);

·  программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows Media Player»);

· программы   для   демонстрации   и   создания   презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»).

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
Для преподавания дисциплины не требуется специальных материально-технических средств (лабораторного оборудования, компьютерных классов и т.п.). Однако во время лекционных занятий, которые проводятся в большой аудитории, использовать проектор для демонстрации слайдов, схем, таблиц и прочего материала.









