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Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б. 01 ИСТОРИЯ 
Цель изучения дисциплины Приобретение знания ключевых событий 

российской и мировой истории, представление о 
ходе и основных закономерностях исторического 
процесса владение основами анализа исторических 
и общественных процессов обладание основами 
культуры речи и исторического языка», знание 
базовых исторических и общественных терминов. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

 ОК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в историческую науку 
Тема 2. Этапы становления российской 
государственности IX-XVIII в. 
Тема 3. Российская империя в XIX- нач. ХХв 
Тема 4. Советский период российской истории 
(1917- 1991гг.) 
Тема 5. История России с 1992г. до наших дней 
  

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  4  
зачетные  единицы (144 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 
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Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.02. ФИЛОСОФИЯ 
Цель изучения дисциплины Рассмотреть историко-философский раздел 

философии  и общую философию (основных 
философских проблем). 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

 ОК-1, ОК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Что есть философия 
Тема 2. История философии 
Тема 3. Философия бытия 
Тема 4. Философия познания 
Тема 5. Философия человека 
Тема 6. Социальная философия. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  4  
зачетные  единицы (144 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся повышенного уровня 

навыков владения иностранным языком, 
достигнутого на предыдущей ступени образования, 
совершенствование и развитие интеллектуального и 
общекультурного уровня обучающихся.  

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к 
базовой части Б1.Б.03. 
С точки зрения содержания дисциплина 
«Иностранный язык» соотносится с знаниями, 
получаемыми в результате изучения базовой части 
профессионального цикла ОПОП бакалавриата. 
Кроме того, изучение дисциплины «Иностранный 
язык» (английский) предполагает использование 
элементарных умений ведения деловых дискуссий и 
деловых коммуникаций, формируемых в рамках 
изучения других дисциплин, для устного и 
письменного общения на иностранном языке. 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-4; ОК- 6 
 

 
Содержание дисциплины Тема 1. Университет и студенческая жизнь.  

Тема 2 Экономика.    
Тема 3. Компания. 
Тема 4. В командировке. 
Тема 5. Профессиональная среда. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 
зачетных единиц (ЗЕ),  360 академических часа. 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен, зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.04 ИНФОРМАТИКА 
Цель изучения дисциплины формирование системного базового 

представления, первичных знаний, умений и навыков 
студентов по основам информатики как научной 
фундаментальной и прикладной дисциплины, 
достаточные для дальнейшего продолжения их 
образования и самообразования в областях, 
использующих автоматизированные методы анализа 
и расчетов, так или иначе использующих 
компьютерную технику; ознакомление обучающихся 
с основами современных информационных 
технологий, тенденциями их развития, техническими 
средствами и программным обеспечением, 
необходимыми для жизни и деятельности в 
информационном обществе; обучение студентов 
принципам построения информационных моделей, 
проведению анализа полученных результатов, 
применению современных информационных 
технологий в профессиональной деятельности; 
подготовка студентов к практическому 
использованию средств новых информационных 
технологий (НИТ) в образовании, при решении 
прикладных задач в различных предметных областях 
и применению мультимедиа технологий в 
образовательной и научной деятельности. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК – 3  ОПК – 5 ОПК-7  ПК-11 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение и общие положения. 
Тема 2. Основы защиты информации. 
Тема 3. Технические и программные средства 
реализации информационных процессов. 
Тема 4. Операционные системы персональных 
компьютеров. 
Тема 5. Компьютерная графика. 
Тема 6. Системы обработки текста 
Тема 7. Системы табличной обработки данных 
Тема 8. Системы управления базами данных 
Тема 9. Компьютерные сети. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетных единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.05 ПОЛИТОЛОГИЯ 
Цель изучения дисциплины Сформировать представление о политическом и 

его составляющих. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-2, ОПК-7,  

Содержание дисциплины Тема 1. Предмет политологии, категориальный 
аппарат. 
Тема 2. История политической мысли 
Тема 3. Политическая власть как общественное 
явление. 
Тема 4. Политическое лидерство. Политическая 
элита. 
Тема 5. Государство как политический институт 
как основной политический институт. 
Тема 6. Политические режимы. 
Тема 7. Политические партии, партийные системы 
и общественно-политические движения. 
Тема 8. Избирательная система. 
Тема 9. Основные политические идеологии 
современности. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  
зачетных  единиц (72 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.06 ПРАВО 
Цель изучения дисциплины Формирование знаний, умений, навыков для 

последующего усвоения отраслевых дисциплин. В 
результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать понятийно-категориальный аппарат 
дисциплины. Уметь оперировать юридическими 
понятиями и категориями; анализировать 
юридические факты и возникающие в связи с ними 
правовые отношения; анализировать, толковать и 
правильно применять правовые нормы. Иметь навыки 
работы с правовыми актами, анализа различных 
правовых явлений, юридических фактов, правовых 
норм и правовых отношений, являющихся объектами 
профессиональной деятельности; разрешения 
правовых проблем и коллизий. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина «Право» Б1.Б.06 относится к базовой 
части. 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-6, ОПК-1  

Содержание дисциплины Тема 1. Право и государство. 
Тема 2. Система и структура права.    
Тема 3. Правотворчество и правоприменения. 
Тема 4. Основы уголовного и административного 
права. 
Тема 5. Основы гражданского и судебного права. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 
зачетные единицы (ЗЕ),  72 академических часа. 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.07 МАТЕМАТИКА 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся теоретических 

знаний и практических навыков, необходимых для 
обеспечения эффективного изучения специальных 
дисциплин. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений 
основной профессиональной  образовательной 
программы (ОПОП) направления подготовки 
38.03.02 Менеджмент, квалификация – бакалавр. 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-7 

Содержание дисциплины Тема 1. Матрицы и определители 
Тема 2. Системы линейных алгебраических 
уравнений (СЛАУ) 
Тема 3. Основы векторной алгебры 
Тема 4. Основы аналитической геометрии  
Тема 5. Функции, их свойства. Пределы функций. 
Непрерывность. 
Тема 6. Дифференциальное исчисление. 
Тема 7. Основы интегрального исчисления. 
Тема 8. Обыкновенные дифференциальные 
уравнения. 
Тема 9. Основные положения теории рядов. 
Тема 10. Элементы теории вероятностей 

 
Общая трудоемкость  
дисциплины 

8 зачетных единицы (288 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен, зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по учебному 
плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.08 СТАТИСТИКА 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся необходимых 

теоретических и практических знаний в области 
фундаментальной экономической теории статистики 
и успешного применения этих знаний в избранной 
практической сфере деятельности. Овладение 
основными положениями и методами экономической 
статистики как науки и практической деятельности 
специалиста при выполнении различных функций. 
Формирование базовых представлений о 
современном состоянии национальной и мировой 
экономик, оценка и анализ массовых социально-
экономических явлений и процессов, осуществление 
сбора, систематизации и классификации 
статистической информации, владение методикой 
обработки этой информации с целью решения 
конкретных задач, а также самостоятельного, 
творческого использования полученных результатов 
для принятия необходимых управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения дисциплины 

ПК – 10, ПК-11, ПК-14 

Содержание дисциплины Тема 1. Предмет и метод статистики.  
Тема 2. Статистическое наблюдение. 
Тема 3. Сводка и группировка статистических 
данных. 
Тема 4. Наглядное представление статистических 
данных. 
Тема 5. Абсолютные показатели в статистике. 
Тема 6. Относительные величины в статистике.  
Тема 7. Средние величины в статистике.  
Тема 8. Анализ рядов распределения.  
Тема 9. Выборочное наблюдение. 
Тема 10. Экономические индексы. 
Тема 11. Исследование взаимосвязей социально-
экономических явлений. 
Тема 12.  Ряды динамики.  
Тема 13. Анализ тенденций развития. 
Тема 14. Графический метод.  
Тема 15. Макроэкономическая статистика.  
Тема 16. Социально-экономическая статистика. 
Тема 17. Организация статистика в России. 

Общая трудоемкость  дисциплины Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 
зачетных единиц (252 часа) 

Форма промежуточной аттестации Экзамен, зачет 
 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1Б.09 МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
РЕШЕНИЙ 

Цель изучения дисциплины Освоение теоретических знаний о методах разработки, 
принятия и реализации управленческих решений; 
овладение практическими умениями находить 
организационно-управленческие решения и нести за 
них ответственность; овладение навыками 
самостоятельной работы в области принятия 
управленческих решений в условиях неопределенности 
и риска. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-2; ОПК-6; ПК-5, ПК-10, ПК-15 

Содержание дисциплины Тема 1. Понятие, значение и функции управленческого 
решения 
Тема 2. Современные концепции и принципы 
выработки решения 
Тема 3. Типология управленческих решений  
Тема 4. Требования, предъявляемые к качеству и 
содержанию управленческих решений 
Тема 5. Роль и значение лица, принимающего решения. 
Тема 6 Информационное обеспечение процесса 
принятия управленческого решения 
Тема 7. Основные этапы процесса принятия 
управленческого решения 
Тема 8. Характеристика механизма принятия 
управленческого решения 
Тема 9 Проблемы разработки и выбора управленческих 
решений в условиях неопределенности и риска 
Тема 10. Анализ внешней среды и ее влияния на 
принятие и реализацию управленческого решения 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетные единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.10 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
МЕНЕДЖМЕНТЕ 

Цель изучения дисциплины Формирование целостного представления об 
информации и информационных ресурсах, 
информационных системах и технологиях, их роли в 
решении задач менеджмента, изучение принципов и 
технологий построения экономических 
информационных систем и приемов их практического 
применения на стратегическом, тактическом и 
оперативном уровнях управления экономическими 
объектами. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

ОПК - 5 
ОПК-7 
ПК-10 
ПК-11 

Содержание дисциплины Раздел 1. Введение в дисциплину «Информационные 
технологии в менеджменте» 
Раздел 2. Программное обеспечение информа-
ционных технологий в менеджменте. 
Раздел 3. Автоматизация офисной деятельности 
Раздел 4. Корпоративные информационные системы 
Раздел 5. Моделирование и оптимизация бизнес- 
процессов 
Раздел 6. Сетевые технологии в менеджменте 
Раздел 7. Облачные услуги в менеджменте 
Раздел 8. Безопасность информационных технологий 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетные единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.11 ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА 
Цель изучения дисциплины Формирование научного представления об управлении 

как виде профессиональной деятельности; освоение 
студентами общетеоретических положений управления 
социально-экономическими системами; овладение 
умениями и навыками практического решения 
управленческих проблем; изучение мирового опыта 
менеджмента, а также особенностей российского 
менеджмента, обучение решению практических вопросов, 
связанных с управлением различными сторонами 
деятельности организаций. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата. 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-2; ОК-5; ОК-6;  
ОПК-3; ОПК-4 
ПК-1; ПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Основные понятия и сущность менеджмента 
Тема 2. Эволюция мирового менеджмента 
Тема 3. Теории и концепции менеджмента 
Тема 4. Признаки и общие черты организации 
Тема 5. Типы организаций и их разновидности 
Тема 6. Структуры управления организацией 
Тема 7. Планирование в организации 
Тема 8. Мотивация и контроль 
Тема 9. Деловой облик менеджера, лидерство, управление 
конфликтами и стрессами 
Тема 10. Принятие управленческих решений 
Тема 11. Социальная ответственность и этика 
Тема 12. Тенденции развития мирового менеджмента. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетные 
единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.12 МАРКЕТИНГ 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся экономических 

знаний и ключевых компетенций в области 
маркетинга как современной концепции управления 
компанией, а также теоретических представлений и 
практических навыков, которые могут позволить им 
управлять различными направлениями 
маркетинговой деятельности компании. Изучение 
курса способствует формированию маркетингового 
мышления, необходимого для успешной работы 
компании в условиях динамичного изменения 
внешней среды. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

ОК-3; ОПК-2; ПК-9 

Содержание дисциплины Тема 1. Система и характеристики современного 
маркетинга 
Тема 2. Маркетинговые исследования 
Тема 3. Сегментирование рынка и позицииониро-
вание товара 
Тема 4 Потребительский рынок и покупательское 
поведение 
Тема 5. Маркетинговая товарная политика  
Тема 6. Маркетинговая ценовая политика  
Тема 7. Маркетинговая политика распределения 
Тема 8. Маркетинговая политика коммуникаций 
Тема 9. Организация, планирование и контроль 
маркетинговой деятельности на предприятии 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.13 СОЦИОЛОГИЯ 
Цель изучения дисциплины Сформировать представление о «социальном» и 

его проявлениях в обществе. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-2, ОПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Общество как социальная система его 
социальная структура основы социологии 
Тема 2. Личность в системе социальных связей 
Тема 3. Социология конфликта 
Тема 4. Социология труда и управления 
Тема 5. Экономическая социология 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  
зачетные  единицы  (72 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс 
дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.14 ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения 
дисциплины 

Формирование у обучающихся необходимых теоретических знаний в 
области фундаментальной экономической теории финансового 
менеджмента, практических навыков сбора и обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов 
расчетов и обоснования полученные выводов, сбора и анализа исходные 
данные, необходимые для расчета экономических и социально-
экономических показателей.  

Место дисциплины 
в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части структуры программы 
бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  
освоения 
дисциплины 

ОПК-5, ПК-4, ПК-14, ПК-15 

Содержание 
дисциплины 

Тема 1. Сущность, функции и механизм финансового менеджмента 
Тема 2. Методологические системы финансового менеджмента. 
Тема 3. Методический инструментарий финансового менеджмента. 
Тема 4. Инструментарий финансового менеджмента по учету 
факторов риска. 
Тема 5. Сущность финансовой стратегии предприятия. 
Тема 6. Оценка финансовой стратегии и управление ее реализацией. 
Тема 7. Оценка финансовой стратегии и управление ее реализацией. 
Тема 8. Управление оборотные активами предприятия. 
Тема 9. Управление внеоборотными активами предприятия. 
Тема 10. Общие основы управления капиталом предприятия. 
Тема 11. Управление собственным капиталом. 
Тема 12. Управление заемным капиталом. 
Тема 13. Общие основы управления инвестициями предприятия. 
Тема 14. Управление реальными инвестициями. 
Тема 15. Управление финансовыми инвестициями.  
Тема 16. Общие основы управления денежными потоками 
предприятия.  
Тема 17. Планирование денежных потоков. 
Тема 18. Общие основы управления финансовыми рисками 
предприятия 
Тема 19. Механизмы нейтрализации финансовых рисков. 
Тема 20. Общие основы управления денежными потоками 
предприятия. 
Тема 21. Диагностика финансового кризиса предприятия. 
Тема 22. Финансовое управление процессами стабилизации, 
реорганизации и ликвидации предприятия. 

Общая 
трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 
часов) 

Форма 
промежуточной 
аттестации 

Экзамен 



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.15 КОНФЛИКТОЛОГИЯ 
Цель изучения дисциплины Сформировать представление о конфликте и его 

проявлениях и путях решения.   

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-5, ПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в дисциплину 
«Конфликтология» 
Тема 2. Сущность и виды конфликтных ситуаций 
Тема 3. Защитные механизмы личности 
Тема 4. Причины конфликтов, динамика их 
развития и методы управления 
Тема 5. Роль личности руководителя в 
профилактике конфликтов. 
Тема 6. Роль и искусство переговоров в 
конфликтной ситуации. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3  
зачетные  единицы (108 часов). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.16 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Формирование совокупности теоретических знаний и 

практических навыков по принятию стратегических 
решений с использованием матричных моделей в 
условиях формирования портфеля стратегических 
бизнес-единиц 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части дисциплин. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-3, ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-9 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в стратегический менеджмент. 
Предпосылки возникновения и этапы развития 
стратегического управления. Основные 
корпоративные структуры. 
Тема  2. Основные школы современного стратеги-
ческого менеджмента 
Тема 3. Управленческая стратегия: формирование и 
реализация. 
Тема 4. Организация стратегического планирования.  
Тема  5. Конкурентоспособность, конкурентные преи-
мущества и стратегические компетенции компании 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные  единицы (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1. Б.17 КОРПОРАТИВНАЯ  СОЦИАЛЬНАЯ  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Цель изучения дисциплины Освоение обучающимися концептуальных и 
практических основ формирования корпоративной 
социальной ответственности как необходимого 
элемента устойчивого развития организации. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины » программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-2;  
ПК-3 

Содержание дисциплины 1. Сущность корпоративной социальной ответствен-
ности. 
2. Роль предпринимательства в развитии общества 
3. Корпоративная социальная ответственность в 
контексте устойчивого развития компании в России 
и за рубежом 
4. Особенности внутренней корпоративной социаль-
ной ответственности 
5. Международные стандарты корпоративной со-
циальной ответственности 
6. Понятие «эффективности» корпоративной 
социальной ответственности 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетные единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.18 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Цель изучения дисциплины Целями освоения учебной дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» являются освоение 
теоретических знаний в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, приобретение умений 
применять эти знания в профессиональной и иной 
деятельности и формирование необходимых 
компетенций. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина базовой части учебного цикла 
«Безопасность жизнедеятельности» – обязательная 
дисциплина базовой части, которая наряду с при-
кладной технической направленностью, 
ориентирована на повышение гуманистической 
составляющей и базируется на знаниях, полученных 
при изучении дисциплин гуманитарного, социального 
и экономического, математического циклов 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-8 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в безопасность. Основные понятия, 
термины и определения 
Тема 2. Идентификация и воздействие на человека и 
среду обитания вредных и опасных факторов 
Тема 3. Обеспечение комфортных условий для жизни 
и деятельности человека 
Тема 4. Психофизиологические и эргономические 
основы безопасности 
 
 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные единицы (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.19 ЭКОНОМИКО – МАТЕМАТИЧЕСКИЕ 
МЕТОДЫ И МОДЕЛИ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся знаний по 
методологии и методике построения и 
использования разных типов экономико-
математических моделей,  навыков применения их 
при решении прикладных задач. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина является базовой дисциплиной 
основной профессиональной  образовательной 
программы (ОПОП) направления подготовки 
38.03.02 Менеджмент, квалификация – бакалавр. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-3; ОПК-7 

Содержание дисциплины Тема 1. Концептуальные аспекты математического 
моделирования экономики. 
Тема 2. Оптимизационные экономико-математи-
ческие  модели. 
Тема 3. Задача линейного программирования и ее 
методы решения. 
Тема 4. Теория двойственности. Анализ линейных 
моделей оптимизационных задач. 
Тема 5. Целочисленное программирование. Дина-
мическое и нелинейные программирование в 
экономике  
Тема 6. Методы и модели управления и принятия 
решений в экономических системах. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

2  зачетные единицы  (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 
 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.20 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ: 
МИКРОЭКОНОМИКА, МАКРОЭКОНОМИКА. 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся необходимых 
теоретических и практических знаний в области 
фундаментальной экономической теории и успешного 
применения этих знаний в избранной практической сфере 
юридической деятельности. Овладение основными 
положениями и методами экономической науки и 
хозяйствования, их юридическим отражением и 
обеспечением в российском законодательстве. 
Формирование базовых представлений о современном 
состоянии национальной и мировой экономик. 
Понимание роли государства в согласовании 
долгосрочных и краткосрочных экономических интересов 
в социуме, развитие социально-личностных и 
профессионально значимых качеств, таких как: 
гражданственность, патриотизм, глубокое уважение к 
закону и идеалам правового государства; воспитание 
чувства профессионального долга, организованности, 
коммуникативности, толерантности, общей и научно-
исследовательской культуры 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина  «Экономическая теория» относится к  
базовой части  блока 1. «Дисциплины » программы 
бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-3 
ПК-9 

Содержание дисциплины 1. Основы теории рыночной экономики 
2. Микроэкономика 
3. Макроэкономика 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 8 зачётных 
единиц ( 288 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.21 ИНВЕСТИЦИОННЫЙ  АНАЛИЗ 
Цель изучения дисциплины Формирование у учащихся способностей и 

понятийного аппарата  к объективной  оценке 
целесообразности осуществления краткосрочных и 
долгосрочных инвестиций,  а также разработке 
базовых ориентиров инвестиционной политики 
компании. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина  «Экономическая теория» относится к  
базовой части  блока 1. «Дисциплины » программы 
бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -4, ПК -15, ПК -16 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущность, место и роль инвестиций в 
экономике страны 
Тема 2. Анализ структуры инвестиционного рынка 
Тема 3. Анализ источников и методов 
финансирования инвестиционных проектов 
Тема 4. Системная классификация инвести-
ционных проектов 
Тема 5. Анализ жизненного цикла инвестиционных 
проектов 
Тема 6. Оценка эффективности инвестиционных 
проектов 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 
зачётные  единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.22 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
Цель изучения дисциплины Формирование всесторонне развитой личности в 

процессе физического совершенствования, 
пропаганде здорового образа жизни, способности 
направленного использования разнообразных 
средств и методов физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья, 
психофизической подготовки и самоподготовки к 
будущей жизни и профессиональной деятельности 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Физическая культура» входит в 
базовую часть.  

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК - 7 

Содержание дисциплины Тема 1. Физическая культура в общекультурной и 
профессиональной подготовке студентов 
Тема 2. Социально-биологические основы 
физической культуры 
Тема 3. Физическая культура и спорт, как 
социальные феномены общества. 
Тема 4. Законодательство Российской Федерации о 
физической культуре и спорте 
Тема 5. Основы здорового  образа жизни. Система 
общей физической подготовки  для сдачи норм 
ГТО 
Тема 6. Психофизиологические основы учебного 
труда и интеллектуальной деятельности. Средства 
физической культуры в регулировании 
работоспособности 
Тема 7. Спорт. Индивидуальный выбор видов 
спорта или систем физических упражнений 
Тема 8. Основы спортивной тренировки  
-физические качества (сила, быстрота, 
выносливость, ловкость, гибкость) 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные  единицы (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.01 ПСИХОЛОГИЯ 
Цель изучения дисциплины Целью освоения дисциплины «Психология» 

является: формирование у студентов комплекса 
психологических знаний, необходимых для 
педагогической деятельности, развитие 
профессионально важных качеств и значимых 
свойств личности, профессионально-
педагогической направленности будущего 
специалиста. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Психология» относится к 
вариативной части учебного плана ОПОП 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-5 
ОПК-4 
ПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Предмет, задачи и методы психологии. 
Тема 2. Психические познавательные процессы 
Тема 3. Эмоционально-волевая сфера личности  
Тема 4. Психические свойства личности. 
Тема 5. Деятельность и поведение человека. 
Тема 6. Межличностные отношения, общение. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2  
зачётные единицы  (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.02 ТЕОРИЯ ОТРАСЛЕВЫХ РЫНКОВ 
Цель изучения дисциплины Формирование системы знаний о концепциях 

рыночных структур, функциях основных звеньев 
рыночной экономики; углубление понимания 
закономерностей как рыночного поведения фирмы, 
так и ее внутренней организации, принципов 
принятия ею оптимальных экономических 
решений, основ взаимодействия субъектов 
экономики; объяснение влияния структуры рынка 
на поведение участников и общественное 
благосостояние; развитие практических навыков 
микроэкономического анализа применительно к 
исследованию рыночных структур и 
функционированию отраслей экономики для 
оценки их эффективности. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины » программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-3; ПК-9 

Содержание дисциплины Тема 1. Предмет и методология теории отраслевых 
рынков. Фирма в теории отраслевых рынков 
Тема 2. Структура отраслевых рынков. Факторы 
формирования рыночной структуры: отраслевые 
барьеры, концентрация производства 
Тема 3. Стратегическое поведение фирм на 
отраслевых рынках 
Тема 4. Ценовая дискриминация и ценовая 
политика фирмы на рынке 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
Цель изучения дисциплины Формирование системы знаний о роли человека в 

организации, современной концепции управления 
персоналом, основах формирования и организации 
системы управления персоналом, технологии 
управления персоналом и его развития, оценки 
эффективности системы управления персоналом, а 
также основные навыки практической реализации 
указанных направлений деятельности. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-1; ОПК-2 
ПК-1; ПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Технология управления персоналом орга-
низации. 
Тема 2. Профориентация и организация труда пер-
сонала 
Тема 3. Технология управления развитием персо-
нала. 
Тема 4. Технология управления поведением пер-
сонала. 
Тема 5. Оценка эффективности системы управления 
персоналом организации. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 
зачетных единиц (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен, курсовая работа 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.04 АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся теоретических 

знаний по основам антикризисного управления и 
практических навыков диагностики, 
предупреждения и преодоления кризисов в 
социально-экономических системах. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины » программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-1; ОПК-2;  
ПК-3; ПК-4; ПК-10; ПК-15 

Содержание дисциплины Тема 1. Причины возникновения кризисов и их 
роль в социально-экономическом развитии. 
Тема 2. Особенности и виды экономических кри-
зисов. 
Тема 3. Механизмы антикризисного управления. 
Тема 4. Государственное регулирование кризисных 
ситуаций. 
Тема 5. Банкротство предприятий и банков. 
Тема 6. Диагностика банкротства. 
Тема 7. Управление рисками и инвестиционная 
политика в условиях кризиса. 
Тема 8. Стратегия и тактика антикризисного 
управления. 
Тема 9. Инновации и механизмы повышения 
антикризисной устойчивости. 
Тема 10. Человеческий фактор антикризисного 
управления. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы  (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

  



 

 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.05 РАЗМЕЩЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ СИЛ 
Цель изучения дисциплины Изучает объективные закономерности и 

специфические особенности территориальной 
организации народнохозяйственного комплекса в 
соответствии с общими и региональными 
экономическими, техническими и природными 
условиями страны. Ее цель как научной 
дисциплины сводится к созданию теоретических 
основ процесса формирования различных 
пространственных (территориальных) систем 
внутри народного хозяйства и пропорций между 
ними. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

«Размещение производительных сил» относится к 
вариативной части блока 1. «Дисциплины» 
программы бакалавриата  

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-3 
ОПК-7 
ПК-3 

Содержание дисциплины 1. Теоретические основы курса 
2.Современный характер размещения и тер-
риториальной организации производительных сил 
3. Регионалистика 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные  единицы (72 часа) 
 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.06 УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 
РЕСУРСАМИ 

Цель изучения дисциплины Подготовка выпускников к организационно -  
управленческой, предпринимательской и 
информационно – аналитической деятельности в 
качестве исполнителей или руководителей  
младшего уровня, способных решать задачи по 
работе с человеческими ресурсами в рамках 
функциональных подразделений, участвовать в 
разработке программ по управлению персоналом 
организации. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

«Управление человеческими ресурсами» относится 
к вариативной части блока 1. «Дисциплины» 
программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -1, ПК- 2. 

Содержание дисциплины Тема 1. Концептуальные основы теории 
управления человеческими ресурсами 
Тема 2. Эволюция функции управления 
человеческими ресурсами 
Тема 3. Формирование человеческих ресурсов 
Тема 4. Развитие человеческих ресурсов 
Тема 5. Проблема роли культуры в управлении 
человеческими ресурсами 
Тема 6. Международный опыт управления 
человеческими ресурсами 
Тема 7. Стратегическое управление человеческими 
ресурсами 
Тема 8. Эффективное управление персоналом 
Тема 9. Управление персоналом кризисных 
предприятий 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные  единицы (72 часа) 
 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.07 КУЛЬТУРОЛОГИЯ 
Цель изучения дисциплины В рассмотрении теоретических аспектов и 

исторических этапов развития культуры. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока . 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

 ОК-4, ОК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Культурология как наука. Предмет и 
функции культурологи 
Тема 2. Категория культуры 
Тема 3. Структура и функции культуры 
Тема 4. Закономерности развития культуры 
Тема 5. Многообразие и типология культур 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  
зачетные  единицы (72 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.08 ОПЕРАЦИОННЫЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ) 
МЕНЕДЖМЕНТ 

Цель изучения дисциплины Сформировать у учащихся глубокие знания 
теоретических основ системного подхода к 
решению задач менеджмента в целях создания  
методологической основы  для последующего 
изучения и структуризации  процессов 
производства 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока, 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК - 6, ПК - 8. 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущность и историческое развитие 
производственного менеджмента. 
Тема 2. Основные понятия и элементы системы 
производственного менеджмента. 
Тема 3. Методы и формы организации 
производственных процессов.  
Тема 4. Производственное планирование  
Тема 5. Управление процессом проектирования 
производственной системы 
Тема 6. Организация, планирование и управление 
технологической подготовкой производства 
Тема 7. Организация, производительность и 
нормирование труда 
Тема 8. Управление текущим функционированием 
производственной системы  
Тема 9: Управление качеством производственных 
процессов 
Тема 10 Управление проектами 
Тема 11. Организация обслуживающего и 
вспомогательного производств.  
Тема 12. Производственный потенциал. 
Тема 13. Риски в производственном менеджменте. 
Тема 14. Производственный консалтинг. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  
зачетные  единицы (216 часов). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.09 ЛОГИСТИКА 
Цель изучения дисциплины Формирование базовых, устойчивых знаний в 

сфере управления материальными и 
сопутствующими им информационными, 
финансовыми и другими потоками, организации 
интегрированного взаимодействия структурных 
подразделений предприятий и их партнёров для 
достижения корпоративной цели бизнеса с 
оптимальными затратами ресурсов. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-10 

Содержание дисциплины Тема 1. Логистика  инструмент рыночной эко-
номики. 
Тема 2. Разновидности форм логистических обра-
зований. 
Тема 3. Технологические процессы и управление 
материальными потоками в логистике 
Тема 4. Логистические системы и методологи-
ческий аппарат логистики. 
Тема 5. Функциональные области логистики. 
Тема 6. Закупочная логистика. 
Тема 7. Распределительная логистика. 
Тема 8. Производственная логистика. 
Тема 9. Логистика посредничества. Организация 
логистического управления. 
Тема 10. Транспортная логистика 
Тема 11. Информационная логистика 
Тема 12. Сервис в логистике 
Тема 13. Запасы в логистике. Склады в логистике 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

 

  



 

Индекс дисциплины по учебному 
плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.10 ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения решать 

стандартные задачи профессиональной 
деятельности;  организовывать деятельность малой 
группы; критически оценивать предлагаемые 
варианты управленческих решений, обосновывать 
предложения по их совершенствованию. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.10 «Экономика предприятия» 
является дисциплиной вариативной части 
дисциплин. 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения дисциплины 

ПК-3; ПК-5, ПК-9, ПК-11, ПК-13, ПК-14 

Содержание дисциплины Тема 1. Цели и задачи функционирования 
предприятий 
Тема 2. Капитал и основные фонды. 
Тема 3. Оборотные средства показатели их испо-
льзования. 
Тема 4. Инвестиции и капиталовложения предп-
риятия. 
Тема 5. НТП и инновационные процессы на предп-
риятии. 
Тема 6. Технико-технологическая база произ-
водства и формы его организации. 
Тема 7. Производственная и социальная     ифраст- 
руктура. 
Тема 8. Регулирование и планирование деяте-
льности предприятия. 
Тема 9. Организация сбыта продукции предп-
риятия и ее конкурентоспособность 
Тема 10. Производительность, мотивации и оплата 
труда. 
Тема 11. Затраты и цены на продукцию. 
Тема 12. Финансово-экономические результаты и 
эффективность деятельности. 
Тема 13. Экономическая безопасность предприятия 
(организации). Реструктуризация и санация. 
Банкротство. 

Общая трудоемкость  дисциплины Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной аттестации Экзамен 
 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.11 ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель изучения дисциплины Получение целостного представления об анализе 
хозяйственной деятельности как важнейшей функции 
управления организациями, осмысление и понимание 
основных методов экономического анализа и их 
применения на разных стадиях разработки и принятия 
управленческих решений, получение практических 
навыков по анализу и оценке различных направлений 
производственно-хозяйственной и инвестиционной 
деятельности предприятия. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-9  

Содержание дисциплины Тема 1. Научные основы экономического анализа. 
Тема 2. Метод и методика экономического анализа.   
Тема 3. Организация и информационное обеспечение 
экономического анализа. 
Тема 4. Характеристика особенностей методов и 
способов экономического анализа. 
Тема 5. Способы измерения влияния факторов в 
экономическом анализе. 
Тема 6. Способы изучения стохастических 
зависимостей в рамках факторного анализа. 
Тема 7. Методика комплексного анализа 
производственной деятельности предприятия. 
Тема 8. Анализ финансовых результатов 
деятельности предприятия. 
Тема 9. Методика определения величины резервов в 
экономическом анализе. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В 12 ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Целью освоения дисциплины «Инвестиционный 

менеджмент» является ознакомление студентов с 
закономерностями и основными принципами 
теории реальных инвестиций в рамках 
современной рыночной экономики; современной 
методической базой проведения анализа 
эффективности инвестиционных проектов; 
методикой принятия управленческих решений в 
сфере инвестирования; формирование навыка 
составления инвестиционного предложения и 
разработки бизнес-плана инвестиционного 
проекта. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Инвестиционный менеджмент» 
относится к вариативной части учебного плана 
ОПОП программы бакалавриата. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-5 ПК-4 ПК-15 ПК-16 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущность, место и роль инвестиций в 
экономике страны. 
Тема 2. Анализ структуры инвестиционного рынка. 
Тема 3. Анализ источников и методов финан-
сирования инвестиционных проектов. 
Тема 4. Системная классификация инвестицион-
ных проектов. 
Тема 5. Анализ жизненного цикла инвестиционных 
проектов.  
Тема 6. Оценка эффективности инвестиционных 
проектов. 
Тема 7. Анализ рынка капитальных вложений.  
Тема 8.  Формирование портфеля реальных инвес-
тиций предприятия. 
Тема 9. Формирование портфеля ценных бумаг 
предприятия. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 
зачетные  единицы (72 академических часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по учебному 
плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.13 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
Цель изучения дисциплины Изучение особенностей рисков, а также 

экономических основ управления различными их 
видами для снижения финансовых потерь и 
обеспечения условий 
успешного функционирования компании. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-9; ПК-15 

Содержание дисциплины Тема 1. Концептуальные основы управления 
рисками. 
Тема 2. Классификация рисков. 
Тема 3. Виды внешнеторгового риска. 
Тема 4. Дебиторский риск. 
Тема 5. Управление политическим, трансфертным 
и ценовым рисками. 
Тема 6. Управление транспортным риском. 
Тема 7. Управление валютным риском. 
Тема 8. Договорные гарантии. 
Тема 9. Управление финансовым риском. 
Тема 10. Механизмы нейтрализации финансового 
риска. 
Тема 11. Управление кредитными рисками. 
Тема 12. Управление операционными рисками 
предприятия.  
Тема 13. Управление рисками ликвидности и 
банкротства. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dogmon.org/konkurentnie-preimushestva-kompanii-podhodi-i-metodi-ocenki.html


Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.14 МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

Цель изучения 
дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Международные экономичес
кие отношения» является: овладение основными понятиями 
и категориями экономической теории и основными 
взаимосвязями между экономическими понятиями, 
ведущими направлениями развитием 
современной экономической теории, а также понимание 
способов анализа экономических процессов в стране и в 
мире 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.14 « МЭО» входит в вариативную часть 
дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-4 
ПК-9 

Содержание 
дисциплины 

1. Мировое хозяйство как объект международных 
экономических отношений. 
2.   Мировой рынок товаров и услуг. 
3. Причины развития международных экономических 
отношений. Теории международной торговли. 
Международное движение капитала. 
4.     Мировая экономическая интеграция. 
5. Внешнеторговая политика: государственное 
регулирование тарифными и нетарифными методами. 
6. Мировая валютная система. 
7. Роль международных финансово-экономических орга-
низаций в мировой экономике 
8. Международная экономическая деятельность. 
9. Глобализация и экономическое развитие. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачётных 
единицы  (144 часов)  

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачёт 

 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.15 ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 
Цель изучения дисциплины Целью освоения дисциплины «Институциональная экон

омика» является расширение представления студентов 
об альтернативных направлениях экономиичес-
кой теории, изучить базовые концепции и отличия 
основных направлений институционализма, а также 
методы институциональной экономики 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина входит в вариативную часть дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК -2 

Содержание дисциплины 1      Введение в институциональный анализ. 
2.    Основы рационального экономического поведения. 
3.     Общая теория институтов. 
4.     Теория трансакционных издержек. 
5.      Теория прав собственности. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётных 
единицы  (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачёт 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.16 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель изучения дисциплины Целью дисциплины «Организация 
предпринимательской деятельности» является 
приобретение студентами комплекса знаний о 
методах и инструментах организации 
предпринимательской деятельности с 
использованием современных концепций 
менеджмента и информационных технологий. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина входит в вариативную часть 
дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК – 6,  ПК -9, ПК -12, ПК -17, ПК – 17,  ПК- 18, 
ПК -19, ПК -20 

Содержание дисциплины Тема 1. Содержание, предмет и задачи курса 
Тема 2. Организация предпринимательской 
деятельности  
в условиях рынка 
Тема 3. Основные этапы предпринимательской 
деятельности 
Тема 4. Налоговая политика предприятия 
Тема 5. Приватизация государственных  и 
муниципальных предприятий 
Тема 6. Несостоятельность и процедура 
банкротства предприятий 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет  4 
зачётные  единицы  (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.17 СИТУАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Формирование знаний у студентов о внешних и 

внутренних факторах, влияющих на 
маркентинговую, производственную, финансовую, 
организационную, управленческую ситуацию 
организации, а также знаний о мезо и макро 
экономической ситуации на рынках продуктов, 
услуг, ресурсов и финансов. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина входит в вариативную часть 
дисциплин. 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК -2 

Содержание дисциплины ТЕМА 1. Ситуационный подход к управлению 
организаций. 
ТЕМА 2. Функциональные и ситуационные задачи 
управления. 
ТЕМА 3. Концепции ситуационного менеджмента. 
ТЕМА 4. Социально-психологические аспекты в 
ситуационном менеджменте. 
ТЕМА 5. Учет рисков в ситуационном 
менеджменте. 
ТЕМА 6. Технологическое обеспечение 
ситуационного менеджмента. 
ТЕМА 7. Ситуационные модели лидерства. 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет  3 
зачётные  единицы  (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.18 ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель изучения дисциплины Сформировать  у  учащихся  знаний  
сфере внешнеэкономической деятельности,  
навыков ведения различных и форм внешнеэ-
кономических. операций на уровне страны, 
региона и фирмы.  

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина входит в вариативную часть 
дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

 ПК -4, ПК -7, ПК -9, ПК-12, ПК-15 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущность, формы и факторы развития 
внешнеэкономической деятельности 
Тема 2. Система регулирования и управления 
ВЭД. 
Тема 3. Организация внешнеэкономических 
операций. 
Тема 4. Транспортное обеспечение и страхование 
ВЭД. 
Тема 5. Международная торговля объектами 
интеллектуальной собственности. 
Тема 6. Торгово-посреднические операции на 
внешнем рынке. 
Тема 7. Международные встречные операции. 
Тема 8. Зоны свободного предпринимательства и 
их роль в международной торговле. 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет  3 
зачётные  единицы (108 часов ) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.19 УПРАВЛЕНИЕ 
КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТЬЮ 

Цель изучения дисциплины Ознакомление с сущностью и основными понятиями 
в области конкурентоспособности организаций, 
критериями и факторами конкурентоспособности, 
методами их выявления, формирования и анализа, а 
также изучение методов оценки 
конкурентоспособности организаций, товаров и 
услуг, инструментов создания системы управления 
конкурентоспособностью организаций и способов ее 
совершенствования.  

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

ПК-3; ПК-9; ПК-10 

Содержание дисциплины Тема 1. Теоретические основы управления 
конкурентоспособностью 
Тема 2. Научные подходы к управлению 
конкурентоспособностью организации 
Тема 3. Формирование конкурентного преимущества 
Тема 4. Механизм управления 
конкурентоспособностью организации 
Тема 5. Конкурентоспособность товара 
Тема 6. Информационное обеспечение 
конкурентоспособности 
Тема 7. Оценка конкурентоспособности организации 
Тема 8. Разработка мероприятий по повышению 
конкурентоспособности объекта исследования 
Тема 9. Инструментарий управления 
конкурентоспособностью 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1. В.20 МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Формирование научного представления о 

различных подходах к организации процесса 
управления и практических навыков в области 
менеджмента 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -4, ПК -9, ПК – 12. 

Содержание дисциплины Тема 1. Организация торговли на международных 
рынках  
Тема 2. Организационно-правовые формы между-
народного бизнеса 
Тема 3. Интегрированные корпоративные 
структуры в международном бизнесе 
Тема 4. Стратегическое планирование в междуна-
родной фирме 
Тема 5. Финансирование внешней торговли 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.21 ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЕ 

Цель изучения дисциплины Целью освоения дисциплины «Элективные курсы 
по физической культуре и спорту» является 
формирование у обучающихся физической 
культуры личности и способности направленного 
использования разнообразных средств физической 
культуры, спорта и туризма для сохранения и 
укрепления здоровья 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.21 «Элективный курс по 
физической культуре» входит в вариативную часть 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК -7 

Содержание дисциплины Тема 1. Физическая культура в общекультурной и 
профессиональной подготовки студента 
Тема 2. Основы здорового образа жизни студента 
физическая культура в обеспечении здоровья  
Тема 3. Социально –биологические основы 
физической культуры 
Тема 4. Общая и специальная физическая 
подготовка в системе физического воспитания 
Тема 5. Основы методики самостоятельных 
занятий физическими упражнениями, 
самоконтроль занимающихся физическими 
упражнениями и спортом  
Тема 6. Особенности занятий из выбранным видом 
спорта или систем физических упражнений 
Тема 7. Психологические основы учебного труда и 
интеллектуальной деятельности, средства 
физической культуры для оптимизации 
работоспособности  
Тема 8. Физическая культура в профессиональной 
деятельности бакалавра и специалиста. 
Тема 9. Профессионально - прикладная физическая 
подготовка студентов 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 328 
академических часов 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01. ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения 
дисциплины 

Формирование у обучающихся теоретических знаний 
и практических навыков, позволяющих: принимать 
обоснованные и эффективные управленческие 
решения в управлении текущей, стратегической и 
проектной деятельностью организаций, 
формировании управленческих команд; в 
управленческой деятельности использовать 
современные технологии, изыскательские, 
нормативные и экспертные методы, сравнительный 
анализ, эффективные системы сопровождения и 
поддержки организационных процессов; 
осуществлять расчетно-экономическую деятельность 
при реализации основных функций управления. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-3;  
ПК-8; ПК-14; ПК-15; ПК-17 

Содержание дисциплины 1. Сущность и основные категории инновационного 
менеджмента. Типология инновационных проектов. 
2. Технологии инновационного менеджмента. Ин-
новационный менеджмент и кризис-менеджмент. 
3. Антикризисные гуманитарные технологии. Медиа-
технологии как составляющая инновационного 
менеджмента. 
4. Технологии комплексного проектирования в иннова-
ционном менеджменте. Технологии исследования 
культурной среды в инновационном менеджменте. 
5. Технологии анализа проблемной ситуации в иннова-
ционном менеджменте. Прогнозирование и планирование 
в инновационном менеджменте. 
6. Оценка эффективности работы в инновационном 
менеджменте. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных 
единиц (216 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 
Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02. УПРАВЛЕНИЕ  ИЗМЕНЕНИЯМИ 
Цель изучения дисциплины Сформировать у студентов представления о причинах и 

движущих силах изменений в организациях, знаний и 
ключевых навыков в выборе подходов к управлению 
изменениями, развитие способности различать 
напряженные ситуации в организациях, и возможности 
использования успешного опыта решения проблем, 
возникающих в процессе изменений; познакомить с 
современными концепциями управления изменениями; 
научить анализировать проблемы проведения 
организационных изменений и находить их правильные 
решения. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление изменениями» относится к 
вариативной части учебного плана ОПОП программы 
бакалавриата. 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-3 
ПК-8 
ПК-14 
ПК-15 
ПК-17 

Содержание дисциплины Тема 1. Природа организационных изменений 
Тема 2. Методы организационных изменений 
Тема 3. Изменения в организации и их источники 
Тема 4. Способы управления сопротивлением в 
организации 
Тема 5. Изменения личностного поведения в 
организации 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зачётных 
единиц  (216 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен, зачет 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01. БИЗНЕС - ПЛАНИРОВАНИЕ 
Цель изучения дисциплины Цель изучения дисциплины заключается в 

развитии у студентов навыков по планированию 
функционирования и развития, формированию 
бизнес - программ на различные периоды 
производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-6, ПК-7, ПК-11, ПК-12, ПК-16 

Содержание дисциплины Тема 1. Бизнес- план в рыночной системе 
хозяйствования. 
Тема 2. Подготовительная стадия разработки 
бизнеса - плана. 
Тема 3. Структура, логика разработки и 
оформления бизнес- плана: 
Тема 4. План маркетинга и характеристика 
продукции. 
Тема 5. Производственный план и его ключевые 
характеристики. 
Тема 6. Организационный план и его сущностная 
характеристика 
Тема 7. Оценка рисков. 
Тема 8. Финансовый план в бизнес-планировании. 
Тема 9. Презентация бизнес- плана. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетные единицы (144 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 
Цель изучения дисциплины Введение  в проблематику управления проектами и 

изучение методологии управления проектами, 
ознакомление студентов с инструментами и 
методами управления проектами на всех этапах и 
жизненных цикла проектов. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины » программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-6, ПК-7, ПК-11, ПК-12, ПК-16 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в управление проектами.   
Тема 2. Процессы и функции управления 
проектами.  
Тема 3. Целеполагание в проектах. Календарное 
планирование и организация системы контроля 
проекта. Управление рисками проекта.  
Тема 4. Управление персоналом и 
коммуникациями проекта. 
Тема 5. Информационные технологии управления 
проектами. 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетные единицы (144 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 
Цель изучения дисциплины Целью изучения дисциплины «Управление 

качеством» является изучение теоретических основ 
управления качеством, а также формирование у 
студентов навыков практического применения 
рекомендаций по организации управления качеством 
продукции и других объектов на предприятиях таким 
образом, чтобы работа по обеспечению качества 
носила не эпизодический характер, а была 
организована в постоянно действующую систему 
качества, отвечающую рекомендациям международных 
стандартов ИСО. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление качеством» относится к 
вариативной части учебного плана ОПОП программы 
бакалавриата. 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-1 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущность качества и методы управления 
качеством 
Тема 2. Система управления качеством на предприятии 
Тема 3 Стандартизация и сертификация продукции 
Тема 4. Защита прав потребителей товаров и услуг 
Тема 5. Всеобщее управление качеством 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 
зачётные  единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02. ЭКОНОМИКА ТРУДА 
Цель изучения 
дисциплины 

Изучить основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности, действующую нормативно-
правовую базу; уметь использовать основы 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности, рассчитать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов, сформировать 
способность на основе типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы рассчитать экономические и 
социально-экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.ДВ.03.02. «Экономика труда» входит 
в вариативную часть. 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-1, ПК-13 

Содержание дисциплины Тема 1. Рынок труда в экономической системе. 
Тема 2. Население и трудовые ресурсы общества 
Тема 3. Занятость населения и безработица. 
Тема 4. Управление производительностью труда 
Тема 5. Стоимость рабочей силы и ее структура 
Тема 6. Заработная плата, ее функции и регулирование. 
Тема 7. Социальное  партнерство 
Тема 8. Система управления персоналом 
Тема 9. Регулирование рабочего времени и 
нормирование труда. 
Тема 10. Организация труда 
Тема 11. Социальная политика 
Тема 12. Анализ и планирование трудовых показателей. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 
единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01. ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ  
УПРАВЛЕНИЕ 

Цель изучения дисциплины Формирование  у студентов представление о 
государственном и муниципальном управлении как 
формах публичного управления; дать знания об 
объектах, субъектах и методах государственного и 
муниципального управления. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.ДВ.04.01. «Государственное и 
муниципальное управление» входит в 
вариативную часть. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК -3, ОПК-1, ПК-9, ПК-11, ПК-17 

Содержание дисциплины Тема 1 Сущность государственного и муни-
ципального управления. 
Тема 2 Государство как система. 
Тема 3 Государственная власть и государствен-
ное управление. 
Тема 4 Государственная служба РФ. 
Тема 5 Вопросы ведения, структура и функции 
федеральных законодательных органов власти 
Российской Федерации. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.02. ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ЭКОНОМИКИ 

Цель изучения дисциплины Овладение студентами системой  знаний, умений и 
навыков в области  централизованного 
регулирования экономики на федеральном, 
региональном и местном уровнях, получение 
навыков использовать основы экономических 
знаний в различных сферах деятельности 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.ДВ.04.02. «Государственное 
регулирование экономики» входит в часть 
вариативных дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-1; ОК-3, ПК-9, ПК-11, ПК-17 

Содержание дисциплины Тема 1. Современные концепции и механизм госу-
дарственного регулирования 
Тема 2. Отношения собственности и их регу-
лирование 
Тема 3. Регулирование финансовых потоков 
Тема 4. Регулирование социальных процессов и за-
нятости.  
Тема 5. Государственное регулирование внешних 
факторов 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.01. ИНФРАСТРУКТУРА РЫНКА 
Цель изучения 
дисциплины 

Основной целью изучения учебной дисциплины «Инфраст
руктура рынка» является формирование у студентов 
знаний, а также приобретение способностей 
самостоятельного исследования и навыков практического 
использования системы элементов  инфра-
структуры товарных рынков для повышения эффек-
тивности коммерческой деятельности. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина входит в вариативную часть дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-9 
ПК-15 

Содержание дисциплины 1    Инфраструктура рынка и проблемы его развития. 
2. Принципы и особенности деятельности посредников на 
товарном рынке. 
3.  Предприятия оптовой торговли. 
4.  Услуги предприятий оптовой торговли. 
5.  Предприятия розничной торговли. 
6.  Товарные биржи. 
7.  Брокерская деятельность на товарных биржах. 
8.  Лизинг. 
9.  Персональная продажа. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачётных 
единиц  (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.02. ФИНАНСОВЫЕ РЫНКИ 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся необходимых 

теоретических знаний в области основ 
функционирования отечественного и зарубежного 
финансовых рынков, работы финансовых инсти-
тутов и финансовых инструментов.  

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина входит в вариативную часть 
дисциплин. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -9, ПК -15 

Содержание дисциплины Тема 1. Понятие, структура, участники и 
инструменты финансового рынка 
Тема 2. Регулировaние финaнсового рынкa 
Тема 3. Профессионaльные учaстники нa финaн-
совом рынке 
Тема 4. Риски и ценa кaпитaлa нa финaнсовом 
рынке операции на финансовом рынке 
Тема 5. Процентные стaвки и их структурa нa 
финaнсовом рынке 
Тема 6. Рынок облигaций кaк состaвнaя чaсть 
рынкa кaпитaлов 
Тема 7. Рынок долевых ценных бумaг 
Тема 8. Рынок производных финaнсовых 
инструментов 
Тема 9. Денежный рынок и рынок бaнковских 
кредитов 
Тема 10. Вaлютообменные оперaции и вaлютный 
рынок 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 
зачётных единиц  (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.01. КОНТРОЛЛИНГ 
Цель изучения дисциплины Формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области управления затратами 
и контроллинга, ориентированных на повышение 
эффективности управленческих решений и 
деятельности предприятий; изучение инструментария 
контроллинга, методов измерения затрат и результатов 
деятельности современных предприятий. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-3; ПК-10; ПК-15 

Содержание дисциплины Тема 1. Контроллинг: сущность, функции, виды и 
основные задачи 
Тема 2. Сущность стратегического и оперативного 
контроллинга 
Тема 3. Характеристика объектов контроллинга 
Тема 4. Организация управленческого учета в системе 
контроллинга 
Тема 5. Система планирования и бюджетирования на 
предприятии 
Тема 6. Методический инструментарий оперативного 
контроллинга 
Тема 7. Экспертная диагностика финансово-
хозяйственного состояния предприятия.  
Тема 8. Система риск-контроллинга  
Тема 9. Контроллинг инвестиционных проектов 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.02. УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ 
Цель изучения дисциплины Получение знаний в области определения методов и 

средств управления затратами на предприятии 
в целях увеличения прибыли, выявление и 
мобилизация резервов снижения затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, 
услуг). 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ПК-2, ПК -10, ПК -15 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в управление затратами 
Тема 2. Основы управленческого учета 
Тема 3. Классификация затрат 
Тема 4. Способы снижения производственных 
затрат 
Тема 5. Методы управления затратами на 
предприятиях 
Тема 6. Методы учета затрат и калькулирования 
себестоимости продукции 
Тема 7. Формирование центров затрат, 
ответственности и рентабельности 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.07.01. ОСНОВЫ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
Цель изучения дисциплины Ориентироваться в системе современных гуманитарных 

наук, уметь пользоваться теоретическими 
конструкциями в аспекте практической работы. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части дисциплин 
по выбору  «Дисциплины»  программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

 ПК-8, ПК-11, ПК-20 

Содержание дисциплины Тема 1. Наука и ее роль в развитии общества 
Тема 2. Управление наукой и ее организация 
Тема 3. Научное исследование и его этапы 
Тема 4. Методологические основы научного знания 
Тема 5. Планирование научно-исследовательской 
работы 
Тема 6. Научная информация: поиск, накопление, 
обработка 
Тема 7. Общие требования к научно-исследовательской 
работе 
Тема 8. Основы организации умственного труда 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  4  
зачетные  единицы (144 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

 Зачет  

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.07.02. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель изучения дисциплины Сформировать  у  студентов комплексное 
представление о документе, системах документации, 
видовом составе служебной документации и 
особенностях работы с различными категориями 
информации. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части 
дисциплин по выбору  «Дисциплины»  программы 
бакалавриата 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

 ПК-8, ПК-11, ПК -20 

Содержание дисциплины Тема 1. Нормативно-правовая база. Основные 
понятия. Функции документов. Классификация 
документов. Реквизиты документов. Тема 2. Бланки 
документов. Стиль служебных документов. 
Унификация и стандартизация документов 
Тема 3. Комплекс организационно-правовых 
документов. 
Правила составления и оформления 
Тема 4. Основания и процедура издания 
распорядительных документов 
Тема 5. Правила оформления распорядительных 
документов 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  4  
зачетные  единицы (144 часа). 

Форма промежуточной 
аттестации 

 Зачет  

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.08.01. ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ 
Цель изучения дисциплины Цель изучения дисциплины – овладение основами 

деловой коммуникации, что включает 
формирование навыков и развитие умений 
эффективно взаимодействовать с деловыми 
партнерами, реализуя комфортно-психологическое 
общение и разнообразные стратегии и тактики, 
ориентированные на достижение компромисса и 
сотрудничества. 

Место дисциплины в структуре 
ОПОП 

Дисциплина «Деловые коммуникации» относится к 
вариативной части учебного плана ОПОП 

Компетенции, формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-4 
ОПК-4 
ПК-12 

Содержание дисциплины Тема 1. Психологические особенности 
межличностных коммуникаций 
Тема 2. Вербальная коммуникация: 
психологические характеристики речи 
Тема 3. Невербальная коммуникация  
Тема 4. Невербальная коммуникация 
Тема 5. Коммуникации в конфликтных ситуациях 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3  
зачётные единицы  (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.08.02. ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 
Цель изучения дисциплины Целями освоения дисциплины «Психология 

общения» являются: − формирование 
профессиональных компетенций, необходимых для 
эффективной работы руководителя 
образовательного учреждения, связанных с 
правильным общением и взаимодействием, 
пониманием возможностей практического 
приложения деловой коммуникации, ее 
взаимосвязи с жизненной средой и речевым 
поведением − освоение навыков мотивирования 
персонала, создания благоприятного 
психологического климата, купирования 
конфликтов в организации. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Психология  общения» относится к 
вариативной части учебного плана ОПОП. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-9 
ОПК-10 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в психологию общения  
Тема 2. Факторы, обусловливающие эффек-
тивность общения 
Тема 3. Свойства личности, влияющие на 
эффективность общения 
Тема 4. Общение как взаимодействие 
Тема 5. Синтоническая модель общения 
Тема 6. Трансактный анализ общения 
Тема 7. Манипуляция 
Тема 8. Неимперативные прямые формы возде-
йствия на личность 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2  
зачётные единицы  (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

ФТД.В.01 ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся повышенного 

уровня навыков владения иностранным языком, 
достигнутого на предыдущей ступени образования, 
совершенствование и развитие интеллектуального 
и общекультурного уровня обучающихся. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина ФТД.01 «Деловой иностранный 
язык» относится к факультативным дисциплинам 
учебного плана. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК- 4, ОК-6 

Содержание дисциплины Тема 1. Визит зарубежного партнера 
Тема 2. Устройство на работу 
Тема 3. В командировке 
Тема 4. Прибытие в страну 
Тема 5. Контракт 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные единицы ( 72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

ФТД.В.02 УПРАВЛЕНИЕ РАЗРАБОТКОЙ И 
РЕАЛИЗАЦИЕЙ НОВОГО ПРОДУКТА 

Цель изучения 
дисциплины 

Овладение знаниями и умениями управления 
развитием нового продукта в организации системы 
менеджмента на предприятии. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части «ФТД. 
Факультативы» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущность нового продукта. 
Тема 2. Методология исследований создания новых 
продуктов. 
Тема 3. Планирование и организация разработки 
нового продукта. 
Тема 4. Причины успехов и неудач новых 
продуктов. 
Тема 5. Контроль разработки нового продукта. 
Тема 6. Особенности установления цен на новые 
товары. 
Тема 7. Позиционирование и продажа новых 
продуктов. 
Тема 8. Маркетинговые коммуникации при 
продвижении нового продукта. 
Тема 9. Особенности управления разработкой и 
реализацией новых продуктов растительного 
происхождения. 
Тема 10. Особенности управления разработкой и 
реализацией новых продуктов животного 
происхождения и продовольственных товаров. 
Тема 11. Развитие перспективных технологий в АПК 
как фактор ускорения создания новых продуктов. 
Тема 12. Развитие механизации и автоматизации при 
создании и реализации новых продуктов. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 


	Формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков, необходимых для обеспечения эффективного изучения специальных дисциплин.
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	Тема 7. Психологические основы учебного труда и интеллектуальной деятельности, средства физической культуры для оптимизации работоспособности 
	Тема 8. Физическая культура в профессиональной деятельности бакалавра и специалиста.
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