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Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.01 МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНОГО 
ИССЛЕДОВАНИЯ 

Цель изучения дисциплины Рассмотреть  методы сбора и анализа, синтеза 
информации, способы саморазвития и 
самореализации; основы грамматики и устной речи с 
целью ведения переговоров для решения 
профессиональных задач. 
 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой  части блока 1. 
«Дисциплины» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-1, ОПК-1, ОК-3,  

Содержание дисциплины Тема 1. Научные категории 
Тема 2. Структура научного знания 
Тема 3. Научный метод 
Тема 4. Научный поиск и классическая рациональность 
Тема 5. Научный поиск и неклассическая 
рациональность 
Тема 6. Научный поиск и постнеклассическая 
рациональность 
Тема 7. Деятельностная методология 
Тема 8. Общая теория систем 
Тема 9. Основы системного анализа 
Тема 10. Понятие истины 
Тема 11. Научное обоснование 
Тема 12. Научная критика 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3  
зачетные  единицы (108 часов). 
 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет  
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Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.02 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
Цель изучения дисциплины Целями освоения дисциплины «Экономическая 

психология» является формирование у студентов 
основ экономико-психологического знания и 
систематизированных представлений 
об экономических отношениях людей, 
особенностях экономического сознания и 
поведения, а также раскрытие специфики 
использования психологических знаний в 
структуре экономической деятельности 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономическая психология» 
относится к базовой части учебного плана ОПОП 
программы магистратуры 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-2 
ОК-3 
ОПК-1 
ОПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Экономическая психология как наука. 
Тема 2. Психология экономического поведения  
Тема 3. Психология потребителя  
Тема 4. Психология денег  
Тема 5 Психологические аспекты предпринимате-
льства. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4  
зачётных единиц (144  часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ДЕЛОВОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умений и навыков 
делового и профессионального общения в устной и 
письменной формах коммуникации в типовых 
ситуациях.  

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина М.1.Б.3 «Иностранный язык делового 
и профессионального общения» относится к 
базовой части учебного плана. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-3; ОПК-1; ОПК-2 
 

 
Содержание дисциплины Лекция № 1. Классификация типов 

взаимоотношений в организациях 
Практические занятия: 
Тема 1. Визит зарубежного партнера (встреча в 
аэропорту, знакомство, профессии, приветствия, 
благодарности, прощание, формы обращения). 
Великобритания (общие сведения, политико-
административное устройство).  
Тема 2. Устройство на работу (анкета, 
сопроводительное письмо, резюме, CV, интервью, 
благодарственное письмо). Что надо и что не надо 
делать в поисках работы. США (общие сведения, 
политико-административное устройство).    
Тема 3. В командировку (телефонный разговор с 
фирмой, заказ места в гостинице, покупка билета 
на самолет). Факс, электронная почта. Основные 
сокращения, используемые в деловой 
корреспонденции. Различия между английскими и 
американскими вариантами английского языка. 
Глобальная компьютерная сеть Internet 
Тема 4. Прибытие в страну (таможенный и 
паспортный контроль, в аэропорту, на вокзале, 
расписание, городской транспорт). Структура 
делового письма. Канада (общие сведения, 
политико-административное устройство). Формы 
организации бизнеса. Дух организации. Формы 
оплаты во внешней торговле 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 
зачетные единицы (108 академических часов). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.Б.04 МЕЖДУНАРОДНАЯ КОММЕРЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения решать 
стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе знания форм и методов 
международной торговли, процедуры и технологии 
подготовки тоговых сделок на мировом рынке. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

 Дисциплина Б1.Б.04 «Международная 
коммерческая деятельность» относится к базовой 
части учебного плана ОПОП 38.04.01 Экономика.  

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-1; ОК-3; ОК-1; 

Содержание дисциплины Тема 1. Субъекты коммерческой деятельности и 
регулирование международной деятельности 
фирм. 
Тема 2. Нормы и методы международной торговли 
Тема 3. Организация международных торговых 
операций 
Тема 4. Процедура и техника подготовки 
международной торговой сделки. 
Тема 5. Международные встречные и арендные 
операции. 
Тема 6. Международный технологический обмен. 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 
зачетные единицы (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.01 ЭКОНОМИКА ФИРМЫ 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 
необходимых для решения  задач, связанных с 
деятельностью фирмы, ее производственного 
потенциала, инвестиционной деятельности и 
планирования . 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.01 «Экономика фирмы» 
является обязательной дисциплиной вариативной 
части. 
 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-2, ОПК-3,ПК-7,ПК-11, ПК-12 

Содержание дисциплины Тема 1. Теоретические основы функционирования 
фирм 
Тема 2. Персонал фирмы 
Тема 3. Производственный потенциал фирмы 
Тема 4. Инвестиционная деятельность фирмы  
Тема 5. Регулирование и планирование 
деятельности фирмы 
Тема 6. Финансово-экономические результаты и 
эффективность деятельности. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 
зачетные единицы (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен  

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.02 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения провести 

комплексный анализ и диагностику финансово-
хозяйственной деятельности предприятия и 
организации, использовать полученные результаты 
для обеспечения принятия оптимальных 
управленческих решений и повышения 
эффективности деятельности предприятия 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.02 «Экономическая 
диагностика» относится к вариативной части 
учебного плана  

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-7; ПК-11; ПК-12; 

Содержание дисциплины Тема 1. Предмет и задачи дисциплины 
Тема 2.  Диагностика конкурентной среды 
предприятия 
Тема 3. Оценка стратегического противостояния 
предприятий -                 конкурентов 
Тема 4. Диагностика конкурентоспособности 
предприятия 
Тема 5. Диагностика конкурентоспособности 
продукции  предприятия 
Тема 6. Диагностика имущества и рыночная цена 
предприятия 
Тема 7. Управленческая диагностика 
Тема 8. Диагностика производственного 
потенциала предприятия.   
Тема 9. Финансовая диагностика. 
Тема 10. Диагностика экономической безопасности 
предприятия. 
Тема 11. Диагностика  экономической (корпо-
ративной) культуры предприятия 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетных единицы  (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.03 УПРАВЛЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛОМ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения провести 
комплексный анализ и диагностику финансово-
хозяйственной деятельности  предприятия и 
организации, Изучить кадровый и научный 
потенциал, все нематериальные активы и 
конкурентоспособность,  использовать полученные 
результаты для обеспечения принятия 
оптимальных управленческих решений и 
повышения эффективности деятельности 
предприятия 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.03. «Управление потенциалом 
предприятия» относится у вариативной части.  

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-3 ПК-7; ПК-11, ПК-12. 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущностная характеристика потенциала 
предприятия 
Тема 2. Формирование потенциала предприятия 
Тема 3. Конкурентоспособность потенциала 
предприятия 
Тема 4. Теоретические основы оценки потенциала 
предприятия. 
Тема 5. Методические подходы к оценке 
потенциала предприятия. 
Тема 6. Оценка стоимости земельного участка, 
зданий и сооружений. 
Тема 7. Определение машин и оборудования. 
Тема 8. Нематериальные активы и методы из 
оценки . 
Тема 9. Оценка стоимости бизнеса 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 
зачетных единиц (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.04 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 
необходимых для   разработки стратегии 
предприятия,  решения профессиональных задач; 
находить организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности; 
рассчитать экономические и социально-
экономические показатели; оценить предлагаемые 
варианты управленческих решений и разработать 
и обосновать предложения по их 
совершенствованию. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б.1.В.04. «Стратегическое управление 
ОПОП 38.04.01 Экономика    

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-2, ,ПК-11, ПК-12 

Содержание дисциплины Тема 1. Стратегическое управление в системе 
менеджмента предприятия 
 Тема 2. Разработка стратегии бизнес - уровня         
Тема 3. Разработка стратегии на 
корпоративном уровне  
 Тема 4. Функциональные стратегии 
предприятия   
Тема 5. Роль миссии и целей предприятия в 
стратегическом  управлении 
Тема 6. Стратегический анализ внешней среды 
предприятия        
Тема 7. Стратегический анализ внутренней 
среды предприятия 
Тема 8. Формирование и анализ 
стратегических альтернатив.   
Тема 9. Реализация стратегии 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 
зачетных единиц (216 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.05 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 
Цель изучения дисциплины Формирование знаний у обучающихся в области 

современной технологии управления проектами и 
принципами использования проектного 
управления в задачах своей будущей 
профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части 
дисциплин. «Дисциплины» программы 
магистратуры 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -5, ПК -6, ПК -7 

Содержание дисциплины Тема 1. Общая характеристика управления 
проектами 
Тема 2. Обоснование целесообразности проекта 
Тема 3. Основные формы организационной 
структуры проекта 
Тема 4. Общие подходы к планированию и 
контролю проектов 
Тема 5. Структуризация проекта 
Тема 6. Сетевое и календарное планирование 
проекта 
Тема 7. Планирование ресурсов, затрат и 
проектного бюджета 
Тема 8. Контроль выполнения проекта 
Тема 9. Управление рисками в проекте 
Тема 10. Управление качеством проекта 
Тема 11. Организация проведения торгов по 
проекту 
Тема 12. Формирование и развитие проектной 
команды 
Тема 13. Программное обеспечение процесса 
управления проектом 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 7  
зачётных единиц (252 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный  зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.06 БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ 
(ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

Цель изучения дисциплины Цель изучения дисциплины заключается в 
развитии у студентов навыков по планированию 
функционирования и развития, формированию 
бизнес - программ на различные периоды 
производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части блока 
1. «Дисциплины» программы магистр 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-5, ПК-6, ПК-7 

Содержание дисциплины Тема 1. Экономическая сущность бизнес-
планирования. 
Тема 2. Этапы бизнес – планирования 
предприятия.  
Тема 3. Оценка эффективности  бизнес-
планирования 
Тема 4. Проблемы разработки бизнес - плана 
предприятия и пути решения 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 
зачетные единицы (180 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 ЭКОНОМЕТРИКА  
(ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

Цель изучения 
дисциплины 

Обучение магистрантов методологии и методике 
построения и применения эконометрических моделей для 
анализа состояния и оценки перспектив развития 
экономических и социальных систем в условиях 
взаимосвязей между их внутренними и внешними 
факторами. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части 
программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в 
результате  освоения 
дисциплины 

ОПК-3;  
ПК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Общие принципы построения эконометрических 
моделей. Методология эконометрического исследования 
Тема 2. Спецификация модели простой выборочной 
регрессии. Дисперсионный (ANOVA) анализ линейной 
регрессии. 
Тема 3. Многофакторные регрессионные модели Особые 
случаи в многофакторном регрессионном анализе. 
Тема 4. Кривые роста. Методы оценки параметров 
нелинейных регрессионных моделей. 
Тема 5. Модели и методы авторегрессии. 
Тема 6. Системы эконометрических и одновременных 
уравнений. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетных единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

НАУКЕ И ПРАКТИКЕ 
Цель изучения дисциплины Овладение автоматизированными информа-

ционными технологиями  формирования, обра-
ботки и представления данных, приобретение 
навыков работы в среде автоматизированных 
рабочих мест, представляющих собой одно из 
средств реализации новых информацион-
ных технологий, освоение современных интернет-
технологий, электронной коммерции, создание 
Web- документов. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части программы 
бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -5 

Содержание дисциплины Тема 1. Место и роль компьютерных технологий 
в экономической науке и практике 

Тема 2. Компьютерные технологии в научных 
исследованиях   

Тема 3. Компьютерные технологии в научном 
эксперименте 

Тема 4. Компьютерные технологии подготовки и 
оформления научной документации 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетных единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Предметом изучения курса являются 

управленческие решения и экономические 
отношения, возникающие у организаций в 
процессе формирования и распределения 
финансовых ресурсов, необходимых для 
осуществления хозяйственной деятельности. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Финансовый 
менеджмент» изучается обучающимися 
магистратуры, входит в состав вариативной части. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-11; ПК-12 

Содержание дисциплины Тема 1. Введение в финансовый менеджмент 
Тема 2. Теоретические основы финансового 
менеджмента 
Тема 3. Финансовая математика 
Тема 4. Финансовый анализ и финансовое 
планирование 
Тема 5. Управление источниками финансирования 
организации 
Тема 6. Управление оборотными активами 
Тема 7. Финансовая среда предпринимательства и 
финансовые риски 
Тема 8. Инвестиционная стратегия предприятия 
Тема 9. Антикризисное финансовое управление 
Тема 10. Специальные разделы финансового 
менеджмента 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 
зачётных единиц 180 часов 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Сформировать теоретические и практические 

компетенции в области менеджмента в 
организациях в условиях глобализации и 
международной кооперации 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части 
дисциплин. «Дисциплины» программы 
магистратуры 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-2, ОПК-3, ПК-11, ПК-12 

Содержание дисциплины Тема 1. Международный бизнес. Сущность, 
развитие, характерные черты 
Тема 2. Международный менеджмент: сущность, 
развитие, отличительные особенности 
Тема 3. Возможность выхода российской фирмы на 
внешний рынок и ролевые функции 
международного менеджера 
Тема 4. Экономический, правовой и политический 
анализ в контексте задач международного 
менеджмента. Стартовый маркетинговый анализ. 
Тема 5. Комплексный анализ культурной внешней 
среды и учет национальных стереотипов поведения 
в международном менеджменте 
Тема 6. Интегрированные корпоративные 
структуры в международном бизнесе 
Тема 7. Стратегическое планирование в 
международной фирме 
Тема 8. Технологическая политика МНК 
Тема 9. Управление человеческими ресурсами и 
этика в международном бизнесе 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 
зачетных единиц (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛА 
Цель изучения дисциплины Является формирование системы знаний, умений и 

практических навыков, необходимых 
для управления современной организацией на 
разных уровнях менеджмента, и развитие 
способности и готовности адекватно и эффективно 
использовать их для достижения целей развития 
организации. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части 
дисциплин. «Дисциплины» программы 
магистратуры 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК -2, ОПК -3, ПК -11, ПК -12 

Содержание дисциплины Тема 1. Персонал организации как объект 
менеджмента 

Тема 2. Методология менеджмента персонала 
Тема 3. Ресурсное обеспечение менеджмента 

персонала 
Тема 4. Социально-психологические аспекты 

менеджмента персонала 
Тема 5. Кадровая служба и кадровое 

делопроизводство 
Тема 6. Планирование и формирование 

персонала. Управление процессом развития 
персонала 

Тема 7. Управление движением и карьерой 
персонала 

Тема 8. Управление рабочим временем 
работников 
   Тема 9. Формирование благоприятных условий 
труда. Оценка персонала в современной 
организации 

Тема 10. Мотивация и стимулирование труда в 
управлении персоналом. Эффективность 
менеджмента персонала 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 
зачетные единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 НАЛОГОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Цель изучения дисциплины Приобретение теоретических знаний в области 

налогового планирования, приобретение, отработка и 
закрепление умений и навыков применения методов 
налогового планирования в компаниях и финансовых 
институтах, исчисления налоговой экономии 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Налоговый менеджмент» 
входит в вариативную часть. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОПК-2, ОПК-3 
ПК-11; ПК-12 

Содержание дисциплины Тема 1. Налоги как объект управления в системе 
рыночных отношений, организационное построение 
налоговой системы Российской Федерации. 
Тема 2. Основы организации государственного 
налогового менеджмента – государственное налоговое 
планирование и прогнозирование, налоговое 
регулирование, налоговый контроль. 
Тема 3. Система налогов и сборов  в РФ, исполнение 
обязанностей по уплате налогов и сборов. 
Тема 4. Налоговый контроль и налоговая 
ответственность как функция налогового менеджмента, 
управление ценообразованием в системе 
государственного налогового менеджмента. 
Тема 5. Система управления федеральными налогами 
РФ. 
Тема 6. Региональные налоги в структуре налоговой 
системы РФ.   
Тема 7. Роль и значение местных налогов в налоговой 
системе государства, эффективность  специальных 
режимов налогообложения 
Тема 8. Основы корпаративного налогового 
менеджмента, корпаративное налоговое планирование 
Тема 9. Оптимизация налогов в практике современной 
России. 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5  
зачётных единицы 180 часов 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01 КАПИТАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ: 
ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАПНИЕ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения решать 
стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры;  организовывать 
деятельность малой группы; критически оценивать 
предлагаемые варианты управленческих решений, 
обосновывать предложения по их 
совершенствованию.  

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

 Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Капитал 
предприятия; формирование и использование» 
относится к вариативной части учебного плана. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; 

Содержание дисциплины   Тема 1. Собственный капитал предприятия. 
Тема 2. Цена капитала и управление его 

структурой. 
Тема 3. Основной и оборотный капитал 

предприятий 
Тема 4. Управление собственным капиталом и 

дивидендная политика. 
Тема 5. Управление оборотным капиталом и 

денежным оборотом, модели формирования 
собственных оборотных средств 

Тема 6. Управление основным капиталом и 
инвестиционный анализ. 

Тема 7. Финансовое планирование и 
прогнозирование 
  

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 
зачетных единиц (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.02 РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ КОМПАНИИ 
Цель изучения дисциплины Изучение студентами основ проведения 

реструктуризации компаний с целью повышения 
эффективности их функционирования и 
повышения инвестиционной привлекательности. 
Ознакомление с опытом реструктуризации 
отечественных предприятий, изучение основных 
предпосылок проведения реструктуризации, 
соответствующих методов и алгоритма реализации 
проекта. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части 
дисциплин. Дисциплина «Реструктуризация 
компании»  является дисциплиной по выбору  

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ПК -5, ПК-6, ПК -7 

Содержание дисциплины Тема 1. Актуальность реструктуризации компаний 
на современном этапе экономики Стоимостные  
аспекты реструктуризации 

Тема 2.   Становление и развитие концепции 
«реструктуризация» 

Тема 3. Классификация и основные этапы 
процесса реструктуризации  

Тема 4.   Реструктуризация – инструмент 
стратегического развития компании  

Тема 5. Диагностика компании. Выявление 
стратегического потенциала организации 

Тема 6. Анализ финансового состояния компании 
в целях реструктуризации 

Тема 7. Теория и практика структурирования 
организаций 

Тема 8. Современные методы проведения 
реструктуризации компаний 

Тема 9. Стоимостная оценка эффективности 
процессов реструктуризации компаний 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 
зачетных единиц (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 

  



Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

ФТД.В.01 СОВРЕМЕННЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
КОНЦЕПЦИИ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения решать 
стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры;  использовать идеи 
научных концепций российских и зарубежных 
ученых. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина ФТД.В.01. «Современные 
экономические концепции» относится к 
факультативной части дисциплин направления 
38.04.01 «Экономика  
. 

Компетенции, 
формируемые в результате  
освоения дисциплины 

ОК-1; ОК-3; 

Содержание дисциплины Тема 1. Экономическая мысль Запада после 
второй мировой войны.  

Тема 2. Послевоенная эволюция кейнсианства. 
Тема 3. Послевоенная эволюция неоклас-

сического направления.. 
Тема 4. Послевоенная эволюция институциона-

льно-социологического направления. 
Тема 5. Современные концепции трансформации 

капитализма. 
Тема  6. Современная компаративистика (гло-

балистика). 
 

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 
зачетных единиц (72 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 


	Дисциплина Б.1.В.03. «Управление потенциалом предприятия» относится у вариативной части. 
	Тема 1. Стратегическое управление в системе менеджмента предприятия
	 Тема 2. Разработка стратегии бизнес - уровня         Тема 3. Разработка стратегии на корпоративном уровне 
	 Тема 4. Функциональные стратегии предприятия  
	Тема 5. Роль миссии и целей предприятия в стратегическом  управлении
	Тема 6. Стратегический анализ внешней среды предприятия       
	Тема 7. Стратегический анализ внутренней среды предприятия
	Тема 8. Формирование и анализ стратегических альтернатив.  
	Тема 9. Реализация стратегии
	Тема 1. Общая характеристика управления проектами
	Тема 2. Обоснование целесообразности проекта
	Тема 3. Основные формы организационной структуры проекта
	Тема 4. Общие подходы к планированию и контролю проектов
	Тема 5. Структуризация проекта
	Тема 6. Сетевое и календарное планирование проекта
	Тема 7. Планирование ресурсов, затрат и проектного бюджета
	Тема 8. Контроль выполнения проекта
	Тема 9. Управление рисками в проекте
	Тема 10. Управление качеством проекта
	Тема 11. Организация проведения торгов по проекту
	Тема 12. Формирование и развитие проектной команды
	Тема 13. Программное обеспечение процесса управления проектом
	Тема 1. Международный бизнес. Сущность, развитие, характерные черты
	Тема 2. Международный менеджмент: сущность, развитие, отличительные особенности
	Тема 3. Возможность выхода российской фирмы на внешний рынок и ролевые функции международного менеджера
	Тема 4. Экономический, правовой и политический анализ в контексте задач международного менеджмента. Стартовый маркетинговый анализ.
	Тема 5. Комплексный анализ культурной внешней среды и учет национальных стереотипов поведения в международном менеджменте
	Тема 6. Интегрированные корпоративные структуры в международном бизнесе


