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Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.01 МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНОГО 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

Цель изучения дисциплины Рассмотреть  методы сбора и анализа, синтеза 

информации, способы саморазвития и 

самореализации, основы грамматики и устной речи с 

целью ведения переговоров для решения 

профессиональных задач. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Научные категории 

Тема 2. Структура научного знания 

Тема 3. Научный метод 

Тема 4. Научный поиск и классическая рациональность 

Тема 5. Научный поиск и неклассическая 

рациональность 

Тема 6. Научный поиск и постнеоклассическая 

рациональность 

Тема 7. Деятельностная методология 

Тема 8. Общая теория систем 

Тема 9. Основы системного анализа 

Тема 10. Понятие истины 

Тема 11. Научное обоснование 

Тема 12. Научная критика 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая  трудоемкость дисциплины  составляет  3  

зачетные  единицы (108 часов). 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  
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Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ДЕЛОВОГО 

ОБЩЕНИЯ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умений и навыков 

делового и профессионального общения в устной и 

письменной формах коммуникации в типовых 

ситуациях. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-4; ПК-2 

Содержание дисциплины Лекция № 1. Классификация типов 

взаимоотношений в организациях 

Практические занятия: 

Тема 1. Визит зарубежного партнера (встреча в 

аэропорту, знакомство, профессии, приветствия, 

благодарности, прощание, формы обращения). 

Великобритания (общие сведения, политико-

административное устройство).  

Тема 2. Устройство на работу (анкета, 

сопроводительное письмо, резюме, CV, интервью, 

благодарственное письмо). Что надо и что не надо 

делать в поисках работы. США (общие сведения, 

политико-административное устройство).    

Тема 3. В командировку (телефонный разговор с 

фирмой, заказ места в гостинице, покупка билета 

на самолет). Факс, электронная почта. Основные 

сокращения, используемые в деловой 

корреспонденции. Различия между английскими и 

американскими вариантами английского языка. 

Глобальная компьютерная сеть Internet 

Тема 4. Прибытие в страну (таможенный и 

паспортный контроль, в аэропорту, на вокзале, 

расписание, городской транспорт). Структура 

делового письма. Канада (общие сведения, 

политико-административное устройство). Формы 

организации бизнеса. Дух организации. Формы 

оплаты во внешней торговле.  

Общая трудоемкость  

дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 

зачетные единицы, 108 академических часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.03 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 

(ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

Цель изучения дисциплины Состоит в том, чтобы расширить и углубить знания 

студентов в области микроэкономического анализа 

и научить их использовать полученные знания в 

профессиональной деятельности. Студенты 

должны профессионально владеть основным 

понятийным, теоретическим и инструментальным 

аппаратом макроэкономики, уметь применять этот 

аппарат к анализу текущей макроэкономической 

политики стран, строить прогнозы состояния 

экономики и макроэкономической политики. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-1, ОПК-3, ПК-5 

Содержание дисциплины  Тема 1. Микроэкономические модели. Анализ 

равновесия. 

Тема 2. Деятельность фирмы. 

Тема 3. Поведение потребителя. 

Тема 4. Неопределенность и риск. 

Тема 5. Модели открытой экономики и 

эффективность экономической политики. 

Тема 6. Изучение последствий государственного 

долга. 

Общая трудоемкость  

дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 

зачетные единицы, 108 академических часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 
экзамен 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.04 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛЕВЫХ РЫНКОВ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся представления об 

экономике отраслевых рынков и методах решения 

экономических задач, возникающих в процессе их 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-2; ОПК-2; ОПК-4; ПК-3; ПК-4 

Содержание дисциплины  Тема 1. Введение в экономику отраслевых рынков. 

Тема 2. Основные характеристики структуры 

отраслевых рынков. 

Тема 3. Отраслевые барьеры входа-выхода и 

структура рынка. 

Тема 4. Концентрация производства. Интеграция и 

диверсификация. 

Тема 5. Стратегическое взаимодействие крупных 

фирм на рынке (олигиполистическое 

взаимодействие). 

Тема 6. Ценовая дискриминация. 

Тема 7. Дифференциация продукта на отраслевых 

рынках. 

Тема 8. Инновационная деятельность и структура. 

 Рынка. 

Тема 9. Регулирование отраслевых рынков. 

Общая трудоемкость  

дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 

зачетные единицы, 108 академических часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 
экзамен 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.05 ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 

(ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

Цель изучения дисциплины Состоит в формировании у студентов системного 

мышления и умение структурировать 

экономические явления в контексте 

отечественного законодательства, норм, правил и 

традиций, расширение на базе полученных знаний 

кругозора и компетентности в области 

нормативно-правового регулирования  

экономической деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-5 

Содержание дисциплины  Тема 1. Введение в институциональную 

экономику. 

Тема 2. Институты в экономическом анализе. 

Тема 3. Институты рынка. 

Тема 4. Изменение институтов во времени 

пространстве. 

Тема 5. Методы прикладных институционально-

экономических исследований. 

Тема 6. Теоретико-игровые модели в 

институциональной экономике. 

Общая трудоемкость  

дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 

зачетные единицы, 216 академических часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 
экзамен 

 

https://pandia.ru/text/category/analiz_yekonomicheskij/


 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.06 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

Цель изучения дисциплины Целями освоения дисциплины «Экономическая 

психология» является формирование у студентов 

основ экономико-психологического знания и 

систематизированных представлений 

об экономических отношениях людей, 

особенностях экономического сознания и 

поведения, а также раскрытие специфики 

использования психологических знаний в 

структуре экономической деятельности 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-3; УК-4; УК-6 

Содержание дисциплины Тема 1. Экономическая психология как наука. 

Тема 2. Психология экономического поведения  

Тема 3. Психология потребителя  

Тема 4. Психология денег  

Тема 5 Психологические аспекты предпринимате-

льства. 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3  

зачётных единиц (108  часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.07 УПРАВЛЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛОМ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения провести 

комплексный анализ и диагностику финансово-

хозяйственной деятельности  предприятия и 

организации, Изучить кадровый и научный 

потенциал, все нематериальные активы и 

конкурентоспособность,  использовать полученные 

результаты для обеспечения принятия 

оптимальных управленческих решений и 

повышения эффективности деятельности 

предприятия 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы 

магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-2; УК-3; ОПК-2; ОПК-3; ПК-4 

Содержание дисциплины Тема 1. Сущностная характеристика потенциала 

предприятия 

Тема 2. Формирование потенциала предприятия 

Тема 3. Конкурентоспособность потенциала 

предприятия 

Тема 4. Теоретические основы оценки потенциала 

предприятия. 

Тема 5. Методические подходы к оценке 

потенциала предприятия. 

Тема 6. Оценка стоимости земельного участка, 

зданий и сооружений. 

Тема 7. Определение машин и оборудования. 

Тема 8. Нематериальные активы и методы из 

оценки . 

Тема 9. Оценка стоимости бизнеса 

 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 

зачетных единиц (144 часов) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.08 БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ 

(ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

Цель изучения дисциплины Цель изучения дисциплины заключается в 

развитии у студентов навыков по планированию 

функционирования и развития, формированию 

бизнес - программ на различные периоды 

производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части блока 

1. «Дисциплины (модули)» программы 

магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-5; ОПК-2; ОПК-4; ПК-3; ПК-4 

Содержание дисциплины Тема 1. Экономическая сущность бизнес-

планирования. 

Тема 2. Этапы бизнес – планирования 

предприятия.  

Тема 3. Оценка эффективности  бизнес-

планирования 

Тема 4. Проблемы разработки бизнес - плана 

предприятия и пути решения 

Общая трудоемкость  

дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 

зачетные единицы (144 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 
Дифференцированный зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.09 МЕЖКУЛЬТУРНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Цель изучения дисциплины Знакомство с теоретическими и практическими 

аспектами современных достижений в области 

теории и практики межкультурного 

взаимодействия в 

современном мире. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части 

дисциплин блока 1. «Дисциплины» программы 

магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-4, УК-5 

Содержание дисциплины Лекции:  

1. Культура: основные понятия и проблемы. 

2. Типы взаимодействия культур. 

3. Диалог культур. 

4. Россия в диалоге культур. 

5. Профилактика и разрешение межкультурных 

конфликтов. 

6. Межкультурная коммуникация и проблемы 

национальной идентичности. 

Семинарские занятия: 

1. Теории различия культур. 

2. Взаимодействие культур. 

3. Диалог культур. 

4. Профилактика и разрешение 

межкультурных конфликтов. 

5. Феномен толерантности в условиях 

современного межкультурного 

взаимодействия 
Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 

зачетных единицы (108 часов) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.10 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 

ГОСУДАРСТВА 

Цель изучения дисциплины Познание теоретико-методологических и 

прикладных аспектов экономической политики 

государства, механизма ее реализации в различных 

социальных системах; 

понимание взаимосвязи секторов и сфер 

национальной экономики, взаимообусловленности 

структурных, технологических, финансовых, 

социальных и политических аспектов 

экономического развития; 

освоение методов государственного регулирования 

экономики в национальном и региональном 

масштабах, методологии выбора приоритетных 

направлений экономической 

политики; 

приобретение практических навыков анализа 

проблемных ситуаций государственной 

экономической политики. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части 

дисциплин блока 1. «Дисциплины» программы 

магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; ПК-2; ПК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Теоретические основы государственной 

экономической политики государства. 

Тема 2. Бюджетно-финансовая и инвестиционная 

политика государства. 

Тема 3. Социальная и региональная политика 

государства. 

Тема 4. Кредитно-денежная и ценовая политика 

государства. 

Тема 5. Государственное регулирование 

внешнеэкономической деятельности и валютная 

политика. 
Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 

зачетных единицы (180 часов) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.О.11 ИНВЕСТИЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Цель изучения дисциплины Изучение теоретических и методологических 

основ инвестиционного проектирования. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части 

дисциплин блока 1. «Дисциплины» программы 

магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-2; ОПК-4; ПК-3; ПК-4 

Содержание дисциплины Тема 1. Теоретические основы инвестиций и 

инвестиционной деятельности. 

Тема 2. Сущность и классификация источников 

финансирования 

инвестиционной деятельности предприятий. 

Тема 3. Теоретико-методические подходы 

к выбору источников финансирования инвестиций. 

Тема 4. Экономическая оценка инвестиционных проектов 

как метод обоснования возможных источников 

финансирования. 

Тема 5. Основы бизнес-планирования. 

Тема 6. Инвестиционное проектирование и управление 

проектами 

Тема 6. Планирование и прогнозирование: понятие, 

содержание, цель. 

Тема 7. Определение, разновидности и цели составления 

бизнес-планов. Методики бизнес-планирования. Типовая 

структура и содержание разделов бизнес-плана. 
Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 

зачетных единицы (180 часов) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения провести 

комплексный анализ и диагностику финансово-

хозяйственной деятельности предприятия и 

организации, использовать полученные результаты 

для обеспечения принятия оптимальных 

управленческих решений и повышения 

эффективности деятельности предприятия 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; УК-2; ПК-2; ПК-3 

Содержание дисциплины Тема 1. Предмет и задачи дисциплины 

Тема 2.  Диагностика конкурентной среды 

предприятия 

Тема 3. Оценка стратегического противостояния 

предприятий - конкурентов 

Тема 4. Диагностика конкурентоспособности 

предприятия 

Тема 5. Диагностика конкурентоспособности 

продукции  предприятия 

Тема 6. Диагностика имущества и рыночная цена 

предприятия 

Тема 7. Управленческая диагностика 

Тема 8. Диагностика производственного 

потенциала предприятия.   

Тема 9. Финансовая диагностика. 

Тема 10. Диагностика экономической безопасности 

предприятия. 

Тема 11. Диагностика  экономической (корпо-

ративной) культуры предприятия 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 

зачетных единицы  (180 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

  



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.02 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для   разработки стратегии 

предприятия,  решения профессиональных задач; 

находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности; 

рассчитать экономические и социально-

экономические показатели; оценить предлагаемые 

варианты управленческих решений и разработать 

и обосновать предложения по их 

совершенствованию. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-3; ПК-4 

Содержание дисциплины Тема 1. Стратегическое управление в системе 

менеджмента предприятия 

 Тема 2. Разработка стратегии бизнес - уровня         

Тема 3. Разработка стратегии на 

корпоративном уровне  

 Тема 4. Функциональные стратегии 

предприятия   

Тема 5. Роль миссии и целей предприятия в 

стратегическом  управлении 

Тема 6. Стратегический анализ внешней среды 

предприятия        

Тема 7. Стратегический анализ внутренней 

среды предприятия 

Тема 8. Формирование и анализ 

стратегических альтернатив.   

Тема 9. Реализация стратегии 

 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 

зачетных единиц (144 часов) 

Форма промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

  



Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.03 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

Цель изучения дисциплины Формирование знаний у обучающихся в области 

современной технологии управления проектами и 

принципами использования проектного 

управления в задачах своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Общая характеристика управления 

проектами 

Тема 2. Обоснование целесообразности проекта 

Тема 3. Основные формы организационной 

структуры проекта 

Тема 4. Общие подходы к планированию и 

контролю проектов 

Тема 5. Структуризация проекта 

Тема 6. Сетевое и календарное планирование 

проекта 

Тема 7. Планирование ресурсов, затрат и 

проектного бюджета 

Тема 8. Контроль выполнения проекта 

Тема 9. Управление рисками в проекте 

Тема 10. Управление качеством проекта 

Тема 11. Организация проведения торгов по 

проекту 

Тема 12. Формирование и развитие проектной 

команды 

Тема 13. Программное обеспечение процесса 

управления проектом 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4  

зачётных единиц (144 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 СОЦИОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

Цель изучения дисциплины Формирование у студентов профессиональных 

компетенций и системных представлений о социальных и 

психологических закономерностях управленческой 

деятельности, раскрытие специфики использования 

социологических и социально-психологических знаний в 

структуре деятельности менеджера. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-3; УК-4; ПК-3 

Содержание дисциплины 1. Социология и психология управления как наука и 

учебная дисциплина. 

1.1. Социология и психология управления как наука и 

учебная дисциплина. Управленческие системы в 

историческом аспекте. Теории управления. 

1.2. Современные тенденции и принципы управления 

социальными системами и организациями. Методы 

социологии и психологии управления. 

2. Организация как предмет изучения социологии и 

психологии управления. 

2.1. Аппарат управления как социальная группа власти в 

управлении. Руководство и лидерство как условия 

эффективности деятельности организации. 

2.2. Малая группа как структурный элемент организации. 

Групповая динамика. 

3. Личность в системе управления. 

3.1. Личность как объект и субъект управленческого 

взаимодействия. Мотивация и стимулирование личности 

в организации. 

3.2. Психологические требования к личности 

руководителя. Способности к управленческой 

деятельности. 

3.3. Психологическое влияние в управленческой 

деятельности. 

3.4. Социально-психологические особенности принятия 

управленческих решений. Стресс в деятельности 

руководителя. 

3.4. Организация как малая социальная группа 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3  

зачётных единиц (108 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛОВЫМИ 

КОММУНИКАЦИЯМИ 

Цель изучения дисциплины Владением различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-3; УК-4; ПК-3 

Содержание дисциплины 1. Коммуникации в структуре человеческой 

цивилизации 

2. Деловое общение: содержание понятия, 

цели, средства 

3. Механизмы воздействия в процессе 

общения 

4. Публичные деловые коммуникации 

5. Разрешение конфликтных ситуаций в 

процессе делового общения 

6. Деловые совещания, собрания 

7. Имидж как часть коммуникативного 

процесса. 

8. Особенности этикета в международных 

переговорах 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3  

зачётных единиц (108 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

Цель изучения дисциплины Формирование у студентов комплекса знаний, 

связанных с современной теорией рисков; 

обучение практическим процедурам оценки рисков 

и методам управления ими, а также умению 

формировать инвестиционные стратегии с учетом 

степени риска 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-2; ПК-4; ПК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Концептуальные основы управления 

рисками 

Тема 2. Классификация рисков  

Тема 3. Виды внешнеторгового риска 

Тема 4. Дебиторский риск 

Тема 5. Управление политическим, трансфертным  

и ценовым рисками 

Тема 6. Управление транспортным риском 

Тема 7. Управление валютным риском 

Тема 8. Договорные гарантии 

Тема 9. Управление финансовым риском 

Тема 10.  Механизмы нейтрализации финансового 

риска 

Тема 11. Управление кредитными рисками 

Тема 12. Управление операционными рисками 

предприятия  

Тема 13. Управление рисками ликвидности и 

банкротства 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4  

зачётных единиц (144 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 КАПИТАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ: 

ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Цель изучения дисциплины Выработка умений и навыков по составлению 

баланса доходов и расходов (финансового плана) 

предприятия. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1. 

«Дисциплины» программы магистратуры 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-2; ПК-4; ПК-5 

Содержание дисциплины Тема 1. Собственный капитал предприятия 

Тема 2.  Цена капитала и управление его 

структурой 

Тема 3. Основной и оборотный капитал предприятия 

Тема 4. Управление собственным капиталом и 

дивидендная политика 

Тема 5. Управление оборотным капиталом и 

денежным оборотом, модели формирования 

собственных оборотных средств 

Тема 6. Управление основным капиталом и 

инвестиционный анализ 

Тема 7. Финансовое планирование и 

прогнозирование. 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4  

зачётных единиц (144 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

ФТД.01 СОВРЕМЕННЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

КОНЦЕПЦИИ 

Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся умения решать 

стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры;  использовать идеи 

научных концепций российских и зарубежных 

ученых. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к факультативным 

дисциплинам учебного плана. 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Экономическая мысль Запада после 
второй мировой войны.  

Тема 2. Послевоенная эволюция кейнсианства. 

Тема 3. Послевоенная эволюция неоклас-

сического направления.. 

Тема 4. Послевоенная эволюция институциона-

льно-социологического направления. 

Тема 5. Современные концепции трансформации 

капитализма. 

Тема  6. Современная компаративистика (гло-

балистика). 
 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 

зачетных единиц (108 часа) 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 



 

Индекс дисциплины по 

учебному плану 

Наименование  дисциплины 

ФТД.02 РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ КОМПАНИИ 

Цель изучения дисциплины Изучение студентами основ проведения 

реструктуризации компаний с целью повышения 

эффективности их функционирования и 

повышения инвестиционной привлекательности. 

Ознакомление с опытом реструктуризации 

отечественных предприятий, изучение основных 

предпосылок проведения реструктуризации, 

соответствующих методов и алгоритма реализации 

проекта. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина относится к факультативным 

дисциплинам учебного плана. 

Компетенции, 

формируемые в результате  

освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-2 

Содержание дисциплины Тема 1. Актуальность реструктуризации компаний 

на современном этапе экономики Стоимостные  

аспекты реструктуризации 

Тема 2.   Становление и развитие концепции 

«реструктуризация» 

Тема 3. Классификация и основные этапы 

процесса реструктуризации  

Тема 4.   Реструктуризация – инструмент 

стратегического развития компании  

Тема 5. Диагностика компании. Выявление 

стратегического потенциала организации 

Тема 6. Анализ финансового состояния компании 

в целях реструктуризации 

Тема 7. Теория и практика структурирования 

организаций 

Тема 8. Современные методы проведения 

реструктуризации компаний 

Тема 9. Стоимостная оценка эффективности 

процессов реструктуризации компаний 

 

Общая трудоемкость  

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 

зачетных единиц (180 часов) 

Форма промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 


