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Считать 
в плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет 
с оц.

Экспер 
тное Факт Часов 

в з.е.
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр

63 63 2268 2268 722 1330 216 18 648 116 94
32 32 1152 1152 372 672 108 6 216 28 48

+ Б1.О.01 Методология научного исследования 1 3 3 36 108 108 38 70 3 108 26 12
+ Б1.О.02 Иностранный язык делового общения 1 3 3 36 108 108 38 70 3 108 2 36
+ Б1.О.03 Кадровый консалтинг и аудит 2 4 4 36 144 144 44 64 36

+ Б1.О.04 Развитие трудового законодательства и его 
влияние на управление персоналом 3 4 4 36 144 144 44 100

+ Б1.О.05 Администрирование и кадровый 
документооборот 3 4 4 36 144 144 44 100

+ Б1.О.06 Межкультурное взаимодействие 3 3 3 36 108 108 38 70

+ Б1.О.07 Теория организации и организационного 
проектирования 3 4 4 36 144 144 44 64 36

+ Б1.О.08 Современные технологии в работе с персоналом 4 4 4 36 144 144 44 64 36

+ Б1.О.09 Функционально-стоимостной анализ системы и 
технологии управления персоналом 4 3 3 36 108 108 38 70

31 31 1116 1116 350 658 108 12 432 88 46

+ Б1.В.01 Стратегическое управление человеческими 
ресурсами 1 5 5 36 180 180 52 92 36 5 180 34 18

+ Б1.В.02 Управление организационной культурой 1 4 4 36 144 144 44 64 36 4 144 28 16

+ Б1.В.03 Организация оплаты и стимулирования труда 
персонала 1 3 3 36 108 108 38 70 3 108 26 12

+ Б1.В.04 Кадровый менеджмент 2 4 4 36 144 144 44 100
+ Б1.В.05 Мотивация персонала 2 5 5 36 180 180 52 92 36

+ Б1.В.06 Современные проблемы управления 
персоналом 2 3 3 36 108 108 38 70

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 (ДВ.1) 3 4 4 144 144 44 100
+ Б1.В.ДВ.01.01 Антикризисное управление 3 4 4 36 144 144 44 100
- Б1.В.ДВ.01.02 Риск-менеджмент 3 4 4 36 144 144 44 100
+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 (ДВ.2) 4 3 3 108 108 38 70

+ Б1.В.ДВ.02.01 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации 4 3 3 36 108 108 38 70

- Б1.В.ДВ.02.02 Социальная политика государства и управление 
социальным развитием организации 4 3 3 36 108 108 38 70

48 48 1728 1728 8 1720 12 432 2
48 48 1728 1728 8 1720 12 432 2

+ Б2.О.01 Учебная практика 12 27 27 972 972 4 968 12 432 2

- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
 

Семестр 1

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 



+ Б2.О.01.01(Н) Научно-исследовательская работа (8 нед., 10 
нед.) 12 27 27 36 972 972 4 968 12 432 2

+ Б2.О.02 Производственная практика 34 21 21 756 756 4 752
+ Б2.О.02.01(П) Профессиональная практика (6 нед.) 3 9 9 36 324 324 2 322

+ Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика (8 нед.) 4 12 12 36 432 432 2 430

9 9 324 324 324

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы (6 нед.) 4 9 9 36 324 324 324

6 6 216 216 76 140
+ ФТД.01 Стратегический менеджмент 2 3 3 36 108 108 38 70
+ ФТД.02 Управление деловыми коммуникациями 3 3 3 36 108 108 38 70

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль Код

366 72 16 576 116 62 326 72 19 684 138 76 434 36 10 360 80 40 204 36
140 4 144 28 16 64 36 15 540 110 60 334 36 7 252 54 28 134 36
70
70

4 144 28 16 64 36

4 144 28 16 100

4 144 28 16 100

3 108 26 12 70

4 144 28 16 64 36

4 144 28 16 64 36

3 108 26 12 70

226 72 12 432 88 46 262 36 4 144 28 16 100 3 108 26 12 70

92 36

64 36

70

4 144 28 16 100
5 180 34 18 92 36

3 108 26 12 70

4 144 28 16 100
4 144 28 16 100
4 144 28 16 100

3 108 26 12 70

3 108 26 12 70

3 108 26 12 70

430 15 540 2 538 9 324 2 322 12 432 2 430
430 15 540 2 538 9 324 2 322 12 432 2 430
430 15 540 2 538

Курс 1 Курс 2 Закреп
ленная 
кафед

 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4



430 15 540 2 538

9 324 2 322 12 432 2 430
9 324 2 322

12 432 2 430

9 324 324

9 324 324

3 108 26 12 70 3 108 26 12 70
3 108 26 12 70

3 108 26 12 70



Компетенции

УК-1; ОПК-2
УК-4
ОПК-2

ОПК-1

ОПК-3

УК-5

ОПК-4

ОПК-3

ОПК-5

ПК-3

УК-3

ПК-4

ПК-2
УК-6

ПК-1

УК-1
УК-1
УК-2
ПК-5

ПК-5

ПК-5

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-5

-



УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-5

УК-1; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-3
УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-3

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5


	План

