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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы  
В  результате  освоения  ОПОП  бакалавриата обучающийся должен 

овладеть следующими результатами обучения по дисциплине  Экономика 
предприятия (организации): 

Коды 
компетенции 

Результаты освоения ОПОП Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

ОПК - 1 способностью решать стандарт-
ные задачи профессиональной 
деятельности на основе инфор-
мационной и библиографиче-
ской культуры с применением 
информационно-
коммуникационных технологий 
и с учетом основных требований 
информационной безопасности; 

Знать: 
- информационную и библиографическую 

культуру с применением информационно-
коммуникационных технологий; 

 - методы организации деятельности малой 
группы 

-  критерии социально-экономической эф-
фективности, рисков и возможных соци-
ально-экономических последствий; 

 
Уметь: 
- решать стандартные задачи профессиональ-

ной деятельности на основе информацион-
ной и библиографической культуры; 

- организовывать деятельность малой груп-
пы; 

- критически оценивать предлагаемые вари-
анты управленческих решений, обосновы-
вать предложения по их совершенствова-
нию.  

 
Владеть: 

- способами организации информационной 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности; 
- методами организации деятельности ма-
лой группы; 
- способностью критически оценивать 
предлагаемые варианты управленческих 
решений, разрабатывать и обосновывать 
предложения по их совершенствованию с 
учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических по-
следствий. 

ПК-9 способностью организовывать 
деятельность малой группы, 
созданной для реализации кон-
кретного экономического про-
екта; 

ПК-11 способностью критически оце-
нивать предлагаемые варианты 
управленческих решений, раз-
рабатывать и обосновывать 
предложения по их совершен-
ствованию с учетом критериев 
социально-экономической эф-
фективности, рисков и воз-
можных социально-
экономических последствий; 
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2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 
Дисциплина Б.1.В.6 «Экономика предприятия (организации)» является 

обязательной дисциплиной вариативной части. 
Базируется на знании таких дисциплин, как «Микроэкономика», «Финан-

сы».  
Является основой для таких дисциплин «Экономика труда», «Стратегия 

предприятия», «Организация производства». 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины  составляет 8 зачетных единиц 

(ЗЕ),  288 академических часов. 
 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах) 
Для очной формы обучения 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 8 зачётных единицы 288 часов 
 

Объём дисциплины Всего часов 
Общая трудоемкость дисциплины 288 
Контактная работа 155 
Аудиторная работа (всего): 144 
Лекции 72 
Семинары, практические занятия 72 
Самостоятельная работа обучающих-
ся (всего) 

133 

Зачет 4 
Курсовая работа 1 
Экзамен                          6 

 
Для заочной формы обучения 

   Общая трудоёмкость дисциплины составляет 8 зачётных единиц    288 часов 
Объём дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 288 
Контактная работа 41 
Аудиторная работа (всего): 30 
Лекции 16 
Семинары, практические занятия 14 
Самостоятельная работа обучающих-
ся (всего) 

247 

Зачет 4 
Курсовая работа 1 
Экзамен  6 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по 

темам (разделам) с указанием отведенного на них количества акаде-
мических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам 
учебных занятий (в академических часах) 

 
№ 
те-
мы 

 
 

Наименование темы 

Всего Количество часов 
 
 

ОФО 

 
 

ЗФО 

Контактная работа 
(контактная работа) 

Внеаудит. 
работа 

Лекции Практиче-
ские 

Самост. ра-
бота 

ОФО ЗФО ОФО ЗФО ОФО ЗФО 
1 Цели и задачи функцио-

нирования предприятий 
17 17 4 2 4  9 15 

2 Процесс управления 
предприятиями. 

17 17 4  4 2 9 15 

3 Персонал предприятия. 17 17 4 2 4  9 15 

4 Капитал и основные 
фонды. 

17 17 4 2 6  7 15 

5 Нематериальные 
ресурсы. 

17 17 4  4 2 9 15 

6 Оборотные средства по-
казатели их использова-
ния. 

17 17 4 2 4  9 15 

7 Инвестиции и 
капиталовложения 
предприятия. 

17 17 6  4  7 17 

8 НТП и инновационные 
процессы на предпри-
ятии 

17 17 4  4  9 17 

9 Технико-
технологическая база 
производства и формы 
его организации. 

17 17 4 2 6 2 7 13 

10 Производственная и 
социальная 
инфраструктура. 

17 17 6  4  7 17 

11 Регулирование и плани-
рование деятельности 
предприятия. 

17 17 4  4 2 9 15 

12 Организация сбыта про-
дукции предприятия и ее 
конкурентоспособность 

17 17 4 2 6  7 15 

13 Производительность, 
мотивации и оплата тру-
да. 

18 18 4 2 4  10 16 

14 Затраты и цены на про-
дукцию. 

18 18 6  4 2 8 16 

15 Финансово-
экономические результа-
ты и эффективность дея-

18 18 4 2 4 2 10 14 
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тельности. 

16 Экономическая безопас-
ность предприятия (ор-
ганизации). Реструкту-
ризация и санация. 
Банкротство 

19 19 6  6 2 7 17 

 Всего по дисциплине 277 277 72 16 72 14 133 247 

 Зачет 4 4       

 Курсовая работа 1 1       

 Экзамен 6 6       

 Итого 288 288 72 16 72 14 144 258 

 
4.2 Содержание дисциплины , структурированное по темам (разде-
лам) 

Тема 1. Цели и задачи функционирования предприятий 
Понятие, цели и главные направления деятельности предприятия. 
Правовые основы функционирования и развития предприятия. Классифи-

кация и структура предприятий. Виды предприятий. Классификационные при-
знаки предприятия. Принципы классификации производственных структур 
предприятий.  

Объединения предприятий (организаций). Типы и формы объединений, 
предприятий (фирм, компаний) и организаций. Принципы и цели объединений 
предприятий и организаций. 

Рыночная среда хозяйствования предприятий и организаций: макросреда, 
микросреда, правовое пространство. Инфраструктура рынка. Признаки струк-
туризации рынков, виды рынков. Элементы инфраструктуры. Принципы пове-
дения субъектов хозяйствования на рынке. 

 
Тема 2. Процесс управления предприятиями. 
Сущность и функции процесса управления. Взаимодействие предприятия 

с внешней средой.  
Принципы и методы управления деятельностью предприятий. Понятие, 

классификация и характеристика методов управления. 
Организационная структура предприятия. Типы организационных струк-

тур управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная, диви-
зиональная, матричная. 

Высшие органы государственного управления предприятиями и органи-
зациями. Организация и взаимодействие центральных органов исполнительной 
власти. Высшие органы государственного управления предприятиями (органи-
зациями). 

 
Тема 3. Персонал предприятия. 
Понятие, классификация и структура персонала. Факторы, влияющие на 

формирование персонала предприятия. Категории и структура персонала пред-
приятия. Руководители, специалисты, служащие, рабочие. Профессия, специ-
альность, квалификация. Квалификационные группы. Показатели оценки пер-
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сонала, порядок их расчета.  
 Определение численности отдельных категорий работников. Методы оп-

ределения численности работников, показатели и формулы расчёта. Анализ и 
планирование трудовых ресурсов. Определение плановой численности. Факто-
ры, влияющие на плановую численность работников предприятия. Методы рас-
чёта плановой численности.  

Кадровая политика и система управления персоналом. Современная кад-
ровая политика предприятия и её главная цель. Основные функции кадровой 
политики. Система управления персоналом на предприятии. Функциональная 
подсистема управления персоналом на предприятии: условия труда; трудовые 
отношения; оформление и учёт кадров; маркетинг, прогнозирование и планиро-
вание персонала; развитие трудового потенциала; стимулирование труда; пре-
доставление юридических услуг; создание необходимой социальной инфра-
структуры; выбор и применение организационных структур управления. 

Оценка персонала как важный элемент системы управления трудовым 
коллективом. Комплексная оценка персонала. Особенности комплексной оцен-
ки руководителей и специалистов. Оценка результатов работы руководителей и 
специалистов. 

 Зарубежный опыт формирования эффективного использования трудово-
го потенциала фирмы. 

 
Тема 4. Капитал и основные фонды. 
Сущность и виды капитала. Производственные фонды предприятия. Со-

став и взаимосвязь средств производства и производственных фондов. Оценка 
основных фондов: первоначальная, восстановительная, полная, остаточная, ба-
лансовая. Видовая классификация и структура основных фондов. Факторы, 
влияющие на технологическую структуру основных фондов. 

Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов. Износ и старе-
ние, физический (материальный) и экономический износ. Причины физическо-
го износа. Технико-экономическое старение основных фондов. Методы расчёта 
степени физического износа и технико-экономического старения. Амортизация 
основных фондов, определение нормы амортизационных отчислений. Методы 
амортизации: равномерная (линейная), удвоенно-остаточная, ускоренная. Сро-
ки эксплуатации. Ремонт, модернизация и замена действующих средств труда. 
Виды ремонта. Экономическая оценка эффективности затрат на капитальный 
ремонт. Расширенное воспроизводство основных фондов. 

Эффективность воспроизводства и использования основных фондов. Сис-
тема показателей эффективности воспроизводства и использования основных 
фондов предприятия. 

 
Тема 5. Нематериальные ресурсы. 
Нематериальные ресурсы. Понятие и виды нематериальных ресурсов. Ин-

теллектуальная собственность. Классификация объектов интеллектуальной 
собственности. 

 Нематериальные активы. Определение нематериальных активов. Поня-
тие и охрана права интеллектуальной собственности. Состав нематериальных 
активов. Права владельца патента. Реализация прав собственности на немате-
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риальные ресурсы. Лицензии, классификация видов лицензий. Роялти и поря-
док их установления. Паушальные платежи. 

Оценка стоимости и амортизация нематериальных активов. Цели и осо-
бенности оценки нематериальных ресурсов. Проблемы, связанные с оценкой 
стоимости нематериальных активов. Этапы оценки стоимости нематериальных 
ресурсов. Методы оценки стоимости нематериальных активов: затратный, при-
быльный (доходный), рыночный. Амортизация нематериальных ресурсов. 
Норма амортизации. 

 
Тема 6. Оборотные средства показатели их использования. 
Понятие и структура оборотных средств. Оборотные фонды (средства) в 

сфере производства. Оборотные средства (фонды) в сфере обращения. Норми-
рованные и ненормированные оборотные средства предприятия. Нормирова-
ние. Методы расчётов нормативов оборотных средств. Нормативы оборотных 
средств в производственных запасах. Нормативы оборотных средств в неза-
вершённом производстве. Нормативы оборотных средств в других нормируе-
мых элементах. 

Эффективность использования оборотных средств. Основные показатели 
эффективности: коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки, дли-
тельность одного оборота, рентабельность. Способы повышения эффективно-
сти использования оборотных средств предприятия: оптимизация запасов мате-
риальных ресурсов, сокращение длительности производственного цикла, улуч-
шение материально-технического обеспечения производства, ускорение сроков 
реализации товарной продукции. 

 
Тема 7. Инвестиции и капиталовложения предприятия. 
Понятие, состав и структура инвестиций. Характеристика инвестиций. 

Производственные инвестиции и их структура. Источники инвестиций, акции, 
облигации, дивиденды, денежный поток, ставка дисконта (капитализации), чис-
тый приведенный доход. Срок окупаемости капитальных вложений. 

Функционально-элементный состав инвестиций предприятия. Инвести-
ции внутренние и внешние. Инвестиции отечественные: финансовые, государ-
ственные, реальные, частные, валютные, чистые. 

Инвестиции внешние (иностранные): прямые, портфельные, государст-
венные, частные. 

Капитальные вложения. Разновидности и структура капитальных вложе-
ний. Воспроизводственная структура капитальных вложений. 

Определение необходимого объёма и источников финансирования произ-
водственных инвестиций. Этапы прогнозирования капитальных вложений. Ис-
числение необходимого объёма производственных инвестиций, варианты рас-
чётов. Источники финансирования производственных инвестиций. 

Формирование и регулирование финансовых инвестиций (ценных бумаг). 
Общая характеристика ценных бумаг. Виды ценных бумаг: акции, облигации 
внутренних государственных и местных займов, облигации предприятий, ка-
значейские обязательства, сберегательные сертификаты, векселя, приватизаци-
онные бумаги. Группы ценных бумаг: паевые, производные, долговые. 

Формирование и функционирование фондового рынка. Принципы фор-
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мирования фондового рынка: социальная справедливость, надёжность защиты 
инвестора, регулируемость, эффективность, правовая упорядоченность, конку-
рентность. 

Институциональные субъекты (участники) фондового рынка: государст-
во, эмитенты ценных бумаг, инвесторы, посредники. Особенности функциони-
рования на фондовом рынке посредников (специальных институциональных 
образований, банковских компаний, фондовых бирж). 

Привлечение иностранных инвестиций для развития и усиления эффек-
тивности деятельности субъектов хозяйствования. Необходимость привлече-
ния, виды, формы и структура инвестиций. Основные типы прямых иностран-
ных инвестиций. Признаки привлекательности инвестирования. 

Государственное регулирование и эффективность привлечения иностран-
ных инвестиций. Требования, предъявляемые к иностранным инвесторам. Эф-
фективность иностранных инвестиций. 

Оценка эффективности производственных и финансовых инвестиций. 
Факторы повышения эффективности использования капитальных вложений и 
финансовых инвестиций.  

Инвестиционные проекты предприятий и организаций. Понятие инвести-
ционного проекта. Цикл, фазы и этапы обоснования инвестиционного проекта. 
Стадии инвестиционного проекта: аналитическая, проектная, оценочная. Ос-
новные показатели эффективности инвестиционного проекта. 

 
Тема 8. НТП и инновационные процессы на предприятии 
Общая характеристика инновационных процессов. 
Понятие инновационных процессов. Основные источники, классифика-

ция и взаимосвязь инновационных процессов. Влияние нововведений на произ-
водство продукции. Экономическая эффективность инноваций. 

Научно-технический прогресс, его общие и приоритетные направления. 
Существенно-содержательная характеристика НТП. Приоритетные направле-
ния развития научно-технического прогресса. Глобальные особенности совре-
менной НТР. 

Понятие, направления и объекты организационного процесса в окру-
жающей среде и на предприятии. Отличительные особенности организационно-
го прогресса. Современные тенденции организационного прогресса. 

Оценка эффективности технических и организационных нововведений. 
Эффективность технических нововведений. Особенности оценки эффективно-
сти организационных нововведений. 

 
Тема 9. Технико-технологическая база производства и формы его ор-

ганизации. 
Характеристика технико-технологической базы производства. Понятие 

технико-технологической базы (ТТБ) и отличие её от основных фондов. Тен-
денции развития ТТБ. Структурно-технологическая база предприятия. Типы 
производства (традиционный и инновационный). Сравнительная характеристи-
ка типов производства. 

Организационно-экономическое управление техническим развитием 
предприятием,  дефиниция технического развития, оценка технического уровня 
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предприятия. Формы технического развития предприятия. Основные типовые 
показатели технического уровня производства. Сроки оценки технического 
уровня предприятий. Показатели, используемые для углубления аналитической 
оценки уровня технического развития предприятия. Основные этапы и плани-
рование технического развития предприятия. Цели и приоритеты технического 
развития предприятия. Программа (план) технического развития предприятия 
(ТРП). Разделы плана ТРИ и их основное содержание. 

Производственные мощности предприятий. Понятие, виды и факторы 
формирования производственной мощности предприятия. Методические прин-
ципы расчёта производственных мощностей предприятий. Баланс производст-
венной мощности. Показатели эффективности использования производствен-
ных мощностей предприятий. 

Структура и принципы организации производственного процесса (ПП). 
Понятие производственного процесса и его основные элементы. Классифика-
ция производственных процессов и их характеристика. Стадии основных про-
цессов. Операции — основные структурные единицы производственного про-
цесса. Принципы организации ПП. Организационные типы производства: еди-
ничное, серийное, массовое, опытное. Уровень специализации рабочих мест. 
Характеристика отдельных типов производства. 

Организация производственного процесса во времени. Производственный 
цикл и его структура. 

Методы организации производства: непоточный и поточный. Техниче-
ская подготовка производства. Основные этапы работ по технической подго-
товке производства: научно-исследовательские работы; конструкторская подго-
товка производства; технологическая подготовка производства; организацион-
но-плановая подготовка производства. 

 
Тема 10. Производственная и социальная инфраструктура.  
Понятие, виды и назначение инфраструктуры производства. Производст-

венная и социальная инфраструктура, их роль и значение в экономической дея-
тельности предприятия. 

Система технического обслуживания предприятия: ремонтное, инстру-
ментальное, транспортное, энергетическое, складское хозяйство. 

Социальная инфраструктура и социальная деятельность предприятия. Ха-
рактеристика социальной инфраструктуры. Социальная деятельность предпри-
ятия. План социального развития предприятия и его содержание. Порядок со-
гласования и утверждения плана социального развития предприятия. 

Воспроизводство и развитие инфраструктуры. Понятие капитального 
строительства. Планирование капитального строительства, последовательность 
планирования объёмов капитального строительства. Сметная стоимость строи-
тельства. Виды затрат, включаемых в сметную стоимость. Титульные списки 
строек. Проектирование производственных объектов. Понятие проекта и проек-
тирования. Стадии и этапы проектирования производственных объектов. Тех-
нико-экономическое обоснование целесообразности строительства производст-
венных объектов. Способы осуществления строительно-монтажных работ. 
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Тема 11. Регулирование и планирование деятельности предприятия. 
Государственное экономическое регулирование деятельности субъектов 

хозяйствования. Понятие, методы, принципы и функции государственного ре-
гулирования экономики. Макроэкономическое планирование. Понятие и основ-
ные принципы индикативного макроэкономического планирования. Особенно-
сти структуры индикативного плана. Финансовая и кредитная политика госу-
дарства. Формирование и использование государственного бюджета. Источни-
ки доходов государственного бюджета. Направления использования ресурсов 
(расходов) государственного бюджета. Виды банковского кредита и его клас-
сификационные признаки. Система налогообложения: характерные черты и 
принципы построения. Основные налоговые поступления и обязательные пла-
тежи. 

Сущность и основные принципы прогнозирования развития предприятия. 
Возможные методы прогнозирования: фактографические методы прогнозиро-
вания: методы экстраполяции, функций, корреляционно-регрессивных моделей. 
Эвристические методы: метод экспертных оценок; метод мозговой атаки; метод 
морфологического анализа; метод построения «дерева целей». Специфические 
методы прогнозирования: метод информационного моделирования, метод оп-
тимизации, метод патентной экспертизы, метод интерполяции, кривых роста и 
огибающих кривых, метод аналогии и формирования спец. сценариев. 

Методологические основы Планирования. Специфические принципы 
планирования: выбор и обоснование целей; системность; непрерывность; опти-
мальность использования; сбалансированность; адекватность системы плани-
рования условиям деятельности объектов. Классификационные признаки и ме-
тоды планирования деятельности предприятий (организаций). 

Стратегия развития предприятия и бизнес-планирование. Понятие страте-
гии предприятия. Стратегическое планирование. Основные этапы стратегиче-
ского планирования на предприятии. Основные показатели микроэкономиче-
ского анализа рыночных факторов: спрос, предложение, конкуренция. Методы 
выбора генеральной стратегии предприятия. 

Бизнес-план предприятия. Определение бизнес-плана, функции и цели  
разработки БП. Типовая структура бизнес-плана. Последовательность разра-
ботки бизнес-плана предприятия. 

Тактическое и оперативное планирование. Особенности и содержание 
тактических планов. Отличительные особенности тактического планирования. 
Основные разделы тактических планов предприятия. Система оперативного 
планирования на предприятии. Задачи оперативного планирования. 

 
Тема 12. Организация сбыта продукции предприятия и ее конкурен-

тоспособность. 
Маркетинговая деятельность и формирование программы выпуска Про-

дукции (оказания услуг). Понятие маркетинга. Основные функции маркетинга. 
Принципы маркетинговой деятельности предприятия. Концепция маркетинго-
вой деятельности предприятия. Стратегия и тактика маркетинга. Недифферен-
цированный (массовый), дифференцированный и концентрированный марке-
тинг. 
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Производственная программа предприятия. Спрос рынка, государствен-
ный заказ (контракт), портфель заказов на продукцию. Объём производства. 
Экономическое обоснование производственной программы. 

Материально-техническое обеспечение производства. Формы и системы 
материально-технического обеспечения. Обеспечение потребности в материа-
лах. Запасы материалов и регулирование запасов. 

Качество и конкурентоспособность продукции (услуг). Сущность, показа-
тели и методы оценки качества продукции. Качество как экономическая кате-
гория. Технический уровень. Система оценочных показателей качества продук-
ции предприятия. Группы показателей качества продукции, их характеристика, 
отдельные оценочные показатели качества. Обобщающие показатели качества 
продукции. Конкурентоспособность продукции. Оценка конкурентоспособно-
сти продукции предприятия на рынке. Значение и способы повышения качества 
и конкурентоспособности продукции. Группы факторов, влияющих на уровень 
качества и конкурентоспособность продукции. Влияние повышения качества и 
конкурентоспособности продукции на производство и имидж предприятия. Пу-
ти (факторы) повышения качества и конкурентоспособности продукции. Виды 
технического контроля качества продукция по отдельным признакам на пред-
приятии. 

Стандартизация и сертификация продукции услуг. Содержание процесса 
стандартизации продукции. Принципы стандартизации продукции. Норматив-
но-техническая документация для проектирования и изготовления продукции: 
международные стандарты, государственные стандарты Украины, отраслевые 
стандарты, технические условия, стандарты предприятия. Сертификация про-
дукции и система качества. Обязательная и добровольная сертификация. Госу-
дарственный надзор за качеством и внутрипроизводственный технический кон-
троль. Признаки и виды технического контроля качества продукции по отдель-
ным признакам. 

 
Тема 13. Производительность, мотивации и оплата труда. 
 Производительность труда персонала: сущность, методы определения и 

факторы роста. Понятие производительности труда. Методы измерения: прямой 
и обратный. Показатели уровня выработки: стоимостные, натуральные, трудо-
вые. Классификация факторов, влияющих на производительность труда. Фак-
торный метод прогнозирования производительности труда. 

Мотивация трудовой деятельности. Система, модели и методы мотива-
ции. Теории мотивации труда: справедливости, ожидания, потребностей. Тре-
бования к построению системы мотивации труда. Принципы и порядок регули-
рования поведения работников. Классификация методов мотивации трудовой 
деятельности работников: прямые экономические, косвенные, экономические, 
социальные. Алгоритм регулирования поведения работников предприятия. 

Современная политика оплаты труда. Понятие оплаты труда. Состав за-
работной платы. Реализация главных функций оплаты труда. Механизм госу-
дарственного регулирования социально-экономической политики государства. 
Механизм регулирования заработной платы, социальной защиты. Тарифное со-
глашение — конкретная реализация политики заработной платы. Уровни та-
рифных соглашений. Содержание тарифного соглашения. Организация оплаты 
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труда. 
Формы и системы оплаты труда. Формы заработной платы и системы оп-

латы труда рабочих предприятий производственной сферы.  
Доплаты и надбавки к заработной плате и организация премирования 

персонала. Классификация доплат к заработной плате. Основные принципы 
формирования систем премирования персонала. Обоснование размеров премий 
и эффективности систем премирования. Организация премирования отдельных 
категорий персонала. Участие работников в прибыли предприятия. Классифи-
кация системы участия в прибыли работников предприятия. Зарубежный опыт 
участия работников в прибыли. 

Тема 14. Затраты и цены на продукцию. 
Общая характеристика затрат на производство продукции (оказание ус-

луг, выполнения работ). Расходы деятельности предприятия, включающие в се-
бя стоимость продукции. Типовая классификация затрат предприятия по от-
дельным признакам. 

Управление затратами на предприятии. Система управления затратами. 
Формирование затрат. Постоянные и переменные расходы, зависимость посто-
янных и переменных затрат от объёмов производства. Критический’ объём 
производства (точка безубыточности). Понятие маржинальной прибыли и ко-
эффициента безопасности производства. 

Общие затраты и себестоимость продукции. Смета производства, опреде-
ление и элементы затрат. Содержание производственной себестоимости товар-
ной и реализованной продукции. Методы расчёта себестоимости продукции: 
пофакторный и синтетический. 

Себестоимость отдельных изделий. Сущность и значение калькулирова-
ния. Виды калькуляций. Объекты калькулирования. Калькуляционные едини-
цы. Методы калькулирования, метод «diгеkt-соst». Типовая номенклатура каль-
куляционных статей. Методика расчёта отдельных статей калькуляции. Про-
гнозирование себестоимости. Параметрические методы исчисления себестои-
мости: удельных затрат, корреляционный и агрегатный. 

Цены и ценообразование на продукцию (работы, услуги). Общая характе-
ристика цен. Виды цен. Структура цены продукции. Основные виды цен и та-
рифов по отдельным классификационным признакам. Виды розничных цен. 
Основные факторы ценообразования. Методы ценообразования на продукцию 
(услуги, работы). 

Тема 15. Финансово-экономические результаты и эффективность 
деятельности. 

Содержание и формы финансовой деятельности предприятия. Характери-
стика финансовой деятельности. Основные задачи финансовой деятельности. 
Виды финансирования. Основные формы финансирования (кредит, аренда, то-
варный кредит). Планирование финансовой деятельности. Цель финансового 
планирования. Финансовый план (баланс доходов и затрат). Бюджет денежных 
потоков предприятия. 

Формирование и использование прибыли. Сущность и показатели прибы-
ли. Прибыль как источник финансирования развития предприятия. Виды при-
были. Источники прибыли и их исчисление. Направления использования при-
были. Дивидендная политика предприятия. 
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Оценка финансово-экономического состояния предприятия (организа-
ции). Основные показатели финансово-экономического состояния предприятия: 
прибыльность, деловая активность, финансовая устойчивость, платёжеспособ-
ность. Оценка эффективности использования наличного имущества предпри-
ятия. Рентабельность собственного и акционерного капитала. Рентабельность 
продукции. Оценка финансовой устойчивости и платёжеспособности. 

Эффективность производства. Экономическая сущность и общая методо-
логия определения эффективности производства. Виды эффективности произ-
водства (экономическая, социальная, коммерческая, народнохозяйственная, аб-
солютная, сравнительная, первичная). Видовая классификация эффективности 
производства (деятельность предприятия). Измерение эффективности деятель-
ности. Критерии эффективности и проблемы повышения эффективности произ-
водства. Система показателей эффективности производства. Влияние интенси-
фикации производства на прирост объёма продукции. Оценка социальной эф-
фективности. 

Факторы роста эффективности производства (деятельности предприятия). 
Классификационные признаки факторов эффективности производства. Основ-
ные факторы повышения эффективности деятельности субъектов предприни-
мательства (технология, оборудование, материалы и энергия, изделия, персо-
нал, методы работы, стиль управления, государственная, экономическая и со-
циальная политика, институциональные механизмы, инфраструктура, струк-
турные преобразования). 

Тема 16. Экономическая безопасность предприятия (организации). 
Реструктуризация и санация. Банкротство. 

Экономическая безопасность предприятия, понятие и основные цели 
ЭБП. Основные направления обеспечения экономической безопасности по от-
дельным функциональным составляющим. Финансовая составляющая. Интел-
лектуальная и кадровая составляющая, технико-технологическая, информаци-
онная, экологическая, силовая.  

Характеристика процесса реструктуризации предприятий и организаций. 
Необходимость, сущность и цель реструктуризации. Основные формы, виды и 
масштабы реструктуризации предприятий и организаций. Комплекс мер по 
оперативной реструктуризации фирм (предприятий, организаций). 

Практика осуществления и эффективность реструктуризации предпри-
ятий (организаций)  

Санация (финансовое оздоровление) субъектов хозяйствования. Общая 
характеристика санации. Структурные элементы санации (финансового оздо-
ровления).  

Банкротство предприятий (организаций) как экономическое явление. 
Сущность, причины и признаки банкротства. Симптомы банкротства. Этапы и 
процедура возбуждения дела о банкротстве. 

Методические основы определения вероятности банкротства субъектов 
предпринимательства. 
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4.3. Темы практических занятий 

Тема 1. Цели и задачи функционирования предприятий 
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие, цели предприятия 
2. Направления деятельности предприятия. 
3. Рыночная среда хозяйствования предприятий. 
 
Тема 2.  Правовые основы деятельности предприятий 
Вопросы для обсуждения: 
1. Правовые основы функционирования и развития предприятия. 
2. Классификация и структура предприятий.  
3. Объединения предприятий (организаций).  
 
Тема 3. Процесс управления предприятиями 
Вопросы для обсуждения: 
1. Сущность и функции процесса управления.  
2. Принципы и методы управления деятельностью предприятий.  
3. Понятие, классификация и характеристика методов управления. 
 
Тема 4. Механизм управления предприятиями 
Вопросы для обсуждения  
1. Организационная структура предприятия.  
2. Типы организационных структур управления. 
3. Высшие органы государственного управления предприятиями и орга-

низациями.  
 
Тема 5. Персонал предприятия. 
Вопросы для обсуждения 
1. Понятие, классификация и структура персонала.  
2. Факторы, влияющие на формирование персонала предприятия 
3.  Определение численности отдельных категорий работников.  
 
Тема 6. Кадровая политика 
Вопросы для обсуждения 
1. Кадровая политика и система управления персоналом.  
2. Основные функции кадровой политики.  
3. Оценка персонала как важный элемент системы управления трудовым 

коллективом 
4.  Зарубежный опыт формирования эффективного использования трудо-

вого потенциала фирмы. 
 
Тема 7. Капитал и основные фонды. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Сущность и виды капитала.  
2. Производственные фонды предприятия. 
3. Состав и взаимосвязь средств производства и производственных фон-
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дов.  
Тема 8. Структура и оценка основных фондов 
Вопросы для обсуждения: 
1. Оценка основных фондов 
2. Видовая классификация и структура основных фондов.  
3. Факторы, влияющие на технологическую структуру основных фондов. 
 
Тема 9. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.  
Вопросы для обсуждения 
1. Износ и его причины. 
2. Амортизация основных фондов и ее методы.  
3. Расширенное воспроизводство основных фондов. 
4. Эффективность воспроизводства и использования основных фондов. 

 
Тема 10. Нематериальные ресурсы. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие и виды нематериальных ресурсов.  
2. Интеллектуальная собственность.  
3. Классификация объектов интеллектуальной собственности. 
 
Тема 11. Нематериальные активы и их оценка. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Нематериальные активы.  
2. Оценка стоимости нематериальных активов.  
3. Амортизация нематериальных ресурсов. 

 
Тема 12. Понятие и структура оборотных средств.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Оборотные фонды (средства) в сфере производства и в сфере обраще-

ния.  
2. Нормирование.  
3. Методы расчётов нормативов оборотных средств.  
 
Тема 13. Эффективность использования оборотных средств.  
Вопросы для обсуждения 
1. Основные показатели эффективности.  
2. Способы повышения эффективности использования оборотных средств 

предприятия. 
 

Тема 14. Понятие, состав и структура инвестиций.  
Вопросы для обсуждения 
1. Характеристика инвестиций.  
2. Функционально-элементный состав инвестиций предприятия.  
3. Капитальные вложения.  
4. Оценка эффективности производственных и финансовых инвестиций.   
5. Инвестиционные проекты предприятий и организаций. 
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Тема 15. Формирование и функционирование фондового рынка.  
Вопросы для обсуждения 
1. Принципы формирования фондового рынка. 
2. Институциональные субъекты (участники) фондового рынка. 
3. Привлечение иностранных инвестиций. 
4. Государственное регулирование и эффективность привлечения ино-

странных инвестиций.  
 

Тема 16. Общая характеристика инновационных процессов. 
Вопросы для обсуждения 
1. Понятие инновационных процессов.  
2. Основные источники, классификация и взаимосвязь инновационных 

процессов.  
3. Экономическая эффективность инноваций. 
 
Тема 17. Научно-технический прогресс, его общие и приоритетные 

направления.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Характеристика НТП.  
2.Приоритетные направления развития научно-технического прогресса.  
3. Современные тенденции организационного прогресса. 
4. Оценка эффективности нововведений.  

 
Тема 18. Технико-технологическая база производства  
Вопросы для обсуждения 
1. Понятие технико-технологической базы (ТТБ) 
2. Структурно-технологическая база предприятия.  
3. Типы производства.  
4. Структура и принципы организации производственного процесса (ПП). 
5. Методы организации производства 
 
Тема 19. Управление техническим развитием предприятия.  
Вопросы для обсуждения 
1. Формы технического развития предприятия. 
2.  Основные типовые показатели технического уровня производства.  
3. Основные этапы и планирование технического развития предприятия.  
4. Программа (план) технического развития предприятия (ТРП).  
 
Тема 20. Производственные мощности предприятий.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие, виды и факторы формирования производственной мощности 

предприятия.  
2. Методические принципы расчёта производственных мощностей пред-

приятий.  
3. Показатели эффективности использования производственных мощно-

стей предприятий. 
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Тема 21. Понятие, виды и назначение инфраструктуры производства. 
Вопросы для обсуждения 
1.  Производственная и социальная инфраструктура. 
2. Система технического обслуживания предприятия: ремонтное, инстру-

ментальное, транспортное, энергетическое, складское хозяйство. 
3. Социальная инфраструктура. 
 
Тема 22. Капитальное строительство.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие капитального строительства.  
2. Планирование капитального строительства, 
3. Проектирование производственных объектов.  
4. Технико-экономическое обоснование. 
  
Тема 23. Государственное экономическое регулирование деятельно-

сти субъектов хозяйствования.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие, методы, принципы и функции государственного регулирова-

ния экономики.  
2. Макроэкономическое планирование.  
3. Финансовая и кредитная политика государства.  
4. Формирование и использование государственного бюджета.  
 
Тема 24. Планирование и прогнозирование деятельности предпри-

ятия 
Вопросы для обсуждения: 
1. Сущность и основные принципы прогнозирования. Возможные методы 

прогнозирования. 
2.Методологические основы планирования. 
3. Тактическое и оперативное планирование. 
 
Тема 25. Стратегия развития предприятия и бизнес-планирование.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие стратегии предприятия.  
2. Стратегическое планирование 
3. Методы выбора генеральной стратегии предприятия. 
4. Бизнес-план предприятии.  
 
Тема 26. Маркетинговая деятельность предприятия. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие маркетинга. Основные функции и принципы маркетинговой 

деятельности предприятия.  
2. Концепция маркетинговой деятельности предприятия.  
3. Стратегия и тактика маркетинга.  
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Тема 27. Производственная программа предприятия.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Спрос рынка, государственный заказ (контракт), портфель заказов на 

продукцию.  
2. Объём производства.  
3. Экономическое обоснование производственной программы. 
4. Материально-техническое обеспечение производства.  
 
Тема 28. Качество и конкурентоспособность продукции (услуг).  
Вопросы для обсуждения: 
1. Сущность, показатели и методы оценки качества продукции.  
2. Система оценочных показателей качества продукции предприятия.  
3. Стандартизация и сертификация продукции услуг.  
4. Государственный надзор за качеством и внутрипроизводственный тех-

нический контроль.  
 

Тема 29. Производительность, мотивации труда. 
Вопросы для обсуждения: 
1.  Понятие производительности труда.  
2. Методы измерения: прямой и обратный.  
3. Мотивация трудовой деятельности.  
 
Тема 30. Современная политика оплаты труда.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие оплаты труда. Механизм регулирования заработной платы, 

социальной защиты.  
2. Формы и системы оплаты труда.  
3. Доплаты и надбавки к заработной плате и организация премирования 

персонала.  
 

Тема 31. Затраты и цены на продукцию. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Общая характеристика затрат на производство продукции (оказание 

услуг, выполнения работ).  
2. Типовая классификация затрат предприятия по отдельным признакам. 
3. Управление затратами на предприятии.  
 
Тема 32. Себестоимость продукции 
Вопросы для обсуждения: 
1. Общие затраты и себестоимость продукции 
2. Сущность и значение калькулирования.  
3. Цены и ценообразование на продукцию (работы, услуги).  
 
Тема 33. Финансово-экономические результаты  
Вопросы для обсуждения: 
1. Содержание и формы финансовой деятельности предприятия.  
2. Формирование и использование прибыли.  
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3. Оценка финансово-экономического состояния предприятия (организа-
ции).  

 
Тема 34. Эффективность производства.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Экономическая сущность и общая методология определения эффектив-

ности производства.  
2. Виды эффективности производства 
3. Система показателей эффективности производства.  
4. Факторы роста эффективности производства. 
 
Тема 35. Экономическая безопасность предприятия (организации).  
Вопросы для обсуждения: 
1. Экономическая безопасность предприятия, понятие и основные цели 

ЭБП.  
2. Основные направления обеспечения экономической безопасности по 

отдельным функциональным составляющим.  
 
Тема  36. Характеристика процесса реструктуризации предприятий и 

организаций.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Необходимость, сущность и цель реструктуризации 
2. Практика осуществления и эффективность реструктуризации предпри-

ятий (организаций)  
3. Санация (финансовое оздоровление) субъектов хозяйствования.  
4. Банкротство предприятий (организаций) как экономическое явление.  
 

 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Тем
а 

(раз
де-
лы) 

Содержание заданий, выносимых 
на СРС 

Кол-
во ча-

сов 
ОФО 

Кол-во 
часов 
ЗФО 

Учебно-методическое 
обеспечение 

1 Цели и задачи функционирования 
предприятий 

9 15 Учебно –  методическое 
пособие 

2 Процесс управления 
предприятиями. 

9 15 Учебно – методическое 
пособие 

3 Персонал предприятия. 9 15 Учебно – методическое 
пособие 

4 Капитал и основные фонды. 7 15 Учебно – методическое 
пособие 

5 Нематериальные ресурсы. 9 15 Учебно – методическое 
пособие 

6 Оборотные средства показатели их 
использования. 

9 15 Учебно – методическое 
пособие 

7 Инвестиции и капиталовложения 7 17 Учебно – методическое 
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предприятия. пособие 
8 НТП и инновационные процессы 

на предприятии 
9 17 Учебно – методическое 

пособие 
9 Технико-технологическая база 

производства и формы его органи-
зации. 

7 13 Учебно – методическое 
пособие 

10 Производственная и социальная 
инфраструктура. 

7 17 Учебно –методическое 
пособие 

11 Регулирование и планирование 
деятельности предприятия. 

9 15 Учебно –методическое 
пособие 

12 Организация сбыта продукции 
предприятия и ее конкурентоспо-
собность 

7 15 Учебно –методическое 
пособие 

13 Производительность, мотивации и 
оплата труда. 

10 16 Учебно –методическое 
пособие 

14 Затраты и цены на продукцию. 8 16 Учебно –методическое 
пособие 

15 Финансово-экономические ре-
зультаты и эффективность дея-
тельности. 

10 14 Учебно –методическое 
пособие 

16 Экономическая безопасность 
предприятия (организации). Рест-
руктуризация и санация. 
Банкротство 

7 17 Учебно –методическое 
пособие 

Для самостоятельной работы разработаны следующие учебно-
методические материалы: 

1. терминологический словарь по дисциплине; 
2. методические указания для студентов по выполнению и защи-

те курсовой работы 
 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине  

 
6.1. Паспорт  фонда оценочных средств по дисциплине  

 
Компетенция ОПК-1 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-
формационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопас-
ности 

Этапы формирования компетенции 
Знает Умеет Владеет 

 библиографическую культу-
ру с применением информа-
ционно-коммуникационных 
технологий  
требования информационной 
безопасности  
6.2.1 (1-6,27-39,41-46) 

 решать стандартные задачи 
профессиональной деятель-
ности на основе информаци-
онной и библиографической 
культуры 
6.2.2 (1-4, 10-26) 

 способами организации ин-
формационной культуры с 
применением информацион-
но-коммуникационных тех-
нологий и с учетом основных 
требований информационной 
безопасности; 
6.2.3 (1-13, 17-21,29-30) 
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Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее фор-
мирования, шкала оценивания 

Знает, если выполнил 6.2.1 (1-6,27-39,41-46) 
Умеет, если выполнил 6.2.2 (1-4, 10-26) 
Владеет, если выполнил 6.2.3 (1-13,17-21,29-30) 

 
 
Компетенция ПК-9 

способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации кон-
кретного экономического проекта; 

Этапы формирования компетенции 
Знает Умеет Владеет 

методы организации дея-
тельности малой группы 
 варианты управленческих 
решений,  
6.2.1 (7-12,21-26) 

организовывать деятельность 
малой группы 
 
 
6.2.2 (5-9,27-29) 

 методами организации дея-
тельности малой группы 
 
6.2.3 (31-40) 

 
Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее фор-

мирования, шкала оценивания 
Знает, если выполнил 6.2.1 (7-12,21-26) 
Умеет, если выполнил 6.2.2 (5-9,27-29) 
Владеет, если выполнил 6.2.3 (31-40) 

 
Компетенция ПК-11 

критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и 
обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последст-
вий; 

Этапы формирования компетенции 
Знает Умеет Владеет 

-критерии социально-
экономической эффективно-
сти, рисков и возможных со-
циально-экономических по-
следствий; 
6.2.1 (13-20,40,47-60) 

-критически оценивать пред-
лагаемые варианты управ-
ленческих решений, 
6.2.2 (30-45) 

-вариантами принятия 
управленческих решений,  
- методами расчета социаль-
но-экономической эффек-
тивности, рисков 
6.2.3 (14-16, 22-28) 

 
Показатели и критерии оценивания компетенции на различных этапах  ее фор-

мирования, шкала оценивания 
Знает, если выполнил 6.2.1 (13-20,40,47-60) 
Умеет, если выполнил 6.2.2 (30-45) 
Владеет, если выполнил 6.2.3 (14-16,22-28) 

 
6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 

6.2.1. Вопросы на экзамен 
1. Основные понятия, цели и направления деятельности предприятия. 
2. Правовые основы регулирования деятельности предприятий. 
3. Понятие и виды предпринимательской деятельности. 
4. Хозяйственные товарищества и общества. 
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5. Ассоциативные (корпоративные) формы объединений предприятий. 
6. Внешняя среда и ее состав. 
7. Сущность, функции и принципы управления. 
8. Методы управления деятельностью предприятий. 
9. Производственная структура предприятия. 
10. Организационные структуры управления предприятием. 
11. Рыночная среда хозяйствования предприятий. 
12. Маркетинговая деятельность предприятия. 
13. Продукция, ее классификация и показатели объема. 
14. Прогнозирование развития субъектов хозяйствования. 
15. Сущность и принципы планирования. 
16. Тактическое и оперативное планирование. 
17. Общая характеристика бизнес-планирования. 
18. Основные этапы стратегического планирования на предприятии. 
19. Характеристика производственной программы предприятия. 
20. Производственная мощность предприятия. 
21. Понятие, классификация и структура персонала. 
22. Кадровая политика и система управления персоналом предприятия. 
23. Производительность труда: характеристика и методы измерения. 
24. Мотивация труда. 
25. Понятие и функции оплаты труда. 
26. Формы и системы оплаты труда. 
27. Характеристика капитала и основных фондов. 
28. Классификация, структура и оценка основных фондов. 
29. Износ и амортизация основных фондов. 
30. Показатели использования основных фондов. 
31. Состав и структура оборотных фондов. 
32. Общая характеристика оборотных средств. 
33. Показатели эффективного использования оборотных средств. 
34. Понятие и виды нематериальных ресурсов предприятия. 
35. Нематериальные активы. 
36. Характеристика технико-технологической базы производства. 
37. Лизинг как форма обновления технической базы производства. 
38. Система материально-технического обеспечения производства. 
39. Сущность и содержание инвестиционной деятельности. 
40. Оценивание экономической эффективности инвестиций. 
41. Характеристика инноваций и инновационной  деятельности предприятия. 
42. Типы производства и их характеристика. 
43. Производственный процесс и его содержание. 
44. Организация производственного цикла. 
45. Понятие и показатели качества продукции. 
46. Стандартизация и сертификация продукции. 
47. Конкурентоспособность продукции. 
48. Затраты производства и их классификация. 
49. Себестоимость продукции и ее виды. 
50. Смета затрат и калькуляция себестоимости продукции. 
51. Понятие и виды цен. 
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52. Прибыль и доход предприятия. 
53. Показатели рентабельности. 
54. Оценка финансово-экономического состояния предприятия. 
55. Эффективность деятельности предприятия. 
56. Понятие экономической безопасности предприятия. 
57. Сущностная характеристика процесса реструктуризации предприятия. 
58. Санация предприятия. 
59. Понятие банкротства. Причины его возникновения. 
60. Ликвидация обанкротившихся предприятий. 

 
6.2.2. Темы курсовых работ 
1. Предпосылки и показатели успешной работы предприятия. 
2. Основные экономические проблемы  предприятия и возможные пути 

их решения. 
3. Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса. 
4. Оценка эффективности функционирования предприятия в современных 

рыночных условиях. 
5. Стратегия развития предприятия и оценка ее эффективности. 
6. Экономический механизм хозяйствования: сущность, структура и на-

правления его совершенствования на предприятии. 
7. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов и разработка 

путей её повышения. 
8. Оценка эффективности использования рабочего времени. 
9. Факторы роста производительности труда на предприятии. 
10. Износ оборудования на предприятии и обоснование путей его сниже-

ния. 
11. Обоснование амортизационной политики на предприятии. 
12. Создание и использование интеллектуальной собственности на пред-

приятии. 
13. Экономический механизм управления оборотными средствами. 
14. Оценка производственных запасов на предприятии и пути их оптими-

зации. 
15. Оборотные средства и эффективность их использования. 
16. Оптимизация структуры оборотных средств. 
17. Адаптации предприятия к работе в рыночных условиях. 
18. Экономическая эффективность лизинга (на примере конкретного пред-

приятия). 
19. Оценка хозяйственного риска в принятии экономических решений на 

предприятии. 
20. Максимизация прибыли предприятия при определении объема произ-

водства. 
21. Емкость рынка продукции предприятия и пути увеличения объема про-

даж. 
22. Обоснование выпуска продукции производственной мощностью. 
23. Экономический механизм обеспечения конкурентоспособности про-

дукции на предприятии. 
24. Экономический механизм повышения качества продукции на предпри-
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ятии. 
25. Экономическое обоснование выпуска новых видов продукции на пред-

приятии. 
26. Рентабельность продукции и пути ее повышения на предприятии. 
27. Организация оплаты труда работников. 
28. Особенности тарифной системы оплаты труда работников предпри-

ятия. 
29. Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда работников 

предприятия (отдельных категорий работников, на конкретных участках произ-
водства и т.д.). 

30. Экономическое стимулирование снижения себестоимости продукции 
на предприятии и пути его совершенствования. 

31. Источники и факторы снижения себестоимости продукции на предпри-
ятии. 

32. Оценка резервов снижения себестоимости продукции 
33. Формирование производственной программы предприятия в современ-

ных условиях (на примере конкретного предприятия). 
34. Оценка резервов роста прибыли на предприятии. 
35. Формирование и использование прибыли на предприятии. 
36. Резервы и пути повышения рентабельности продукции. 
37. Оценка эффективности инновационной деятельности на предприятии. 
38. Оценка экономической эффективности инноваций на предприятии (но-

вой техники, новой технологии, автоматизации производства, роботизации и 
др.) 

39. Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятия. 
40. Обоснование экономической эффективности инвестиционного проекта 

развития предприятия. 
41. Экономическая эффективность и пути развития научно-

технологического потенциала предприятия. 
42. Оценка стоимости предприятия: понятие, методы и показатели. 
43. Оценка экономической эффективности развития предприятия. 
44. Стимулирование повышения экономической эффективности предпри-

ятия. 
45. Бизнес-план предприятия: задачи, содержание и экономическая эффек-

тивность. 
 
6.2.3. Тесты по дисциплине 

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборот-
ные" лежит различие: 
А) в производственных процессах; 
В) в процессе реализации готовой продукции; 
С) в натурально-вещественной форме; 
D) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере воспро-
изводства; 
Е) в сроке службы объектов. 
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2. Отличие основных фондов (ОФ) от оборотных состоит в том, что: 
А) оборотные средства многократно участвуют в процессе производства; 
В) основные фонды переносят свою стоимость на готовый продукт в течение 
одного цикла, а оборотные – многих; 
С) возмещение стоимости оборотных средств в реализации продукции проис-
ходит сразу, а ОФ – постепенно; 
D) оборотные средства не изменяют своей натурально-вещественной формы; 
Е) ОФ служат меньше одного года. 
 
3. Структура основных фондов – это: 
А) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции; 
В) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов; 
С) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 
D) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основ-
ных фондов; 
Е) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основ-
ных фондов. 
 
 
4. ОФ подразделяются на видовые группы в зависимости от: 
А) принадлежности ОФ; 
В) роли в производственном процессе; 
С) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства; 
D) материального состава фондов; 
Е) стоимости ОФ. 
 
 
5. К активным ОФ относятся: 
А) здания; 
В) сооружения; 
С) здания и передаточные устройства; 
D) машины и оборудование; 
Е) инвентарь, строения. 
 
 
6. К пассивным ОФ относятся: 
А) машины и оборудование; 
В) здания и сооружения; 
С) инструмент, инвентарь; 
D) транспортные средства; 
Е) насаждения. 
 
7. Активная часть ОФ – средства труда, которые: 
А) обеспечивают нормальное течение производственного процесса; 
В) оказывают непосредственное воздействие на предметы труда; 
С) участвуют во многих производственных циклах или в одном цикле; 
D) возмещают стоимость после каждого произведенного цикла; 
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Е) постепенно переносят свою стоимость на готовую продукцию. 
 
8. Пассивная часть ОФ - средства труда, которые: 
А) предназначены для целей непроизводственного потребления; 
В) оказывают непосредственное воздействие на предметы труда; 
С) обеспечивают нормальное течение производственного процесса; 
D) изменяют свою натуральную форму в процессе производства; 
Е) постепенно переносят свою стоимость на готовую продукцию.  
 
 
9. Основные фонды подразделяются на основные и арендованные по при-
знаку: 
А) выполнения технологических функций; 
В) роли в производственном процессе; 
С) по принадлежности; 
D) материального состава фондов; 
Е) стоимости объекта. 
 
10. Денежная оценка основных фондов необходима для определения: 
А) производственной мощности; 
В) баланса оборудования и мощности; 
С) себестоимости и амортизации; 
D) технического состава фондов; 
Е) состояния основных фондов по технической производительности оборудо-
вания. 
 
 11. Под первоначальной стоимостью понимают: 
А) стоимость воспроизводства ОФ; 
В) балансовая стоимость за минусом износа; 
С) стоимость доли учредителей в уставном фонде; 
D) восстановительная стоимость за минусом износа; 
Е) стоимость ОФ после капитального ремонта. 
 
  
12. Под восстановительной стоимостью понимают: 
А) стоимость ОФ, приобретенных у других предприятий; 
В) средства, выделенные в качестве государственных субсидий; 
С) стоимость ОФ после переоценки ОФ; 
D) первоначальную стоимость за минусом износа; 
Е) стоимость после капитального ремонта. 
 
  
13. Под остаточной стоимостью понимают: 
А) первоначальная стоимость минус восстановительная стоимость; 
В) стоимость после переоценки; 
С) первоначальная стоимость за минусом износа; 
D) стоимость ОФ, изготовленных на самом предприятии; 
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Е) сумма износа плюс стоимость капитальных ремонтов. 
 
  
14. Укажите формулу для определения среднегодовой стоимости ОФ: 
где  Фп - первоначальная стоимость ОФ; 
 Фвв, Фл - стоимость вводимых и выводимых ОФ; 
 tвв, tвыб - число месяцев работы вводимых и выводимых ОФ. 
А) Фср=Фп+(Фвв*tвв)/12-(Фл*(12-tвыб)/12);      
В) Фср=Фп+(Фл*tввыб)/12-(Фвв*(12-tвв)/12); 
С) Фср=Фп+Фвв-Фл;     
D) Фср=Фп+Фвв*tвв-Фл*tвыб;   
Е) Фср=Фвв-Фл.   
  
15. Укажите формулу для определения коэффициента обновления ОФ: 
где  Фвв - стоимость введенных в эксплуатацию ОФ; 
 Фн.г., Фк.г. - стоимость ОФ на начало и конец года; 
 Фср - среднегодовая стоимость ОФ. 
А) Кобн=Фвв/Фнг;   
В) Кобн=Фвв/Фкг;   
С) Кобн=Фср/Фвв;   
D) Кобн=Фвв/Фср;   
Е) Кобн=Фнг/Фкг.  
  
  
16. Укажите формулу для определения коэффициента выбытия ОФ: 
где  Фвыб - стоимость выбывающих ОФ; 
 Фк.г., Фн.г. - стоимость ОФ на конец и начало года; 
 Фср - среднегодовая стоимость ОФ. 
А) Квыб=Фвыб/Фкг;   
В) Квыб=Фвыб/Фнг;  
С) Квыб=Фкг/Фср;   
D) Квыб=Фнг/Фср;   
Е) Квыб=Фвыб/Фср.  
 
  
17. Износом ОФ называется: 
А) денежное выражение потерь объектами своих физических и экономических 
свойств; 
В) потеря отдельных элементов оборудования; 
С) разрушение зданий и сооружений; 
D) долгий срок эксплуатации; 
Е) начисление амортизации. 
 
18. Моральный износ проявляется: 
А) в постоянной утрате технико-экономических свойств; 
В) после утраты потребительной стоимости; 
С) в отставании оборудования по экономической эффективности; 
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D) в техническом состоянии оборудования; 
Е) после окончания срока службы. 
 
 19. Физический износ проявляется: 
А) в отставании оборудования по экономической эффективности; 
В) в изменении стоимости ОФ; 
С) в постоянной утрате технико-экономических свойств; 
D) в отставании оборудования по технической характеристике; 
Е) после окончания срока службы. 
 
20. Укажите формулу для определения коэффициента износа: 
где  Си - сумма износа; 
 Фп - первоначальная стоимость; 
 Фо - остаточная стоимость.  
А) Ки=Фо/Фп; 
В) Ки=Си/Фп; 
С) Ки=Фп/Си; 
D) Ки=Фп/Фо; 
Е) Ки=Си/Фо. 
 
21. Амортизация - это процесс: 
А) возмещения выбывших ОФ; 
В) накопления денежных средств на протяжении всего срока службы; 
С) процесс постепенного перенесения стоимости ОФ по мере их износа на про-
изводимую готовую продукцию; 
D) процесс постепенного выбытия ОФ; 
Е) проведения ремонтов ОФ. 
 
 22. Амортизационные отчисления являются частью: 
А) балансовой прибыли; 
В) чистой прибыли; 
С) себестоимости; 
D) фонда оплаты труда; 
Е) резервного фонда. 
 
23. Сумма амортизационных отчислений - это: 
где  В - восстановительная (первоначальная) стоимость; 
 0 - остаточная стоимость после ликвидации; 
 Т - срок эксплуатации объекта. 
А) Н=В/Т; 
В) Н=В-О/Т; 
С) Н=О/Т; 
D) Н=В/О; 
Е) Н=О/В. 
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 24. Отношение годового выпуска продукции к среднегодовой стоимости 
основных фондов – это: 
А) фондовооруженность; 
В) производительность труда; 
С) трудоемкость продукции; 
D) фондоемкость; 
Е) фондоотдача. 
 
 25. Отношение среднегодовой стоимости основных фондов к годовому вы-
пуску продукции – это: 
А) фондоотдача; 
В) фондоемкость; 
С) фондовооруженность; 
D) норма амортизационных отчислений; 
Е) производственная мощность. 
 
 26. Фондовооруженность определяется как отношение: 
А) стоимости основных фондов к количеству оборудования; 
В) среднегодовой стоимости основных фондов к численности работающих; 
С) оборотных производственных фондов к численности рабочих; 
D) годового выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных фондов; 
Е) среднегодовой стоимости основных фондов к годовому выпуску продукции. 
 
27. Фондоотдача - это: 
где  Втов - объем товарной продукции; 
 Фср.б. - среднегодовая балансовая стоимость; 
 Дгод - годовой объем производства в натуральном выражении; 
 Агод - годовая сумма амортизации. 
А) Fo=Втов/Фср.б; 
В) Fo=Фср.б./Втов; 
С) Fo=Втов/Дгод; 
D) Fo=Втов/Агод; 
Е) Fo=Агод/Дгод. 
 
 28. Фондоемкость - это: 
где  Фср.б. - среднегодовая балансовая стоимость; 
 Втов - объем товарной продукции; 
 Дгод - годовой объем производства в натуральном выражении; 
 Агод - годовая сумма амортизации. 
А) Fё=Фср.б./Втов; 
В) Fё=Агод/Втов; 
С) Fё=Дгод/Втов; 
D) Fё=Втов/Фср.б; 
Е) Fё=Агод/Фср.б. 
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 29. Оборотные средства обслуживают: 
А) только процесс производства; 
В) процесс реализации готовой продукции; 
С) как процесс производства, так и процесс реализации продукции; 
D) процесс проектирования производства; 
Е) сферу обращения. 
 
 30. Оборотные производственные фонды - это: 
А) готовая продукция, незавершенное производство, расходы будущих перио-
дов; 
В) производственные запасы, готовая продукция на складе, незавершенное 
производство; 
С) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих 
периодов; 
D) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих 
периодов, готовая продукция; 
Е) производственные запасы и готовая продукция. 
 
31. К промышленно-производственному персоналу (ППП) относятся (ука-
зать одну группу): 
А) персонал учебного пункта; 
В) административно-управленческий песонал; 
С) медсанчасть; 
D) работники жилищного коммунального хозяйства; 
Е) работники детского сада. 
 
32. Списочный состав - это: 
А) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 
В) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 
С) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 
D) число работников, отсутствующих по причине болезни; 
Е) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 
 
 33. Явочный состав - это число работников: 
А) состоящих в списках штата предприятия; 
В) отсутствующих по причине командировки; 
С) которые должны выходить на работу ежедневно; 
D) отсутствующих по болезни; 
Е) находящихся в отпуске. 
 
34.Оборот кадров по приему - это отношение: 
А) среднесписочной численности работающих за определенный период; време-
ни к числу всех выбывших за это же врем; 
В) среднесписочной численности работающих к числу вновь прибывших; 
С) числа вновь принятых к среднесписочной численности работающих; 
D) числа всех выбывших к среднесписочной численности работающих; 
Е) числа вновь принятых и числа выбывших к среднесписочной численности. 
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35. Оборот кадров по увольнению - это отношение: 
А) среднесписочной численности работающих за определенный период време-
ни к числу всех выбывших за это же время; 
В) среднесписочной численности работающих к числу вновь прибывших; 
С) числа вновь принятых к среднесписочной численности работающих; 
D) числа всех выбывших к среднесписочной численности работающих; 
Е) числа вновь принятых и числа выбывших к среднесписочной численности 
работающих. 
 
 36. Текучесть кадров - это выраженное в процентах отношение: 
А) среднесписочной численности за определенный период времени к числу не 
явившихся на работу по уважительной причине; 
В) среднесписочной численности к числу уволенных по собственному желанию 
работников; 
С) числа не явившихся на работу к среднесписочной численности; 
D) числа уволенных по собственному желанию работников к среднесписочной 
численности; 
Е) числа вновь принятых на работу к числу уволившихся. 
 
 
37. Коэффициент списочного состава плановый: 
где  Чсп, Чяв - списочный, явочный состав; 
 nпр - праздничные дни; 
 nвых - выходные дни; 
 nотп  - отпуск. 
А) Чсп/Чяв; 
В) Чяв/Чсп; 
С) (365-nпр-nвых)/((365-nпр)*0,96); 
D) (365-nпр-nвых)/((365-nпр-nвых-nотп)*0,96); 
Е) (365-nпр-nвых)/Чсп. 
 
  
38. Коэффициент списочного состава (по факту): 
где  Чсп, Чяв - списочный, явочный состав; 
 nпр - праздничные дни; 
 nвых - выходные дни; 
 nотп  - отпуск. 
А) Чсп/Чяв;  
В) Чяв/Чсп; 
С) (365-nпр-nвых)/((365-nпр)*0,96); 
D) (365-nпр-nвых)/((365-nпр-nвых-nотп)*0,96); 
Е) (365-nпр-nвых)/Чсп. 
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39. Среднесменная производительность труда определяется как: 
где  Qсут, Qмес - суточный (месячный) объем работ; 
 Чсп, Чяв - списочный (явочный) состав; 
 nсм  - число чел/смен, отработанных за сутки. 
А) Qсут/nсм; 
В) Qсут/Чсп; 
С) Qмес/Чсп; 
D) Qмес/nсм*Чяв; 
Е) Qмес/Чяв. 
 
 40 . Среднемесячная производительность труда определяется: 
где  Qсут, Qмес – суточный (месячный) объем работ; 
 Чсп, Чяв – списочный (явочный) состав; 
 nсм  - число чел/смен, отработанных за сутки. 
А) Qсут/nсм; 
В) Qсут/Чяв; 
С) Qсут/Чсп; 
D) Qмес/Чсп; 

 
 

КЛЮЧ К ТЕСТАМ: 
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-

ходимой для освоения дисциплины  
 

а) основная учебная литература: 
1. Арзуманова Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник 

для бакалавров.— М.: Дашков и К, 2014.— 240 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/17603.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ре-
сурс]: учебник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые дан-
ные.— М.: Дашков и К, 2014.— 372 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/14122.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Маевская, Е.Б. Экономика организации: учебник/ Е.Б. Маевская. - М.: 
ИНФРА-М, 2016. - 351 с. - (Высшее образование.Бакалавриат). 

 



 

35 
 

 

б) дополнительная учебная литература: 
1. Душенькина Е.А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Душенькина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 
Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/6269.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Нечитайло А.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Нечитайло А.И.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Российский 
государственный гидрометеорологический университет, 2013.— 186 c.— Ре-
жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17984.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Моисеенко, Д. Д. Экономика предприятий (организаций) [Электронный 
ресурс] : краткий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: экономи-
ка предприятия и организаций, менеджмент / Д. Д. Моисеенко. — Электрон. 
текстовые данные. — Симферополь : Университет экономики и управления, 
2017. — 153 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/83946.html 

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дис-
циплины  

1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года http://base.consultant.ru 

2. Россия: новые источники роста /Доклад красноярского Экономи-
ческого Форума [Электронный ресурс], URL: 
http://www.krasnoforum.ru/data/files/doklad1.pdf 

3. Стратегия социально-экономического развития Кемеровской об-
ласти до 2025 года [Электронный ресурс], URL: http://www.ako.ru/STRATEG/ 

 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

При проведений лекций, лабораторных занятий, самостоятельной рабо-
те студентов применяются интерактивные формы проведения занятий с целью 
погружения студентов в реальную атмосферу профессионального сотрудни-
чества по разрешению проблем, оптимальной выработки навыков и качеств 
будущего специалиста. Интерактивные формы проведения занятий предпола-
гают обучение в сотрудничестве. Все участники образовательного процесса 
(преподаватель и студенты) взаимодействуют друг с другом, обмениваются 
информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуацию. 

В учебном процессе используются интерактивные формы занятий: 
1. Творческое задание. Выполнение творческих заданий требуют от сту-

дента воспроизведение полученной ранее информации в форме, определяемой 
преподавателем, и требующей творческого подхода. 

2. Групповое обсуждение. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижении лучшего взаимопонимания и способствует лучше-
му усвоению изучаемого материала.  
  

http://www.iprbookshop.ru/83946.html
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D90601
http://www.krasnoforum.ru/data/files/doklad1.pdf
http://www.ako.ru/STRATEG/


 

36 
 

 

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при осущест-

влении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 
 

В процессе лекционных и практических занятий используется следующее 
программное обеспечение: 

- программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, 
«Google chrome»); 

-  программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель 
«Windows Media Player»); 

- программы   для   демонстрации   и   создания   презентаций (например, 
«Microsoft PowerPoint»). 

 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине  

Для преподавания дисциплины не требуется специальных материально-
технических средств (лабораторного оборудования, компьютерных классов и 
т.п.). Однако во время лекционных занятий, которые проводятся в большой 
аудитории, использовать проектор для демонстрации слайдов, схем, таблиц и 
прочего материала. 
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