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Аннотация 

Индекс дисциплины по 
учебному плану 

Наименование  дисциплины 

Б.1.В.10 Правовые основы противодействия коррупции 
Цель изучения дисциплины Формирование у обучающихся комплекса знаний о 

правовых основах современной антикоррупционной 
политики государства; направлениях, формах и 
методах предупреждения и пресечения 
коррупционных правонарушений; организационно-
правовых основах предупреждения коррупции в 
системе государственного и муниципального 
управления; умений самостоятельного анализа 
нормативных правовых актов (их проектов) на 
предмет выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для проявления 
коррупции; формирование у обучающихся 
устойчивого антикоррупционного правосознания и 
мотивации к антикоррупционному поведению 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений блока 1 
программы бакалавриата 

Компетенции, формируемые 
в результате  освоения 
дисциплины 

УК-11 

Содержание дисциплины Тема 1. Противодействие коррупционной прес-
тупности в государственной службе: понятие, 
предмет и система 
Тема 2. Антикоррупционная политика: понятие, 
состояние и направления реализации 
Тема 3. Правовые и организационные основы 
противодействия коррупции в государственной 
службе 
Тема 4. Борьба с коррупией как условие 
обеспечения экономической безопасности 
Российской Федерации 
Тема 5. Законодательное обеспечение проти-
водействия коррупции в современных условиях в 
Российской Федерации. Антикоррупционная 
экспертиза нормативных правовых актов 
Тема 6. Международный опыт противодействия 
коррупции и возможность его применения в органах 
государственной власти РФ 
Тема 7. Антикоррупционная экспертиза норма-
тивных првовых актов. 
Тема 8. Юридическая ответственность за корруп-
ционные право нарушения 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3  
зачетные  единицы (108 часов). 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 
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1. Цель и перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы бакалавриата 

 
Формирование у обучающихся комплекса знаний о правовых основах современной 

антикоррупционной политики государства; направлениях, формах и методах 
предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений; организационно-
правовых основах предупреждения коррупции в системе государственного и 
муниципального управления; умений самостоятельного анализа нормативных правовых 
актов (их проектов) на предмет выявления в них положений, способствующих созданию 
условий для проявления коррупции; формирование у обучающихся устойчивого 
антикоррупционного правосознания и мотивации к антикоррупционному поведению 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 
следующими результатами обучения по дисциплине «Правовые основы противодействия 
коррупции»: 

 
Коды 

компетенции 
Результаты 

освоения ОПОП 
 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

ПК-5 Способен проводить 
юридическую 
экспертизу документов 
в целях выявления в 
них положений, 
противоречащих 
законодательству, 
регулирующему 
гражданско-правовые 
отношения 

ПК-5.1. Знает нормативные основы проведения 
юридической экспертизы документов 
ПК-5.2. Умеет определять в документах 
положения, противоречащие законодательству, 
регулирующему гражданско-правовые 
отношения 
ПК-5.3. Владеет навыками составления и 
оформления письменных заключений по итогам 
проведения юридической экспертизы 
документов 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

 
Дисциплина Б.1.В.10 «Правовые основы противодействия коррупции» относится к 

части, формируемой участниками  образовательных отношений блока 1 «Дисциплины 
(модули)» программы бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция. Дисциплина «Правовые основы противодействия коррупции » изучается 
в 7 семестре обучающимися очной,  в 8 семестре очно-заочной форм обучения и на 4 
курсе - заочной формы обучения. 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и навыки, 
которые сформированы в процессе изучения предшествующих (или осваиваемых 
параллельно) дисциплин (практик): Гражданское право, Гражданское процессуальное 
право (гражданский процесс), Антимонопольное право. 

 
3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетных единиц (з. е.),108 

академических часов. 
 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 
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Для очной формы обучения 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы 108 часа 
Объём дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 
Контактная работа 38 
Аудиторная работа (всего): 38 
Лекции 22 
Семинары, практические занятия 16 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 70 
Зачет  + 

 
Для очно-заочной формы обучения 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы108 часа 
Объём дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 
Контактная работа 28 
Аудиторная работа (всего): 28 
Лекции 18 
Семинары, практические занятия 10 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 80 
Зачет  + 

 
 

Для заочной формы обучения 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы 108 часов 

Объём дисциплины Всего часов 
Общая трудоемкость дисциплины 108 
Контактная работа 8 
Аудиторная работа (всего): 8 
Лекции 6 
Семинары, практические занятия 2 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 96 
Зачет  4 

 
4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
4.1.  Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№
 т

ем
ы

 Наименование темы Всего Количество часов 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 Контактная работа Внеаудит. 
работа 

Лекции Практические Самост. 
работа 
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О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 

1. Противодействие 
коррупционной 
преступности в 
государственной службе: 
понятие, предмет и 
система 

14 14 14 4 4 2 2 2 2 8 8 10 

2. Антикоррупционная 
политика: понятие, 
состояние и направления 
реализации 

12 12 12 2 2 

 

2 2 

 

8 8 12 

3. Правовые и 
организационные основы 
противодействия 
коррупции в 
государственной службе 

14 14 14 2 2 2 2 2 

 

10 10 12 

4. Борьба с коррупцией как 
условие обеспечения 
экономической безопас-
ности Российской 
Федерации 

12 12 12 4 4 

 

2  

 

6 8 12 

5. 

Законодательное 
обеспечение проти-
водействия коррупции в 
современных условиях в 
Российской Федерации. 
Антикоррупционная 
экспертиза нормативных 
правовых актов 

14 14 14 2 2 2 2 2 

 

10 10 12 

6. 

Международный опыт 
противодействия 
коррупции и возможность 
его применения в органах 
государственной власти 
РФ 

14 14 14 2 2 

 

2   

 

10 12 14 

7. 
Антикоррупционная 
экспертиза нормативных 
правовых актов. 

14 14 12 4 2 
 

2   
 

8 12 12 

8. 
Юридическая 
ответственность за корруп-
ционные право нарушения 

14 14 12 2   
 

2 2 
 

10 12 12 

Всего по дисциплине 108 108 104 22 18 6 16 10 2 70 80 96 
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Контроль   4          

Итого 108 108 108          

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

 
Тема 1. Противодействие коррупционной преступности в государственной 

службе: понятие, предмет и система. 
Понятие коррупции. Предмет, система. Сущность и содержание коррупционных 

отношений. Две составляющие коррупции: правовая (коррупционные правонарушения, 
преступления) и этическая (этические коррупционные нарушения). Этические отклонения 
как основа распространения коррупции в обществе. Основные признаки коррупционного 
действия. 

Тема 2. Антикоррупционная политика: понятие, состояние и направления 
реализации.  

Понятие антикоррупционной политики, ее содержание. Субъекты 
антикоррупционной политики: международные (ООН, Совет Европы, СНГ и др.), 
национальные, региональные и муниципальные. Опыт международной борьбы с 
коррупцией. Современные модели стратегии борьбы с коррупцией (Сингапур, Швеция, 
Китай и др.). 

Тема 3. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в 
государственной службе.  

Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 
Законодательство Российской Федерации, ведомственные нормативные правовые акты 
МВД России, регулирующие вопросы противодействия коррупции и формирования 
антикоррупционного поведения личного состава органов внутренних дел. Кодекс 
профессиональной этики государственных служащих как стандарт антикоррупционного 
поведения. Коррупционно опасное поведение руководителя, выражающееся в 
протекционизме, фаворитизме, непотизме и другой корыстной или личной 
заинтересованности. Нравственные обязательства, служебный долг, чистоплотность, 
неподкупность как основы профессионально-этического стандарта антикоррупционного 
поведения. 

Тема 4. Борьба с коррупцией как условие обеспечения экономической 
безопасности Российской Федерации. 

Причины коррупции, характер мотивации коррупционеров, условия формирования 
вертикальных и горизонтальных коррупционных связей, содержание верхушечной и 
низовой коррупции, ее последствия и масштабы. Коррупция проявляется в различных 
сферах экономической деятельности человека. Конечным итогом является формирование 
специфических для коррупции внутренних рынков и экономических механизмов. 
Принципиальная технологическая одинаковость криминального и коррумпированного 
поглощения хозяйствующих субъектов ведет к формированию организованной 
экономической преступности. Коррупция все более превращается в особый преступный 
механизм перераспределения национального богатства для бюрократической элиты. 

Тема 5.  Законодательное обеспечение противодействия коррупции в 
современных условиях в Российской Федерации. Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов. 

Законодательное обеспечение противодействия коррупции в современных 
условиях в Российской Федерации Правовые основы антикоррупционной политики: 
международно-правовые акты и национальное, региональное антикоррупционное 
законодательство. Принципы формирования антикоррупционного законодательства. 
Механизм принятия антикоррупционного законодательства. Региональные и 
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национальные проблемы правового регулирования антикоррупционной политики и 
особенности её отражения в антикоррупционном законодательстве. 

Тема 6. Международный опыт противодействия коррупции и возможность его 
применения в органах государственной власти РФ. 

Опыт международной борьбы с коррупцией. Современные модели стратегии 
борьбы с коррупцией (Сингапур, Швеция, Китай и др.). Международное 
антикоррупционное законодательство (Конвенция ООН против коррупции,  Конвенция 
Совета Европы по уголовной ответственности за коррупцию и др.). Субъекты 
международного сотрудничества по противодействию коррупции: ООН, Совет Европы, 
СНГ и другие международные и национальные организации. Механизм международного 
сотрудничества по противодействию коррупции. Общественные международные 
организации, исследующие коррупцию и вырабатывающие рекомендации по 
противодействию этому явлению, их правовое положение и особенности деятельности в 
различных государствах. 

Тема 7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. 
 Основные положения Федерального закона  «Об антикоррупционной экспертизе»,  

иных подзаконных нормативных правовых актов,  регламентирующих вопросы 
антикоррупционной экспертизы.  Правовая основа,  понятие,  принципы,  правила и 
методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов.  Виды антикоррупционных экспертиз.  Методы 
оценки нормативных правовых актов на коррупционность.  Коррупциогенные факторы,  
устанавливающие для правоприменилеля необоснованно широкие пределы усмотрения 
или возможность необоснованного применения исключений из общих правил.  
Коррупциогенные факторы,  содержащие неопределенные,  трудновыполнимые и  (или)  
обременительные требования к гражданам и организациям. 

Тема 8. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения.  
Проблема объема и содержания понятия  «коррупционные правонарушения».  

Виды коррупционных правонарушений:  дисциплинарные,  административные,   
гражданско - правовые и уголовные.   Проблемы привлечения к ответственности за 
коррупционные правонарушения.  Общая характеристика составов преступлений 
коррупционной направленности.  Проблемы привлечения к уголовной ответственности.  
Изменения в уголовном законодательстве,  связанные с ужесточением ответственности за 
коррупционные преступления.  Общая характеристика составов административных 
правонарушений коррупционной направленности.  Антикоррупционные нормы в 
Законодательстве.  Проблемы привлечения к административной ответственности за 
коррупционные правонарушения.  Характерные особенности привлечения к гражданско-
правовой ответственности.  

 
 
 

4.3. Содержание практических занятий (очная форма обучения) 
Тема 1. Противодействие коррупционной преступности в государственной 

службе: понятие, предмет и система. 
1. Общая характеристика коррупции в системе общественных отношений. 

Негативные последствия существования коррупции.  
2. Масштабы распространения коррупции в России и мировом сообществе по 

данным отечественных и зарубежных научных исследовательских организаций.  
3. Понятие, признаки и виды коррупции в отечественной научной правовой 

литературе, международном законодательстве, законодательстве Российской Федерации. 
4. Противодействие коррупционной преступности в государственной службе. 
Тема 2. Антикоррупционная политика: понятие, состояние и направления 

реализации.  
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1. Понятие антикоррупционной политики, ее содержание.  
2. Субъекты антикоррупционной политики: международные (ООН, Совет Европы, 

СНГ и др.), национальные, региональные и муниципальные. 
3.  Опыт международной борьбы с коррупцией.  
4. Современные модели стратегии борьбы с коррупцией (Сингапур, Швеция, 

Китай и др.). 
Тема 3. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в 

государственной службе.  
1. Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

Законодательство Российской Федерации, ведомственные нормативные правовые акты 
МВД России, регулирующие вопросы противодействия коррупции и формирования 
антикоррупционного поведения личного состава органов внутренних дел.  

2. Кодекс профессиональной этики государственных служащих как стандарт 
антикоррупционного поведения.  

3. Коррупционно опасное поведение руководителя, выражающееся в 
протекционизме, фаворитизме, непотизме и другой корыстной или личной 
заинтересованности.  

4. Нравственные обязательства, служебный долг, чистоплотность, неподкупность 
как основы профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения. 

Тема 4. Борьба с коррупцией как условие обеспечения экономической 
безопасности Российской Федерации. 

1. Особенности предупреждения (профилактики) коррупции.  
2. Меры антикоррупционной социальной профилактики в 
действующем законодательстве Российской Федерации и зарубежных странах.  
3. Антикоррупционная экспертиза нормативных актов и их проектов.  
4. Роль гражданского общества в предупреждении коррупции. 
Тема 5.  Законодательное обеспечение противодействия коррупции в 

современных условиях в Российской Федерации. Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов. 

1. Принципы формирования антикоррупционного законодательства.  
2. Национальное, региональное антикоррупционное законодательство.  
3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: основания и 

особенности назначения, порядок производства и оформления результатов.  
4. Полномочия участников реализации антикоррупционной политики по назначению 

антикоррупционной экспертизы правовых актов. Субъекты, наделенные правом 
производства антикоррупционных экспертиз.  

5. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: 
понятие, содержание, основания назначения, субъекты, наделенные правом производства, 
порядок оформления и распространения. 

Тема 6. Международный опыт противодействия коррупции и возможность его 
применения в органах государственной власти РФ. 

1. Механизм международного сотрудничества по противодействию 
коррупции.  
2. Опыт международной борьбы с коррупцией. Современные модели стратегии 

борьбы с коррупцией (Сингапур, Швеция, Китай и др.).  
3. Международное антикоррупционное законодательство (Конвенция ООН против 

коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной ответственности за коррупцию и др.).  
4. Общественные международные организации, исследующие коррупцию и 

вырабатывающие рекомендации по противодействию этому явлению, их правовое 
положение и особенности деятельности в различных государствах. 

Тема 7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых  
1. Дефиниция понятия  «заработная плата»;   
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2. Какие государственные гарантии по оплате труда существуют в Российской 
Федерации; 

3. Об ограничениях удержаний из заработной платы;  
4. Дефиниции понятий: «норма выработки», «норма времени», «нормы 

обслуживания». 
Тема 8. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения.  
1. Дефиниция понятия  «дисциплина труда»;   
2. Права и обязанности работника и работодателя по обеспечению трудовой 

дисциплины;   
3. Нормативные акты,  регулирующие трудовую дисциплину 

 
4.4. Содержание самостоятельной работы 

Тема 1. Противодействие коррупционной преступности в государственной 
службе: понятие, предмет и система. 

1.Этические отклонения как основа распространения коррупции в обществе. 
2. Основные признаки коррупционного действия. 
Тема 2. Антикоррупционная политика: понятие, состояние и направления 

реализации.  
1.  Опыт международной борьбы с коррупцией.  
2. Современные модели стратегии борьбы с коррупцией (Сингапур, Швеция, 

Китай и др.). 
Тема 3. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в 

государственной службе.  
1. Коррупционно опасное поведение руководителя, выражающееся в 

протекционизме, фаворитизме, непотизме и другой корыстной или личной 
заинтересованности.  

2. Нравственные обязательства, служебный долг, чистоплотность, неподкупность 
как основы профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения. 

Тема 4. Борьба с коррупцией как условие обеспечения  
1. Особенности предупреждения (профилактики) коррупции.  
2. Меры антикоррупционной социальной профилактики в действующем 

законодательстве Российской Федерации и зарубежных странах.  
3. Антикоррупционная экспертиза нормативных актов и их проектов.  
4. Роль гражданского общества в предупреждении коррупции. 
Тема 5.  Законодательное обеспечение противодействия коррупции в 

современных условиях в Российской Федерации. Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов.  

1. Национальное, региональное антикоррупционное законодательство.  
2. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: основания и 

особенности назначения, порядок производства и оформления результатов.  
3. Полномочия участников реализации антикоррупционной политики по назначению 

антикоррупционной экспертизы правовых актов. Субъекты, наделенные правом 
производства антикоррупционных экспертиз.  

4. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: 
понятие, содержание, основания назначения, субъекты, наделенные правом производства, 
порядок оформления и распространения. 

Тема 6. Международный опыт противодействия коррупции и возможность его 
применения в органах государственной власти РФ. 

1. Международное антикоррупционное законодательство (Конвенция ООН против 
коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной ответственности за коррупцию и др.).  

2 Общественные международные организации, исследующие коррупцию и 
вырабатывающие рекомендации по противодействию этому явлению, их правовое 



12 

положение и особенности деятельности в различных государствах. 
 

Тема 7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. 
1.Виды антикоррупционных экспертиз. 
2. Методы оценки нормативных правовых актов на коррупционность.  
3.Коррупциогенные факторы,  устанавливающие для правоприменилеля 
необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 
применения исключений из общих правил. 
4.Коррупциогенные факторы,  содержащие неопределенные,  трудновыполнимые и  
(или)  обременительные требования к гражданам и организациям. 
5. Дефиниции понятий: «норма выработки», «норма времени», «нормы 

обслуживания». 
Тема 8. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения.  
1. Общая характеристика составов административных правонарушений 

коррупционной направленности.  
2. Антикоррупционные нормы в Законодательстве.  
3. Проблемы привлечения к административной ответственности за коррупционные 

правонарушения. 
4. Характерные особенности привлечения к гражданско-правовой ответственности.  

 
5. Контроль качества освоения дисциплины 

 
Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляются в соответствии с 

«Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация 
высшего образования» «Университет экономики и управления». 

Форма проведения аттестации  по дисциплине – письменный зачет. 
Оценочные средства по дисциплине приведены в Приложении 1. 
 
6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 
 

а) основная учебная литература: 
1.  Противодействие коррупции : учебное пособие / составители М. Ю. Осипов. — 
Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 128 c. — ISBN 978-5-4497-0814-4. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/101518.html  .  — Режим доступа: для авторизир. 
Пользователей 

2.  Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции / М. Ю. Осипов. — Тула : Институт 
законоведения и управления ВПА, 2019. — 130 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/85911.html    
3. Агешкина, Н. А. Комментарий к Федеральному закону от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» / Н. А. Агешкина, А. Б. Бельянская, А. Б. Смушкин. — 
3-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 316 c. — ISBN 978-5-4486-0299-3. — 
Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/73976.html .  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

б) дополнительная учебная литература: 
1. Минин, А. Я. Противодействие коррупции в сфере образования (правовые аспекты) 
: учебное пособие / А. Я. Минин. — Москва : Московский педагогический 

http://www.iprbookshop.ru/101518.html
http://www.iprbookshop.ru/85911.html
https://www.iprbookshop.ru/73976.html
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государственный университет, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-4263-0781-0. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/94672 .html   
2. Ахунов, Д. Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия преступлениям 
коррупционной направленности в Российской Федерации : учебное пособие / Д. Р. 
Ахунов, О. В. Артюшина. — Казань : Казанский юридический институт МВД России, 
2019. — 95 c. — ISBN 978-5-906977-54-0. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html . — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 
3. Антикоррупционная политика субъектов Российской Федерации : монография / Е. 
В. Басос, М. Н. Илюшина, К. А. Ишеков [и др.]. — Москва, Саратов : Всероссийский 
государственный университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2017. 
— 316 c. — ISBN 978-5-00094-613-8. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/86914.html  (дата обращения: 04.05.2022). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/86914 

     в) периодические издания: 
1) Российский юридический журнал : научно-теоретический, информационный и 

практический журнал / Уральская государственная юридическая академия (с 2014 г. – 
университет) ; учредители и издатели: Министерство юстиции Российской Федерации, 
Уральская государственная юридическая академия. – 2021 –     . – Екатеринбург, 2021 –    
 . – Выходит 6 раз в год. – ISSN 2071-3797. – Текст : непосредственный. 

2) Государство и право : научно-теоретический, информационный и практический 
журнал / учредители: Российская академия наук, Институт государства и права РАН ; 
издатель Отделение общественных наук РАН. – 1927 –      . – Ежемес. – ISSN 1026-9452. – 
Текст : непосредственный. 

 
7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Информационно-правовой портал «Гарант». – [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: URL: http://www.garant.ru/ 

2. Научная электронная библиотека. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp/ 

3. Официальный интернет-портал правовой информации – [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: URL: http://pravo.gov.ru/ 

4. Электронная библиотечная система «IPRbooks». – [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: URL: http://www.iprbooksshop.ru/ 

 
 
 

8. Методические указания для обучающихся  
по освоению дисциплины 

 
При проведений лекций, семинарских (практических) занятий, самостоятельной 

работе обучающихся применяются интерактивные формы проведения занятий с целью 
погружения обучающихся в реальную атмосферу профессионального сотрудничества по 
разрешению проблем, оптимальной выработки навыков и качеств будущего специалиста. 
Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. Все 
участники образовательного процесса (преподаватель и обучающиеся) взаимодействуют 

http://www.iprbookshop.ru/94672%20.html
https://www.iprbookshop.ru/86498.html
https://www.iprbookshop.ru/86914.html
https://doi.org/10.23682/86914
http://www.garant.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://pravo.gov.ru/
http://www.iprbooksshop.ru/
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друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют 
ситуацию. 

В учебном процессе используются интерактивные формы занятий: 
- творческое задание. Выполнение творческих заданий требует от обучающегося 

воспроизведение полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем, 
и требующей творческого подхода; 

- групповое обсуждение. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено на 
достижении лучшего взаимопонимания и способствует лучшему усвоению изучаемого 
материала.  

В ходе освоения дисциплины при проведении контактных занятий используются 
следующие формы обучения, способствующие формированию компетенций: лекции-
дискуссии; кейс-метод; решение задач; ситуационный анализ; обсуждение рефератов и 
докладов; разработка групповых проектов; встречи с представителями государственных и 
общественных организаций.  

 
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 
 

В процессе лекционных и практических занятий используется следующее 
программное обеспечение: 

*программы, обеспечивающие доступ в сеть «Интернет» (например, «Google 
chrome»); 

*программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows 
Media Player»); 

*программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft 
PowerPoint»). 

 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

 
Для преподавания учебной дисциплины не требуется специальных материально-

технических средств (лабораторного оборудования, компьютерных классов и т.п.). Однако 
во время проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 
консультаций или индивидуальной работы студентов с преподавателем, которые 
проводятся в аудиториях (лекционных, для групповых занятий), используется проектор 
для демонстрации слайдов, схем, таблиц и прочего наглядного материала, как лектором, 
так и самими обучающимися: мультимедийные проекторы Epson, Benq ViewSonic; экраны 
для проекторов. 
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Приложение 1 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по дисциплине 
 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы 
1.1 Примерные вопросы к зачету 

1. История установления и развития уголовной ответственности за 
коррупционные преступления.   
2.Понятие и содержание коррупции как негативного социально - правового 
явления.    
3. Особенности коррупции от имени или в интересах юридических лиц.   
4. Китайский опыт противодействия коррупции.  
5. Американский опыт противодействия коррупции.   
6. Европейский опыт противодействия коррупции.   
7. Представитель власти как субъект коррупционных преступлений.   
8. Виды коррупционных преступлений в бюджетной сфере.   
9. Исторический опыт противодействия коррупции.   
10. Проблемы разграничения коррупционных преступлений и административных 
правонарушений. 
11.Основные причины и условия,  способствующие возникновению и 
существованию коррупции.   
12. Факторы,  способствующие коррупции в современной России:  
унаследованный и привнесенный.   
13. Основные цели,  задачи и принципы государственной политики в сфере 
противодействия коррупции.   
18. Направления антикоррупционной политики.   
19. Борьба со взяточничеством в сфере государственного управления 20. 
Тенденции развития коррупции на современном этапе.   
21.Злоупотребление полномочиями как вид коррупционной преступности.   
22. Коррупция в государственных органах.   
23. Коррупция в сфере образования.   
24. Коррупция в медицине.   
25. Коррупция в таможенных органах.   
26. Коррупция в сфере правосудия.   
27. Субъекты коррупционных преступлений.   
28. План противодействия коррупции:  достижения и недостатки .   
29. Дача взятки:  проблемы квалификации.   
30. Проблемы квалификации превышения должностных полномочий.   
 
                              1.2. Типовые темы рефератов 
1.Понятие и история развития коррупции. 
2.Понятие и содержание коррупции как негативного социально-правового 
явления.  
3.Виды коррупции. 
4.Содержание коррупционных отношений. 
5.Особенности коррупции от имени или в интересах юридических лиц. 
6.Антикоррупционная политика на современном этапе. 
7.Региональная антикоррупционная политика. 
8.Муниципальная антикоррупционная политика: понятие и содержание. 
9.Ведомственная антикоррупционная политика: понятие и содержание. 
10.Причины и условия российской коррупции. 
11.Коррупция в международном праве. 
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12.Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции: 
ООН, Совет Европы, СНГ и другие международные и национальные 
организации.  
13.Представитель власти как субъект коррупционных преступлений. 
Виды коррупционных преступлений в бюджетной сфере. 
14.Исторический опыт противодействия коррупции. 
15.Антикоррупционные международно-правовые акты: виды и содержание. 
 

 
1.3. Типовые тестовые задания: 

 
1. Что такое коррупция? 
а) злоупотребление служебным положением 
б) дача взятки 
в) получение взятки 
г) злоупотребление полномочиями 
д) коммерческий подкуп 
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях по-
лучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуще-
ственного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами 

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах 
настоящего вопроса, от имени или в интересах юридического лица. 

2.  Профилактика коррупции - это: 
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по пре-
дупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и фи-
зических лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц    в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
выявлению   и последующему устранению причин коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том 
числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции. 

3.  Функции государственного, муниципального (административного) 
управления организацией - это полномочия государственного или муниципального 
служащего принимать обязательные для исполнения решения: 
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а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-
техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе 
решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 
определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 
организацией, либо готовить проекты таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной орга-
низации 

в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление опре-
деленного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией 

г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной 
организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий)                       
на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий 
данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

4.  Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается                    
на следующих основных принципах: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека                                 
и гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государ-
ственных органов и органов местного самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных                                 
правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, инфор-
мационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и 
иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами 
е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства                                              

в их профессиональную служебную деятельность. 

5.  Установленные сроки представления государственными граждански-
ми служащими (далее - гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе                          
и обязательствах имущественного характера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 
б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

6.  Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 
гражданской службы (далее - гражданская служба) 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, 
включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 
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7.  В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае если 
гражданский служащий обнаружил, что в представленных им сведениях не 
отражены или                            не полностью отражены какие-либо сведения либо 
имеются ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для 
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для 
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера 

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для пред-
ставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 

8. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служа-
щему запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-
веренных лиц 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

9. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской 
службе может состоять: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского 
служащего, являющегося стороной конфликта интересов 

б) в понижении гражданского служащего в должности 
в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке 
г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов 
д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 
д) иное 

10.  Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной кон-
фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является: 

а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим 
наложение дисциплинарного взыскания 

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего                                              
с гражданской службы 

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

11.  В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии                                   
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-
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фликта интересов представляется письменное обращение гражданина о даче 
согласия                        на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или)                      на выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг)                    на условиях гражданско-
правового договора с заключением по нему и другими материалами: 

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 
б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения 
в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований                      

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

12.  В какие сроки гражданину направляется письменное уведомление                         
о принятом комиссией по соблюдению требований к служебному поведению                            
и урегулированию конфликта интересов решении о даче согласия на замещение                                         
на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение                       
в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 
гражданско-правового договора: 

а) в течение семи дней после принятия решения 
б) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения                                  

соответствующего заседания указанной комиссии 
в) срок не установлен. 
 
13.  В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией                      

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов решении о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора: 

а) срок не установлен 
б) в течение трех рабочих дней после принятия решения 
в) в течение одного рабочего дня после принятия решения. 

14.  Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служаще-
го взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня 
применения дисциплинарного взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским 
служащим своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного 
гражданского служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 

15.  В течение какого срока гражданин, замещавший должность граждан-
ской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с гражданской 
службы                   не вправе без согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований                          к служебному поведению и 
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урегулированию конфликтов интересов замещать                          на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции государственного управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного гражданского 
служащего: 

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы 
б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы 
в) срок не установлен. 

16.  В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения                       
о расходах? 

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 
течение календарного года, предшествующего году представления сведений, 
превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних 
года, предшествующих отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 
течение календарного года, предшествующего году представления сведений, 
превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних 
года, предшествующих отчетному периоду; 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 
течение календарного года, предшествующего году представления сведений, 
превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних 
года, включая отчетный период. 

17.  Какие сделки в соответствии с действующим законодательством                      
учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять 
сведения о расходах? 

а) сделка по приобретению земельного участка 
б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, 

гараж                   и т.п.) 
в) сделка по приобретению предметов искусства 
г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) 
д) сделка по приобретению транспортного средства 
е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч 

рублей 
ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) 
з) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых 

превышает 500 тысяч рублей 
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18.  Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой до-
верия             в случае: 

а) непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является 

б) непредставления им сведений о доходах, расходах, об имуществе                                       
и обязательствах имущественного характера 

в) в случае нарушения запретов, связанных с гражданской службой 
г) представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
д) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом 

е) осуществления гражданским служащим предпринимательской дея-
тельности 

ж) принятия им без письменного разрешения представителя нанимателя 
награды, почетного или специального звания иностранных государств, меж-
дународных организаций, а также общественных объединений и религиозных 
объединений, если                     в его должностные обязанности входит взаимодей-
ствие с указанными организациями                и объединениями 

з) вхождения гражданского служащего в состав органов управления,                      
попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных                                
некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или зако-
нодательством Российской Федерации 

и) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и несо-
вершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами 

к) публичных высказываний в отношении деятельности государственных 
органов, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности. 

19.  Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем кон-
фликте интересов или о возможности его возникновения? 

а) представителя нанимателя 
б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном органе 
в) правоохранительные органы 
г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению                                         

и урегулированию конфликта интересов 
д) своего непосредственного начальника. 

20.  В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возник-
шем конфликте интересов или о возможности его возникновения? 
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а) в письменной форме 
б) в устной форме 
в) не имеет значения. 

21.  Что в соответствии с Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» учитывается при применении 
взысканий                   к гражданским служащим за коррупционные 
правонарушения? 

а) характер совершенного гражданским служащим коррупционного                               
правонарушения 

б) тяжесть совершенного гражданским служащим коррупционного                                   
правонарушения 

в) обстоятельства, при которых гражданским служащим совершено кор-
рупционное правонарушение 

г) соблюдение гражданским служащим иных ограничений и запретов 
д) стаж гражданской службы 
е) наличие у гражданского служащего несовершеннолетних детей 
ж) соблюдение гражданским служащим требований о предотвращении или                          

об урегулировании конфликта интересов 
з) уровень квалификации гражданского служащего 
и) исполнение гражданским служащим обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 
к) предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих 

должностных обязанностей. 

 
 
 

КЛЮЧ  К ТЕСТУ: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Критерии оценивания для ФОС 

 
1. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
 

Критерии оценивания видов учебной работы 

Вид 
контроля Наименование работы Наименование 

оценочных средств 

Шкала оценивания 

Текущий 
контроль 

˗ Вопросы для обсуждения на 
занятиях; 

˗ Устные опросы по ранее 
изученному материалу; 

˗ Письменные и устные доклады; 
˗ Письменные работы: рефераты, 

тестовые задания, аудиторные 
контрольные работы, рубежный 
контроль знаний; 

˗ Практические задания; 
˗ Рефераты и доклады по темам 

(вопросам), вынесенным на 
самостоятельную работу. 

Оценка 
выступлений на 
практическом 
(семинарском) 
занятии, 
проверка заданий 
и аудиторных 
контрольных 
работ, устный 
опрос, оценивание 
докладов, 
рефератов 

отлично 
 

хорошо 
 

удовлетворительно 
 

неудовлетворительно 

 
Критерии оценивания устных ответов  обучающихся 

Шкала 
оценивания 

Характеристика оценивания 

отлично оценивается ответ, который показывает прочные знания основных 
процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 
полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 
умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы 
и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 
свободное владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 

хорошо оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов 
изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 
раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 
объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 
обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 
свободное владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в 
ответе. 

удовлетвор
ительно 

оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и 
полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо 
сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным 
умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; 
недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью 
и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в 
содержании ответа. 

неудовлетв
орительно 

оценивается ответ, обнаруживающий незнание процессов изучаемой 
предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; 
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незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками 
анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные 
ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием 
логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 
содержании ответа. 

 
Критерии оценивания работы обучающихся на практических и семинарских 

занятиях 
Шкала 

оценивания Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 
выполнения 
практического и 
тестового задания 
(полнота ответа); 

2. Своевременность 
выполнения 
задания; 

3. Последовательность 
и рациональность 
выполнения 
практического 
задания 
(логичность и 
четкость ответа); 

4. Правильность 
ответов на 
вопросы; 

5. Самостоятельность 
решения (владение 
дополнительным 
материалом); 

6. Знание 
нормативно-
законодательной 
базы и 
терминологии 
курса. 

Задание решено самостоятельно. При этом составлен 
правильный алгоритм решения задания, в логических 
рассуждениях, в выборе формул и решении нет 
ошибок, получен верный ответ, задание решено 
рациональным способом. 
Дан правильный и исчерпывающий ответ на 
поставленные теоретические и тестовые вопросы, в 
которых обучающийся показал всестороннее 
системное знание программного материала, усвоение 
основной и дополнительной литературы, четкое 
владение понятийным аппаратом. 

Хорошо Задание решено с помощью преподавателя. При этом 
составлен правильный алгоритм решения задания, в 
логическом рассуждении и решении нет 
существенных ошибок; правильно сделан выбор 
формул для решения; есть объяснение решения, но 
задание решено нерациональным способом или 
допущено не более двух несущественных ошибок, 
получен верный ответ. 
На поставленные теоретические и тестовые вопросы, 
при которых обучающийся показал достаточный 
уровень знаний основного программного материала: 
освоение информации лекционного курса и учебных 
пособий, овладение понятийным аппаратом, 
методикой исследований при попытке анализа 
различных ситуаций. 

Удовлетвори
тельно 

Задание решено с подсказками преподавателя. 
Задание решено в общем виде. 
Обучающийся показал средний уровень знаний 
основного программного материала, но не мог 
убедительно аргументировать свой ответ, ошибся в 
использовании понятийного аппарата, показал 
недостаточные знания литературных источников. 

Неудовлетво-
рительно  

Задание не решено. 
Обучающийся продемонстрировал значительные 
пробелы в знаниях основного программного 
материала, не аргументировал свой ответ, показал 
неудовлетворительные знания понятийного аппарата 
и специальной литературы. 

 
Критерии оценивания рефератов 

Вид Критерии оценивания Шкала 
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контроля оценивания 
Реферат Выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан 
краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 
проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на дополнительные вопросы.  
Реферат раскрывает поднятую проблематику в полном объеме. 

отлично 
 

Основные требования к реферату и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы 
при защите даны неполные ответы.  
В реферате имеются неточности и предметная область 
выступления раскрыта не в полной мере. 

хорошо 

Имеются существенные отступления от требований к 
реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в содержании реферата или 
при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 
отсутствует вывод.  
В реферате не в полной степени раскрыт понятийный аппарат, 
имеются существенные неточности в процессе формирования 
выводов. 

удовлетворит
ельно 

Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы.  
Тема реферата не раскрыта или выполнена не по существу 
ранее поставленного вопроса.  
Реферат не сдан / доклад не сделан. 

неудовлетвор
ительно 

 
Критерии оценивания письменной аудиторной контрольной работы: 

Наименование 
оценочного 

средства  
Критерии оценивания Национальная шкала  

оценивания 

Контрольная 
работа 
 

Работа выполнена полностью. Нет ошибок в 
логических рассуждениях. Возможно наличие 
одной неточности или описки, не являющихся 
следствием незнания или непонимания 
учебного материала. Обучающийся показал 
полный объем знаний, умений в освоении, 
пройденных тем и применение их на практике. 

отлично 

Работа выполнена полностью, но обоснования 
шагов решения недостаточны. Допущена одна 
ошибка или два-три недочета. 

хорошо 

Работа выполнена не полностью.  
Допущено более одной ошибки или более двух-
трех недочетов. 

удовлетворительно 

Допущены грубые ошибки. 
Работа не сдана (не выполнена). 

неудовлетворительно 
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2. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ  
 

Шкала оценивания уровня сформированности  компетенций (зачет) 
Критерии оценивания зачетного задания 

Шкала 
оценивания 

Уровень освоение компетенции Критерии оценивания 

Зачет Пороговый уровень освоения 
компетенции  

Дан правильный и исчерпывающий 
ответ на вопрос с отражением 
дополнительного материала. 
Обучающийся демонстрирует глубокое 
знание теоретического материала, 
умение грамотно, логично и 
аргументировано излагать свои мысли. 

Незачет Неудовлетворительный уровень Отсутствует ответ или в ответе есть 
грубые ошибки в изложении 
материала, свидетельствующие о 
незнании и непонимании 
соответствующего программного 
материала, отсутствует понимание 
сути вопроса. 

 

Шкала оценивания тестовых заданий при промежуточной аттестации 
Формируемые уровни 
освоения компетенций  

% положительных ответов  Шкала оценивания 

Высокий уровень  90-100 отлично 
Базовый уровень  70-89 хорошо 

Пороговый уровень 40-69 удовлетворительно 

Неудовлетворительный 
уровень  

< 39 неудовлетворительно 

 


