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Учебно-воспитательный процесс на кафедре «Управление персоналом» 
осуществляется профессорско-преподавательским составом кафедры.  

Воспитательная работа на кафедре проводится в соответствии с требованиями, 
определенными основными программными документами, регламентирующими 
организацию воспитательной деятельности в Университете: 

- рабочая программа воспитания обучающихся Университета; 
- календарный план воспитательной работы Университета. 
 
1.Цель и задачи воспитательной работы на кафедре «Управление персоналом» 
 Цель воспитательной работы - создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 
индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 
социальном и профессиональном развитии. 

 
Задачи воспитательной работы  на кафедре: 
- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 
- приобщение обучающихся   к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности; 
- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 
- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности; 

- выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 
организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 
в процессы саморазвития и самореализации,  формирование культуры и этики 
профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 
ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 
- развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческих 

способностей. 
 
2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

кафедры 
Приоритетными направлениями воспитательной деятельности  на кафедре является   

деятельность, направленная: 
- на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 
- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 
- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 
- на формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему 

поколению;  
- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 
- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82


- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 
среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 
 
2.1 Направлениями воспитательной работы выступают:  
- гражданское (развитие правовой грамотности, культуры и общегражданских 

ценностных ориентаций, в том числе через включение в общественно-значимые виды 
деятельности, добровольческую (волонтёрскую) деятельность. Социализация личности 
обучающегося); 

- патриотическое (формирование осознанного, основанного на объективных 
исторических фактах уважения к старшему поколению, ветеранам войны и труда, 
уважение к подвигу советского народа в годы Великой Отечественной войны, подвигу 
воинов-интернационалистов. Воспитание, основанное на правовой грамотности и 
патриотического чувства уважения к истории, культуре, достижениям Российской 
Федерации). 

- духовно-нравственное – это процесс,  направленный на формирование 
гармоничной личности на развитие её ценностно-смысловой сферы через познание 
духовно-нравственных и базовых национальных ценностей (основополагающие в 
отношениях людей друг к другу, к семье и обществу принципы и нормы, основанные 
на критериях добра и зла); 

- культурно-творческое (создание оптимальных условий для формирования, 
развития и становления социально-активной, творческой, инициативной личности. 
Предоставление широких возможностей для самореализации обучающихся, поддержка 
всех видов созидательной позитивной социальной и творческой активности 
обучающихся); 

-научно-образовательное (мотивация и осознанное отношение к научно-
исследовательской деятельности, повышение ценности и престижности научной работы, 
развитие познавательного интереса у обучающихся); 

- профессионально-трудовое (научная, инновационная, предпринимательская 
деятельность, способствующая профессиональному развитию, расширению 
мировоззрения обучающихся. Формирование психологической и социальной готовности к 
будущей профессиональной деятельности); 

- экологическое (формирование и развитие у обучающихся осознанного 
ответственного отношения к охране природы и окружающей среды); 

-  физическое (формирование и развитие культуры здорового образа жизни, 
сохранение и укрепление здоровья. Поддержка молодежных инициатив в реализации 
оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий). 

 
2.2  Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе кафедры 
Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе 

кафедры выступают: 
- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
- студенческое межвузовское и международное сотрудничество; 
- деятельность и виды студенческих объединений; 
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий; 
- вовлечение студентов в профориентацию (день открытых дверей Университета, 

субботники); 
- добровольческая (волонтерская) деятельность; 
- вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 
- другие виды деятельности обучающихся. 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C#%D0%94%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81#%D0%AD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81_%D0%B8_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B9


3. Формы и методы воспитательной работы на кафедре 
Направления воспитательной работы на кафедре  осуществляются через  

конкретные формы (различные варианты организации конкретного воспитательного 
процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 
методы и приемы воспитания) и методы в рамках организации учебно-воспитательного  
процесса и внеаудиторной работы со студентами (через разъяснение, убеждение, пример, 
совет, требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 
одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

Наибольшее воспитательное воздействие на обучающихся оказывает организация 
образовательного процесса, создающего атмосферу активного, творческого овладения 
специальностью.  

 
4. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 
Социокультурное пространство – это не только географическое, но и освоенное 

обществом пространство распространения определенного ареала культуры. Кафедра 
использует в воспитании обучающихся социокультурное пространство г. Симферополя,  в 
котором расположен учебный корпус университета.  

К воспитательной деятельности активно привлекаются социальные партнеры: 
Министерство экономического развития Республики Крым, Администрация г. 
Симферополя, Управление федеральной  службы государственной  статистики по РК и г. 
Севастополю, Государственное  казенное учреждение РК «Центр занятости населения», 
АО «Крымхлеб», ООО «Кристалл», ООО «Синап», ООО «Густо», Центр неформального 
образования РК Крымской региональной организации Общероссийской общественной 
организации «Российский Союз молодежи». 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                      Приложение 1 
 

Календарный план воспитательной работы и мероприятий воспитательной 
направленности кафедры «Управление персоналом» на учебный год 

 
 

Направления 
воспитательной 

работы 
Наименование мероприятия Ответственные 

 
 Место  проведения, 

планируемое 
количество 
участников 

 
 

гражданское 
патриотическое 

Общеуниверситетские:  
-День солидарности в борьбе с 
терроризмом «Трагедия Беслана»; 
- 4 ноября – день народного 
единства; 
- Мероприятие, посвященное 
Всемирному дню борьбы со 
СПИДом; 
- Международные студенческие 
семинары, кураторские часы 
посвященные датам и событиям 
истории России;  
- Студенческий круглый стол в честь 
8-летия присоединения Крыма к 
России. 
Кафедральные: 
-Практикум по обеспечению личной 
безопасности при участии 
сотрудников МЧС; 
- Час общения, посвященный дню 
защитника Отечества 
(совместный просмотр исторических 
фильмов); 
- Час общения, посвященный Дню 
Победы, просмотр и обсуждение 
документальных тематических 
фильмов. 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

кураторы 
групп, старосты 
групп 

АНО «ООВО» 
«УЭУ» 



духовно- 
нравственное 

Общеуниверситетские : 
- Экскурсионная поездка студентов 
и сотрудников «УЭУ» по 
интересным и знаковым местам 
крымского полуострова; 
- Международный женский день; 
- День славянской письменности и 
книжная выставка  «Чудо-имя 
которому книга». 
Кафедральные: 
- Посещение художественного музея 
г. Симферополя (выставка 
«Отечественное и зарубежное 
искусство XV-XXI вв.»; 
- Посещение спектаклей 
Государственного академического 
музыкального театра. 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

кураторы 
групп, старосты 
групп 

АНО «ООВО» 
«УЭУ», 
Художественный 
музей, 
Государственный 
академический 
музыкальный театр 

физическое 

Кафедральные: 
- Мероприятия по пропаганде 
здорового образа жизни 
 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

 
  
 

АНО «ООВО» 
«УЭУ» 

экологическое 

Общеуниверситетские: 
-Экологическая акция «Чистая 
дорога к знаниям». 
Кафедральные: 
- Мониторинг отношения студентов 
к экологии, уровня 
осведомленности; 
- Дискуссия «Земля наш общий 
дом». 
 
 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

кураторы 
групп, старосты 
групп 

АНО «ООВО» 
«УЭУ» 

профессионально -
трудовое 

Общеуниверситетские: 
- День российского 
предпринимателя (встречи, 
выставки). 
Кафедральные: 
- Встреча на тему «Моя будущая 
профессия» со студентами 
выпускного курса; 
- Организация встречи со 
специалистами кадровых служб 
предприятий – социальных 
партнеров; 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

кураторы 
групп, старосты 
групп 

АНО «ООВО» 
«УЭУ» 



культурно - 
творческое 

Общеуниверситетские: 
- Творческая встреча с артистами 
Музыкального театра; 
- Праздник красоты и искусства, 
приуроченный к Международному 
дню художника; 
- Мастер-класс по нетрадиционной 
технике рисования «Эбру»; 
- Мастер-класс по акварельной 
живописи. 
- Научно-практический семинар на 
тему «200 лет со дня рождения 
Фёдора Михайловича Достоевского» 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

кураторы 
групп, старосты 
групп 

АНО «ООВО» 
«УЭУ», 
Государственный 
академический 
музыкальный театр 

научно - 
образовательное 

Общеуниверситетские: 
- Региональная конференция на тему 
«Молодежь XXI века – пути к 
профессионализму в условиях 
цифровизации»; 
-Тренинг «Лидерство». 
 Кафедральные:  
- Квест-игра «Моя будущая 
профессия - путёвка в жизнь»;  
- Деловая игра «Какой я 
руководитель» (обзор новой 
научной литературы и 
периодической печати); 
- Дискуссия «Дистанционное 
обучение: преимущества и 
недостатки в формировании 
профессиональных компетенций»; 
- Круглый стол «Роль современных 
технологий в найме и подборе 
персонала компаний» 
 

Профессорско-
преподавательс

кий состав 
кафедры, 

кураторы 
групп, старосты 
групп 

АНО «ООВО» 
«УЭУ» 
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