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Индекс дисциплины по 

учебному плану 
Наименование  дисциплины 

ФТД.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 
(ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНО-

ОРИЕНТИРОВАННЫМ НКО 
Цель изучения дисциплины Формирование профессиональных  компетенций 

обучающихся в области организации 
добровольческой (волонтерской) деятельности и 
взаимодействия с социально 
ориентированными  некоммерческими 
организациями. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к факультативным 
дисциплинам учебного плана. 

Содержание дисциплины Волонтёрство как ресурс личностного роста и  
общественного развития. Многообразие форм  
добровольческой (волонтерской) 
деятельности. Развитие волонтерства в отраслях 
социальной сферы. Организация работы с 
волонтерами. Взаимодействие с социально 
ориентированными НКО, инициативными 
группами, органами власти и иными 
организациями. Законодательство в сфере 
добровольческой деятельности.  

Общая трудоемкость  
дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 
зачётные единицы 72 часа. 

Форма промежуточной 
аттестации 

зачет 
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1. Цель и перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы бакалавриата 

 
Основными целями дисциплины являются получение обучающимися 

теоретических знаний о добровольчестве как ресурсе личностного роста и общественного 
развития; формирование представления о многообразии добровольческой (волонтерской) 
деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); приобретение практических 
навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с 
социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и 
подведомственными им организациям. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

 
Дисциплина ФТД.01 «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности 

и взаимодействие с социально-ориентированным НКО» относится к факультативным 
дисциплинам блока 1. «Дисциплины (модули)» учебного плана ОПОП бакалавриата по 
направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. Дисциплина «Организация 
добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-
ориентированным НКО» изучается во 2 семестре обучающимися очной, очно-заочной 
обучения. 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и 
навыки, которые сформированы в процессе изучения предшествующих (или осваиваемых 
параллельно) дисциплин (практик): социология, политология, психология общения, 
экономика организаций. 

 
3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетных единиц (з. е.), 72 

академических часов. 
 
 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 
 

Для очной формы обучения 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц 72 часов 

Объём дисциплины Всего часов 
Общая трудоемкость дисциплины 72 
Контактная работа 30 
Аудиторная работа (всего): 30 
Лекции 20 
Семинары, практические занятия 10 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 42 
Зачёт - 

 
 

Для очно-заочной формы обучения 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц 72 часов 
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Объём дисциплины Всего часов 
Общая трудоемкость дисциплины 72 
Контактная работа 20 
Аудиторная работа (всего): 20 
Лекции 14 
Семинары, практические занятия 6 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 52 
Зачёт - 

 
4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
 

4.1.  Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 
академических часах) 

 

№
 т

ем
ы

 

Наименование темы Всего Количество часов 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 
Контактная работа Внеаудит. 

работа 
Лекции Практические Самост. 

работа 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

ЗФ
О

 

1. Волонтерство как ресурс 
личностного роста и 
общественного развития. 

14 14  4 2  2 - 
  8 12  

2. Многообразие форм 
добровольческой  (волонте
рской) деятельности. 

14 14  4 2  2 -  8 12  

3. Организация работы с 
волонтерами. 14 14  4 2  2 2  8 10  

4. Взаимодействие с 
социально  ориентированн
ыми НКО, 
инициативными  группами, 
органами власти и иными  
организациями. 

14 14  4 4  2 2  8 8  

5. Правовое регулирование 
деятельности НКО и 
волонтёрской деятельности 
в РФ. 

16 14  4 4  2 2  10 10  

Всего по дисциплине 72 72  20 14  10 6  42 52  

Зачёт - -           

Итого 72 72           
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4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
 

Тема 1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного 
развития. 

Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой (волонтерской) 
организации, организатора добровольческой (волонтерской) деятельности. Взаимосвязь 
добровольчества (волонтерства) с существенными и позитивными изменениями в 
личности человека. Государственная политика в области развития добровольчества 
(волонтерства). Возможности добровольчества (волонтерства) в решении вопросов 
местного значения, социально-экономическом развитии регионов и достижении целей 
национального развития. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности.  

 
Тема 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности. 
Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности: разнообразие и 

взаимное влияние. Историческое наследие и направления добровольчества. Развитие 
волонтерства в различных сферах жизнедеятельности. Циклы развития волонтерской 
деятельности. Виды, типы и цели добровольчества(волонтерства): разнообразие и 
взаимное влияние. Механизмы и технологии добровольческой деятельности.  

 
Тема 3. Организация работы с волонтерами. 
Волонтерский менеджмент. Программы саморазвития личности в аспекте 

добровольчества. Социальное проектирование. Благотворительность.  Организация 
работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, работа со 
СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской деятельности. Границы 
ответственности добровольцев (волонтеров), организаторов добровольческой 
(волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) организаций. 

 
Тема 4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 

инициативными группами, органами власти и иными организациями. 
Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и деятельности социально 

ориентированных НКО. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными 
органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, подведомственными им государственными и 
муниципальными учреждениями, иными организациями (по направлениям волонтерской 
деятельности).  Взаимодействия с социально ориентированными НКО, органами власти и 
подведомственными им организациями: причины провалов и лучшие 
практики.  Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими организациями. 

 
Тема 5. Правовое регулирование деятельности НКО и волонтёрской 

деятельности в РФ. 
Основы правого регулирования волонтёрской деятельности РФ. Задачи 

волонтёрской деятельности в соответствии с письмом Минспорттуризма России от 
26.08.2009 № ВМ-05-07/3882 «О развитии волонтерской деятельности». Федеральный 
закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях». Федеральный закон от 
28.06.1995 № 98-ФЗ (ред. от 28 декабря 2016 г.) «О государственной поддержке 
молодежных и детских общественных объединений». Федеральный закон от 11.08.1995 № 
135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях». 
Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях». Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
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4.3. Содержание практических занятий (очная форма обучения) 
  

Тема 1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития. 
1. Социальная значимость добровольчества в современном мире. 
2. Ценностные ориентиры развития добровольчества. 
3. Тенденции развития добровольчества в современной России. 
Тема 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности. 
1. Добровольчество в сфере здравоохранения и социальной поддержки. 
2. Добровольчество в сфере образования и культурного просвещения. 
3. Добровольчество в сфере охраны природы. 
Тема 3. Организация работы с волонтерами. 
1.Рессурсное обеспечение развития добровольческих организаций. 
2. Подготовка и обучение добровольцев. 
3. Проектирование и реализация добровольческой деятельности. 
Тема 4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 
инициативными группами, органами власти и иными организациями. 
1. Роль добровольчества в гражданском обществе. 
2. Взаимодействие волонтёрских организаций с государственной властью и бизнесом. 
3. Добровольчество и социально-ориентированное НКО. 
Тема 5. Правовое регулирование деятельности НКО и волонтёрской деятельности 
в РФ. 
1. Нормативно-правовое регулирование добровольческой и волонтерской деятельности 
в РФ. 
2. Сравнение правового регулирования добровольчества в РФ и зарубежных странах. 
3. Правовое регулирование деятельности НКО в РФ. 

 
4.4. Содержание самостоятельной работы 

 
Тема 1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития. 
1. Содержание и основные понятия добровольчества. 
2. Взаимосвязь добровольчества и личностного развития. 
3. Добровольчество как ресурс социальных преобразований. 
Тема 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности. 
1. Сравнение различных форм добровольческой деятельности. 
2. История добровольческого движения в России. 
3. Особенности организации различных форм добровольчества в РФ. 
Тема 3. Организация работы с волонтерами. 
1. Методики подготовки волонтёров и добровольцев. 
2. Способы проектирования добровольческой деятельности. 
3. Мониторинг и оценка эффективности добровольческой деятельности. 
Тема 4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 
инициативными группами, органами власти и иными организациями. 
1. Примеры успешного взаимодействия добровольческих организаций и институтов 
государственной власти. 
2. Примеры успешного взаимодействия добровольческих организаций и бизнеса. 
3. Примеры успешного взаимодействия добровольческих организаций и НКО. 
Тема 5. Правовое регулирование деятельности НКО и волонтёрской деятельности 
в РФ. 
1. Анализ ФЗ «О развитии волонтерской деятельности». 
2. Анализ ФЗ «О некоммерческих организациях». 
3. Анализ ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях». 



9 
 

 
 
 

5. Контроль качества освоения дисциплины 
 

Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляются в соответствии с 
«Положением о текущей и промежуточной аттестации обучающихся в Автономной 
некоммерческой организации «Образовательная организация высшего образования» 
«Университет экономики и управления». 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. Форма проведения промежуточной 
аттестации в целом по дисциплине – письменный экзамен. 

Оценочные средства по дисциплине приведены в Приложении 1. 
 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

 
а) основная литература: 

1. Бокова, О. А. Психология решения жизненных задач в процессе волонтерской 
деятельности : практикум / О. А. Бокова, Ю. А. Мельникова. — Барнаул : Алтайский 
государственный педагогический университет, 2018. — 88 c. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/102765.html (дата обращения: 04.03.2022). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей  

б) дополнительная литература: 
1. Тимец, М. В. Правовое регулирование волонтерской деятельности : монография / 

М. В. Тимец. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции 
(РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 128 c. — ISBN 978-5-00094-344-1. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/68907.html (дата обращения: 04.03.2022). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/68907 

 
7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. – [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://school-collection.edu.ru 

2. Единая информационная система в сфере развития добровольчества 
(волонтерства). – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 
https://добровольцыроссии.рф/volunteers.ru 

3. Научная электронная библиотека «Elibrary» – [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: https://elibrary.ru/defaultx.asp? 

4. Библиотека Гумер. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.gumer.info 
5. Институт философии РАН. – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://iph.ras.ru 
6. Научная библиотека Московского государственного университета имени М.В. 

Ломоносова (МГУ). – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://nbmgu.ru 
7. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки (РГБ). – 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: http://elibrary.rsl.ru 
 

8. Методические указания для обучающихся  
по освоению дисциплины 

 

http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.gumer.info/
http://iph.ras.ru/
http://nbmgu.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
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При проведениях лекций, семинарских (практических) занятий, самостоятельной 
работе обучающихся применяются интерактивные формы проведения занятий с целью 
погружения обучающихся в реальную атмосферу профессионального сотрудничества по 
разрешению проблем, оптимальной выработки навыков и качеств будущего специалиста. 
Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. Все 
участники образовательного процесса (преподаватель и обучающиеся) взаимодействуют 
друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют 
ситуацию. 

В учебном процессе используются интерактивные формы занятий: 
- творческое задание. Выполнение творческих заданий требует от обучающегося 

воспроизведение полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем, 
и требующей творческого подхода; 

- групповое обсуждение. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено на 
достижении лучшего взаимопонимания и способствует лучшему усвоению изучаемого 
материала.  

В ходе освоения дисциплины при проведении контактных занятий используются 
следующие формы обучения, способствующие формированию компетенций: лекции-
дискуссии; кейс-метод; решение задач; ситуационный анализ; обсуждение рефератов и 
докладов; разработка групповых проектов; встречи с представителями государственных и 
общественных организаций.  

 
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 
 

В процессе лекционных и практических занятий используется следующее 
программное обеспечение: 

*программы, обеспечивающие доступ в сеть «Интернет» (например, «Google 
chrome»); 

*программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows 
Media Player»); 

*программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft 
PowerPoint»). 

 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
 

Для преподавания учебной дисциплины не требуется специальных материально-
технических средств (лабораторного оборудования, компьютерных классов и т.п.). Однако 
во время проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 
консультаций или индивидуальной работы студентов с преподавателем, которые 
проводятся в аудиториях (лекционных, для групповых занятий), используется проектор 
для демонстрации слайдов, схем, таблиц и прочего наглядного материала, как лектором, 
так и самими обучающимися: мультимедийные проекторы Epson, Benq ViewSonic; экраны 
для проекторов; ноутбуки Hewlett-Packard (HP); устройства для воспроизведения звука 
(усилитель звука, микрофон, колонки или динамики и др. оборудование). 
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Приложение 1 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по дисциплине 
 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы 
 

1.1. Примерные вопросы к зачёту 
 
1. Понятие НКО, СО НКО, НКО – поставщики услуг в социальной сфере, НКО –
исполнители общественно полезных услуг, примеры.  
2. Организационно-правовые формы НКО. 
3. Количественные характеристики сектора негосударственных некоммерческих 
организаций в России.  
4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России.  
5. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом.  
6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление. 
7. Исторические корни добровольческой деятельности в России. 
8. Масштабы участия россиян в волонтерской. 
9. Примеры развития волонтерских практик за рубежом. 
10. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая социально 
ориентированные организации  
11. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства)в России. 
12. Формы государственной поддержки добровольчества(волонтерства). 
13. Инфраструктура развития волонтерской деятельности. 
14. Организационные структуры НКО. 
15. Виды, уровни и органы управления в НКО. 
16. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления. 
17. Фандрайзинг: определение, методы и формы. 
18. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами. 
19. Отчетность в НКО: требования, особенности. 
20. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 
21. Технологии взаимодействия c бизнес организациями и корпоративными донорами. 
22. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной эффективности. 
23. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных проектов.  
24. Инструменты оценки социальной эффективности добровольческой деятельности. 
25. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы применения  
26. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний продукт страны. 
27. Методы оценки волонтерского труда. 
28. Специфика организации корпоративного волонтерства. 
29. Принципы организации деятельности волонтерских центров образовательных 
организаций высшего образования. 
30. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО. 
 

1.2. Типовые темы рефератов 
 

1. Теория и практика волонтерского движения.  
2. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов.  
3. Теоретические аспекты организации волонтерской службы в учреждениях разных типов 
и видов.  
4. Концепция программы развития добровольческого и волонтерского движения.  
5. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы. 
6. Система подготовки волонтеров и добровольцев по программе 
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первичной профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ.  
7. Основные направления волонтерской деятельности в учреждениях разных типов и 
видов.  
8. Методика работы волонтеров с младшими школьниками.  
9. Методика работы со школьниками средней возрастной группы.  
10. Методика работы со школьниками старшего возраста.  
11. Технология уличной работы.  
12. Организация и проведение волонтерами массовых мероприятий.  
13. Особенности работы волонтеров с младшими школьниками. Типы и виды занятий с 
младшими школьниками.  
14. Методика проведения волонтерских мероприятий c младшими школьниками.  
15. Особенности работы волонтеров со школьниками средней и старшей возрастной  
групп.  
16. Типы и виды занятий со школьниками средней и старшей возрастной групп.  
17. Методика проведения волонтерских акций со школьниками средней и старшей 
возрастной групп.  
18. Психолого-педагогическая специфика работы волонтеров с детьми младшего, 
среднего и старшего школьного возраста.  
19. Педагог как «потенциальный союзник» в организации деятельности волонтерской 
службы.  
20. Модели взаимодействия волонтерской службы с другими организациями 
и учреждениями.  
 

1.3. Типовые тестовые задания: 
 
1. Волонтер в дословном переводе означает:  
а) человек, который, работая безвозмездно, стремиться внести свой вклад в реализацию 
социально значимых проектов;  
б) «доброволец», который по зову сердца безвозмездно занимается социально значимой 
деятельностью и осознает свое значение для общества;  
в) человек, добровольно взявший на себя какую-либо работу.  
 
2. Согласно определению «добровольцы» – это:  
а) лицо (лица), осуществляющее какую-либо деятельность добровольно, а также зачастую 
безвозмездно – не получая за это материального вознаграждения;  
б) доброволец, человек, предпочитающий быть участником, создателем, а не зрителем, не 
ожидающий оплаты своего труда;  
в) это люди, которые совершают общественно полезные деяния без материальной выгоды 
или какой-либо компенсации;  
г) физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме 
безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (добровольческой деятельности).  
 
3. Цели благотворительной деятельности определены в:  
а) ФЗ РФ от 28.12.2013 No 442-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации»;  
б) ФЗ от 11.08.1995 No 135-ФЗ (ред. от 05.05.2014) «О благотворительной деятельности и 
благотворительных организациях»;  
в) Распоряжении Правительства РФ от 30.07.2009 No 1054-р «О Концепции содействия 
развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации»;  
г) Распоряжении Правительства РФ от 17.11.2008 No 1662-р (ред. от 08.08.2009) «О 
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 
период до 2020 года».  
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4. Что из перечисленного относится к одному из видов благотворительной 
деятельности:  
а) развитие частного бизнеса;  
б) организация клубов по интересам;  
в) содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами,  
предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов.  
 
5. Стать волонтером может:  
а) любой гражданин, достигший совершеннолетия или четырнадцати лет, с письменного 
согласия родителей или лиц, их заменяющих, и имеющий желание и свободное время для 
того чтобы приносить пользу людям;  
б) любой гражданин, не зависимо от возраста;  
в) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет.  
 
6. Среди многообразия видов благотворительной деятельности волонтер имеет право 
выбрать тот вид деятельности, который:  
а) ему предложит организация (учреждение);  
б) ему более интересен, к чему он стремится;  
в) имеется в наличии.  
 
7. Что из перечисленного верно? Труд волонтера:  
а) не оплачивается ни при каких условиях;  
б) оплачивается в исключительных случаях;  
в) не оплачивается, однако компенсации подлежат расходы волонтера, связанные с его 
деятельностью.  
 
8. Каким документом определяется труд волонтера?  
а) запись в трудовой книжке;  
б) волонтерский договор;  
в) трудовое соглашение. 

 
Ответы на тестовые задания  

 
№ вопроса Правильный 

ответ 
№ вопроса Правильный 

ответ 
1 Б 5 А 
2 Г 6 Б 
3 Б 7 В 
4 В 8 Б 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Критерии оценивания для ФОС 

 
1. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
 

Критерии оценивания видов учебной работы 

Вид 
контроля Наименование работы 

Наименование 
оценочных 

средств 

Шкала оценивания 

Текущий 
контроль 

˗ Вопросы для обсуждения на 
занятиях; 

˗ Устные опросы по ранее 
изученному материалу; 

˗ Письменные и устные 
доклады; 

˗ Письменные работы: 
рефераты, тестовые задания, 
аудиторные контрольные 
работы, рубежный контроль 
знаний; 

˗ Практические задания; 
˗ Рефераты и доклады по темам 

(вопросам), вынесенным на 
самостоятельную работу. 

Оценка 
выступлений 
на 
практическом 
(семинарском) 
занятии, 
проверка 
заданий и 
аудиторных 
контрольных 
работ, устный 
опрос, 
оценивание 
докладов, 
рефератов 

отлично 
 

хорошо 
 

удовлетворительно 
 

неудовлетворительно 

 
Критерии оценивания работы обучающихся на практических и семинарских 

занятиях 
Шкала 

оценивания Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 
выполнения 
практического и 
тестового задания 
(полнота ответа); 

2. Своевременность 
выполнения 
задания; 

3. Последовательность 
и рациональность 
выполнения 
практического 
задания 
(логичность и 
четкость ответа); 

4. Правильность 
ответов на 
вопросы; 

5. Самостоятельность 
решения (владение 
дополнительным 

Задание решено самостоятельно. При этом составлен 
правильный алгоритм решения задания, в логических 
рассуждениях, в выборе формул и решении нет 
ошибок, получен верный ответ, задание решено 
рациональным способом. 
Дан правильный и исчерпывающий ответ на 
поставленные теоретические и тестовые вопросы, в 
которых обучающийся показал всестороннее 
системное знание программного материала, усвоение 
основной и дополнительной литературы, четкое 
владение понятийным аппаратом. 

Хорошо Задание решено с помощью преподавателя. При этом 
составлен правильный алгоритм решения задания, в 
логическом рассуждении и решении нет 
существенных ошибок; правильно сделан выбор 
формул для решения; есть объяснение решения, но 
задание решено нерациональным способом или 
допущено не более двух несущественных ошибок, 
получен верный ответ. 
На поставленные теоретические и тестовые вопросы, 
при которых обучающийся показал достаточный 
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Шкала 
оценивания Показатели Критерии 

материалом); 
6. Знание 

нормативно-
законодательной 
базы и 
терминологии 
курса. 

уровень знаний основного программного материала: 
освоение информации лекционного курса и учебных 
пособий, овладение понятийным аппаратом, 
методикой исследований при попытке анализа 
различных ситуаций. 

Удовлетвори
тельно 

Задание решено с подсказками преподавателя. Задание 
решено в общем виде. 
Обучающийся показал средний уровень знаний 
основного программного материала, но не мог 
убедительно аргументировать свой ответ, ошибся в 
использовании понятийного аппарата, показал 
недостаточные знания литературных источников. 

Неудовлетво-
рительно  

Задание не решено. 
Обучающийся продемонстрировал значительные 
пробелы в знаниях основного программного 
материала, не аргументировал свой ответ, показал 
неудовлетворительные знания понятийного аппарата и 
специальной литературы. 

 
Критерии оценивания устных ответов  обучающихся 

Шкала 
оценивания 

Характеристика оценивания 

отлично Обнаруживает полное понимание физической сущности 
рассматриваемых явлений и закономерностей, знание законов и 
теорий, умеет подтвердить их конкретными примерами, применить в 
новой ситуации и при выполнении практических заданий; 
– дает точное определение и истолкование основных понятий, законов, 
теорий, а также правильное определение физических величин, их 
единиц и способов измерения;  
– технически грамотно выполняет физические опыты, чертежи, схемы 
и графики, сопутствующие ответу, правильно записывает формулы, 
пользуясь принятой системой условных обозначений;  
– при ответе не повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать 
главное, обнаруживает самостоятельность и аргументированность 
суждений, умеет установить связь между изучаемым и ранее 
изученным материалом по курсу физики, а также с материалом, 
усвоенным при изучении других смежных предметов;  
– умеет подкрепить ответ несложными демонстрационными опытами; 
– умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по 
отмечаемому вопросу;  
– умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, 
дополнительной литературой и справочниками 

хорошо Удовлетворяет названным выше требованиям, но обучающийся:  
– допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и 
может их исправит самостоятельно, или при помощи небольшой 
помощи преподавателя;  
– не обладает достаточным навыком работы со справочной 
литературой (например, студент умеет все найти, правильно 
ориентируется в справочниках, но работает медленно) 

удовлетвори- Правильно понимает физическую сущность рассматриваемых явлений 
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тельно и закономерностей, но при ответе:  

– обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных 
вопросов курса физики, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала;  
– испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для 
решения задач различных типов, при объяснении конкретных 
физических явлений на основе теорий и законов, или в подтверждении 
конкретных примеров практического применения теорий;  
– отвечает неполно на вопросы преподавателя, или воспроизводит 
содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные 
важные положения, в этом тексте;  
– обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 
воспроизведении текста учебника, или отвечает неполно на вопросы 
преподавателя, допуская одну - две грубые ошибки. 

неудовлетвори- 
тельно 

Не знает и не понимает значительную или основную часть 
программного материала в пределах поставленных вопросов. Имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к 
решению конкретных вопросов и задач по образцу и к проведению 
опытов. При ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых 
ошибок, которые не может исправить даже при помощи 
преподавателя. 

 
Критерии оценивания рефератов 

Вид 
контроля Критерии оценивания 

Наименован
ие 

оценочных 
средств 

Шкала 
оценивания 

Реферат Выполнены все требования к написанию и 
защите реферата: обозначена проблема и 
обоснована её актуальность, сделан 
краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично 
изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, 
даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы.  
Реферат раскрывает поднятую 
проблематику в полном объеме. 

Проверка 
реферата 

отлично 
 

Основные требования к реферату и его 
защите выполнены, но при этом допущены 
недочёты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не 
выдержан объём реферата; имеются 
упущения в оформлении; на 
дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы. 
В реферате имеются неточности и 

хорошо 
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предметная область выступления раскрыта 
не в полной мере. 
Имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В 
частности: тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в 
содержании реферата или при ответе на 
дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод. 
В реферате не в полной степени раскрыт 
понятийный аппарат, имеются 
существенные неточности в процессе 
формирования выводов. 

удовлетворитель
но 

Тема реферата не раскрыта, 
обнаруживается существенное 
непонимание проблемы.  
Тема реферата не раскрыта или выполнена 
не по существу ранее поставленного 
вопроса. 
Реферат не сдан / доклад не сделан. 

неудовлетворите
льно 

 
 
2. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  
 

Шкала оценивания уровня сформированности  компетенций (зачет) 
Критерии оценивания зачетного задания 

Шкала 
оценивания 

Уровень освоение компетенции Критерии оценивания 

Зачет Пороговый уровень освоения 
компетенции  

Дан правильный и исчерпывающий 
ответ на вопрос с отражением 
дополнительного материала. 
Обучающийся демонстрирует глубокое 
знание теоретического материала, 
умение грамотно, логично и 
аргументировано излагать свои мысли. 

Незачет Неудовлетворительный уровень Отсутствует ответ или в ответе есть 
грубые ошибки в изложении 
материала, свидетельствующие о 
незнании и непонимании 
соответствующего программного 
материала, отсутствует понимание 
сути вопроса. 

 
Шкала оценивания тестовых заданий при промежуточной аттестации 

Формируемые уровни 
освоения компетенций  

% положительных ответов  Шкала оценивания 

Высокий уровень  90-100 отлично 
Базовый уровень  70-89 хорошо 

Пороговый уровень 40-69 удовлетворительно 
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Неудовлетворительный 
уровень  

< 39 неудовлетворительно 

 
 
 
 


