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1. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Средства оценивания в ходе текущего контроля: 

 устные опросы в ходе семинарских занятий; 

 рефераты; 

 тестирование; 

 практические задания, выполняемые в ходе семинарского занятия или 

рекомендуемые для самостоятельной работы. 

 

Компетенция УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает УК-10.2. Умеет УК-10.3. Владеет 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и экономического 

развития, мотивы поведения 

субъектов экономической 

деятельности, цели и формы 

государственного 

регулирования экономики; 

применять методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

обоснования 

экономических решений 

в различных областях 

жизнедеятельности; 

 

навыками применения 

методов и инструментов 

экономического, 

финансового анализа для 

принятия экономических 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности. 

1.1 № 1-60  

1.3 № 1-30 

1.2 № 1-30 1.4 № 1-25 

ОПК-2 Способен выполнять проектные работы в области землеустройства и кадастров с 

учетом экономических, экологических, социальных и других ограничений 

ОПК-2.1 Учитывает 

экологические, 

экономические, 

социальные и другие 

ограничения при 

выполнении проектных 

работ в области 

землеустройства и 

кадастров. 

ОПК-2.2 Применяет 

навыки оперативного 

выполнения требований 

рабочего проекта 

ОПК-2.3 Владеет методами 

и средствами сбора, 

обработки и анализа 

информации, необходимой 

для решения стандартных 

задач технико-

экономической оценки 

мероприятий в области 

профессиональной 

деятельности 

 1.2 № 1-30 1.4 № 1-25 

 

1.1 Вопросы к текущему контролю 

 

1.Понятие предприятия, цель его функционирования. 

2.Виды предприятий. 

3.Структура предприятия и его размеры. 

4.Конкуренция и предприятие. 

5.Экономические, социальные и правовые условия, необходимые для деятельности 

предприятия. 

6.Сущность, назначение основных средств 

7.Классификация и структура основных средств предприятия. 

8.Оценка, износ и амортизация основных фондов. 

9.Воспроизводство основных фондов. 

10.Показатели обеспеченности и использования основных производственных фондов. 

11.Пути повышения эффективности использования основных фондов в рыночных 

условиях. 



12.Понятие, экономическая сущность и состав оборотных средств предприятия. 

13.Экономическая эффективность использования оборотных средств. 

14.Основные пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

15.Понятие и сущность капитальных вложений. 

16.Источники инвестиций и капитальных вложений. 

17.Экономическая эффективность капитальных вложений и методика ее определения. 

18.Пути повышения эффективности капитальных вложений. 

19.Показатели уровня интенсивности производства. 

20.Экономическая эффективность интенсификации и ее показатели. 

21.Пути повышения эффективности интенсификации. 

22.Понятие специализации, факторы ее определения. 

23.Формы и показатели специализации. 

24.Экономическая эффективности специализации производства. 

25.Концентрация производства и размеры предприятий 

26.Понятие, и экономическая сущность инноваций. 

27.Понятие и экономическая сущность научно-технического прогресса. 

28.Экономическая эффективность научно-технического прогресса и методические 

основы ее определения. 

29.Понятие, сущность аренды, ее основные принципы. 

30.Виды и формы аренды. 

31.Понятие труда и его особенности в производстве. 

32.Трудовые ресурсы на предприятии, их использование. 

33.Структура кадров предприятия. 

34.Состояние использования трудовых ресурсов, рынок труда. 

35.Занятость и безработица. 

36.Эффективность использования трудовых ресурсов. 

37.Пути лучшего использования трудовых ресурсов. 

38.Понятие и сущность производительности труда. 

39.Методика определения производительности труда и ее показатели. 

40.Методика определения производимой продукции при исчислении 

производительности труда. 

41.Методика определения затрат труда при исчислении производительности труда. 

42.Факторы и пути повышения производительности труда. 

43.Понятие, сущность и виды издержек производства. 

44.Понятие и уровень себестоимости продукции. 

45.Виды себестоимости продукции. 

46.Состав и классификация затрат при исчислении себестоимости продукции. 

47.Пути снижения себестоимости продукции. 

48.Экономическая сущность и функции цен. 

49.Система, цен на продукцию предприятий. 

50.Задачи, принципы и методы ценообразования. 

51.Понятие, сущность и виды экономической эффективности производства. 

52.Показатели экономической эффективности и методика их определения. 

53.Уровень рентабельности производства и методика его определения. 

54.Понятие и показатели качества продукции. 

55.Стандартизация и сертификация продукции. 

56.Валовая и товарная продукция предприятий, уровень товарности продукции. 

57. Система управления предприятия. 

58. Факторы внешней и внутренней среды предприятия. 

59. Производственная структура. 

60. Производственный процесс. 

 



1.2 Темы рефератов 

1.Направление развития классификации основных производственных фондов. 

2.Действующие и бездействующие основные фонды. 

3 Виды амортизации основных фондов. 

4. Резервы и факторы улучшения использования основных производственных фондов. 

5.Роль оборотных средств в производственном процессе. 

6. Управление оборотными средствами предприятия. 

7.Экономическая сущность и структура оборотных средств. 

8.Нормирование оборотных средств. 

9.Категории работающих и профессиональное деление. 

10. Определение потребности предприятия в кадрах. 

11. Управление кадрами на производстве. 

12. Переподготовка кадров и повышение квалификации. 

13. Документация по личному составу. 

14. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста. 

15.. Проблемы занятости и безработицы. 

16.Трудовой кодекс в организации и дисциплина труда. 

17.Трудовые конфликты и их разрешение. 

18.Функции и причины оплаты труда. 

19. Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального характера. 

20. Государственное регулирование заработной платы. 

21.Планирование заработной платы. 

22.Назначение расчетов средней заработной платы. 

23. Стимулирование труда и заработная плата. 

24. Конфликтные ситуации в оплате труда и способы их разрешения. 

25. Пути снижения затрат на производство. 

26. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

27. Экономическая оценка снижения себестоимости продукции. 

28. Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия. 

29. Анализ стратегий ценообразования на предприятии. 

30. Анализ образования финансовых ресурсов предприятия.  

 

1.3 Тестовые задания 

 

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборотные" лежит 

различие: 

А) в производственных процессах; 

В) в процессе реализации готовой продукции; 

С) в натурально-вещественной форме; 

D) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере воспроизводства; 

Е) в сроке службы объектов. 

 

2. Отличие основных фондов (ОФ) от оборотных состоит в том, что: 

А) оборотные средства многократно участвуют в процессе производства; 

В) основные фонды переносят свою стоимость на готовый продукт в течение одного 

цикла, а оборотные – многих; 

С) возмещение стоимости оборотных средств в реализации продукции происходит сразу, 

а ОФ – постепенно; 

D) оборотные средства не изменяют своей натурально-вещественной формы; 

Е) ОФ служат меньше одного года. 

 

3. Структура основных фондов – это: 



А) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции; 

В) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов; 

С) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 

D) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных фондов; 

Е) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных 

фондов. 

 

4. ОФ подразделяются на видовые группы в зависимости от: 

А) принадлежности ОФ; 

В) роли в производственном процессе; 

С) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства; 

D) материального состава фондов; 

Е) стоимости ОФ. 

5. К активным ОФ относятся: 

А) здания; 

В) сооружения; 

С) здания и передаточные устройства; 

D) машины и оборудование; 

Е) инвентарь, строения. 

 

6. К пассивным ОФ относятся: 

А) машины и оборудование; 

В) здания и сооружения; 

С) инструмент, инвентарь; 

D) транспортные средства; 

Е) насаждения. 

 

7. Активная часть ОФ – средства труда, которые: 

А) обеспечивают нормальное течение производственного процесса; 

В) оказывают непосредственное воздействие на предметы труда; 

С) участвуют во многих производственных циклах или в одном цикле; 

D) возмещают стоимость после каждого произведенного цикла; 

Е) постепенно переносят свою стоимость на готовую продукцию. 

 

8. Пассивная часть ОФ - средства труда, которые: 

А) предназначены для целей непроизводственного потребления; 

В) оказывают непосредственное воздействие на предметы труда; 

С) обеспечивают нормальное течение производственного процесса; 

D) изменяют свою натуральную форму в процессе производства; 

Е) постепенно переносят свою стоимость на готовую продукцию.  

 

9. Основные фонды подразделяются на основные и арендованные по признаку: 

А) выполнения технологических функций; 

В) роли в производственном процессе; 

С) по принадлежности; 

D) материального состава фондов; 

Е) стоимости объекта. 

 

10. Денежная оценка основных фондов необходима для определения: 

А) производственной мощности; 

В) баланса оборудования и мощности; 

С) себестоимости и амортизации; 



D) технического состава фондов; 

Е) состояния основных фондов по технической производительности оборудования. 

 

11. Под ........................стоимостью понимают цену приобретения основных средств с 

учетом дополнительных затрат на доставку, монтаж 

 

12. Под восстановительной стоимостью понимают: стоимость после.....................  

 

13. Под остаточной стоимостью понимают: первоначальная стоимость за минусом........  

 

14. .....................износ проявляется в отставании оборудования по экономической 

эффективности 

15. ........................износ проявляется в постоянной утрате технико-экономических 

свойств. 

 

16. Подберите каждому типу предприятия соответствующее определение. 

1) малое предприятие 

2) среднее предприятия 

3) крупное предприятие 

 

А) численность до 100 человек 

Б) численность свыше 250 человек 

В) численность от 101 до 250 человек 

 

17. Подберите каждому термину соответствующее определение 

1) фондоотдача 

2) фондоемкость 

3) фондовооруженность 

 

А) стоимость основных фондов в расчете на одного работающего 

Б) стоимость основных фондов в расчете на единицу выпускаемой продукции 

В) выпуск продукции в расчете на единицу стоимости основных фондов 

 

18. Укажите соответствующую формулу  

1) для определения среднегодовой стоимости ОФ: 

2) для определения коэффициента обновления ОФ: 

3) для определения коэффициента выбытия ОФ: 

 

А) Фср=Фп+(Фвв*tвв)/12-(Фл*(12-tвыб)/12);      

Б) Квыб=Фвыб/Фнг;  

В) Кобн=Фвв/Фкг;   

 

 19. Укажите для каждого термина соответствующее определение: 

1) износ 

2) амортизация 

3) амортизационные отчисления 

 

А) процесс постепенного перенесения стоимости ОФ по мере их износа на производимую 

готовую продукцию; 

Б) отчисления части стоимости основных средств на себестоимость продукции  

В) денежное выражение потерь объектами своих физических и экономических свойств; 

 



20. Укажите для каждого термина соответствующее определение: 

1) Отношение годового выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных фондов 

2) Отношение среднегодовой стоимости основных фондов к годовому выпуску продукции  

3) Отношение остаточной стоимости основных фондов к первоначальной 

 

А) фондоотдача. 

Б) коэффициент износа 

В) фондоемкость; 

 

21. Установите правильную последовательность расчета чистой прибыли 

А) расчет налога на прибыль 

Б) расчет валовой прибыли 

В) расчет прибыли до налогообложения 

Г) расчет прибыли операционной 

 

 

22. Установите правильную последовательность расчета численности персонала 

А) расчет количества вспомогательных рабочих 

Б) расчет количества основных рабочих  

В) расчет численности руководителей  

Г) расчет численности специалистов 

 

 

23. Установите правильную последовательность расчета количества основных 

рабочих: 

а) расчет количества рабочих по трудоемкости программы; 

б) определение затрат времени одного рабочего; 

в) определение объема производства 

г) расчет общей трудоемкости планируемой программы. 

 

 

 

24. Установите логическую последовательность планов: 

а) стратегические планы; 

б) среднесрочные планы; 

в) текущие планы 

г) краткосрочные планы. 

 

1 2 3 4 

    

1 2 3 4 

    

1 2 3 4 

    

1 2 3 4 

    



 

25. Определите последовательность форм оплаты труда от простых к сложным: 

а) сдельная форма; 

б) сдельно-прогрессивная форма; 

в) аккордная форма 

г) сдельно-премиальная форма. 

 

 

26. Вставьте пропущенное определение: В зависимости от назначения выделяются 

производственные процессы: _____________, вспомогательные и обслуживающие. 

27. Вставьте пропущенное определение: затраты, выделяемые по способу их отнесения 

на себестоимость - _____________ и косвенные. 

27. Вставьте пропущенное определение: Оборотные производственные фонды - это: 

производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, 

______________. 

28. Вставьте пропущенное определение: Фонды обращения включают готовую 

продукцию на складе, товары отгруженные,_______________, средства в расчетах 

(дебиторская задолженность).  

29. Вставьте пропущенное определение: Оборот кадров по приему - это отношение: 

числа ______________ к среднесписочной численности работающих. 

30. Вставьте пропущенное определение: Оборот кадров по увольнению - это отношение: 

числа _____________ к среднесписочной численности работающих. 

 

1.4 Практические задания 

 

Задача 1. Трудоёмкость производственной программы составляет 12 млн. нормо-часов. 

Эффективный фонд времени одного среднесписочного работника-1830 часов. 

Коэффициенты выполнения норм в первом варианте-1,2, во втором-1,5. Определить 

численность работников и дать оценку выполнения производственной программы по 

вариантам. 

 

Задача 2. Стоимость оборудования 10000 млн. руб. С первого февраля введено в 

эксплуатацию оборудование стоимостью 50 млн. руб., с первого июня выбыло 

оборудование стоимостью 30 млн. руб. Объём выпуска продукции 500 тыс. т., цена за 1т.-

10 тыс. руб. Производственная мощность предпрития-550 тыс. т. Рассчитайте 

коэффициент интенсивности использования оборудования и дайте оценку эффективности 

использования производственных фондов. 

 

Задача 3. На производственном участке надо обработать за квартал 600 комплектов 

деталей. На обработку одного комплекта на токарных работах тратится 8,5 часа. 

Коэффициент использования норм выработки планируется 115%. Фонд рабочего времени 

1 2 3 4 

    



на одного работника за квартал 458 часов. Определить, сколько понадобиться 

работников? 

 

Задача 4. Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость 

реализованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных операций — 50 

руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. руб.; прибыль от реализации 

материальных ценностей — 10 тыс. руб. Определите прибыль до налогообложения; 

уровень рентабельности реализованной продукции. 

 

Задача 5. Фирма выпустила за год продукции на 17 млн. руб. затраты на производство 

составили 10 млн. руб., проценты полученные по банковским депозитам 500 тыс.руб.; 

доходы полученные по ценным бумагам 300 тыс.руб.; арендная плата за арендованное 

имущество 300 тыс.руб. штрафы уплаченные за нарушение договорных обязательств 410 

тыс.руб.; убытки от списанных долгов 10тыс.руб.; расходы на благотворительные цели 

15тыс.руб. Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности продаж. 

 

Задача 6. Среднесписочная численность работающих на предприятии 2100 чел. В течение 

года уволено по разным причинам 250 чел., в т.ч. по личному желанию и за нарушения 

180 чел. Принято на работу – 230 чел. Рассчитать коэффициенты оборота: по приему, 

увольнению, текучести кадров. 

 

Задача 7. Объем реализованной продукции за год составил 200000 руб., а средний остаток 

оборотных средств – 40000 руб. Определите: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 

б) среднюю продолжительность (длительность) одного оборота; 

в) коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств. 

 

Задача 8. Объем  реализованной  продукции  за  квартал  составил  63000  руб.,  а средняя 

продолжительность одного оборота – 8,2 дня. Определите: 

а) средний остаток оборотных средств в расчете на квартал; 

б) коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств. 

 

Задача 9. Объем реализованной продукции за год составил 60000 руб., а средний остаток 

оборотных средств – 10000 руб. Длительность оборота сократилась на 7 дней. Определите 

возможный объем высвобождения оборотных средств. 

 

Задача 10. В  отчетном  году  объем  реализованной  продукции  за  год  составил 800000  

руб.,  а  средний  остаток  оборотных  средств  –160000  руб.  В  следующем году  объем  

реализованной  продукции  планируется  увеличить  на  12%  и сократить 

оборачиваемость оборотных средств на 8 дней. Определите:  

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 

б) возможный объем высвобождения оборотных средств. 

 

Задача 11. Сравнить рентабельность производителей за 3 квартала и указать 

рентабельный квартал деятельности на основе следующих данных: 

Показатель Кварталы года 

 1 2 3 

Количество выпущенной продукции 1500 2000 1800 



Цена 1 изделия 60 60 60 

с/с 1 изделия 50 52 48 

 

Задача 12. 

Необходимо: Заполнить пропуски в таблице. Сделать выводы. Исходные данные: 

Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 170 200   

2. Цена за единицу, ден. ед. 10 20   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
50 70   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
35000 38000   

7. Удельный вес активной части основных средств, %       

 

Задача 13.  

На производственном участке надо обработать за квартал 300 комплектов деталей. На 

обработку одного комплекта на фрезеровочных работах тратится – 7,5 часа. Коэффициент 

использования норм выработки планируется 110%. Фонд рабочего времени на одного 

работника за квартал 458 часов. Определить, сколько понадобиться работников? 

 

Задача 14. Необходимо заполнить пропуски в таблице. Сделать выводы. Исходные 

данные: 

Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 150 200   

2. Цена за единицу, ден. ед. 10 12   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
58 72   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
35000 38000   

8. Удельный вес активной части основных средств, %       

 

Задача 15. На производственном участке надо обработать за квартал 500 комплектов 

деталей. На обработку одного комплекта на токарных работах тратится 7,5 часа. 

Коэффициент использования норм выработки планируется соответственно 115%. Фонд 

рабочего времени на одного работника за квартал 458 часов. Определить, сколько 

понадобиться работников? 

 

Задача 16. Необходимо заполнить пропуски в таблице. Сделать выводы. Исходные 

данные: 



Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 120 200   

2. Цена за единицу, ден. ед. 14 15   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
80 72   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
45000 38000   

8. Удельный вес активной части основных средств, %       

Задача 17. Определить среднегодовую производственную мощность предприятия 

Мощность предприятия на начало года насчитывала 35 800 т. конечной продукции. В 

течение года были введены следующие мощности: в июне – 3500т., в августе – 5420 т., в 

октябре – 2750 т. Было выведено мощностей: в апреле – 2250 т., в ноябре 8280 т. 

Необходимо определить: среднегодовую производственную мощность и мощность 

предприятия на конец года. 

 

Задача 18. Рассчитайте необходимую численность основных производственных рабочих 

механического  цеха, если годовая производственная программа 75300н/час., 

эффективный фонд времени при 2-х сменном режиме работы – 3920час., коэффициент 

выполнения норм- 113%. 

 

Задача  19. 

Определить производительность труда, запланированный прирост производительности 

труда на предприятии: 

Показатели Значение 

1. Объем товарной продукции, тыс. ден. ед.:   

а) отчет 56312 

б) план 62800 

2. Фонд оплаты труда по отчету, тыс. ден. ед. 11950 

3. Норматив оплаты труда на 1 ден. ед. продукции по плану, коп. 19 

4. Численность промышленно-производственного персонала (ППП), чел.:   

а) отчет 5224 

б) план 5236 

 

Задача 20.  

Часовая тарифная ставка I разряда  –  600 руб. Диапазон изменения разрядов  

тарифной  сетки  –  1,8.  За  работу  с  тяжелыми  и  вредными  условиями  труда  

установлена  надбавка  к  тарифной  ставке  в  размере  12%.   

Рассчитайте:  а) часовую  тарифную  ставку  VI  разряда  для  рабочих  в  нормальных  

условиях труда;   б)  часовую  тарифную  ставку  VI  разряда  для  рабочих  с  вредными  

условиями труда. 

 

Задача 21. Необходимо заполнить пропуски в таблице. Исходные данные: 

Показатели План Факт Абсолютное 



отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 175 220   

2. Цена за единицу, ден. ед. 10 12   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
58 72   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
35000 38000   

7. Фондоотдача активной части фондов       

8. Удельный вес активной части основных средств, %       

Задача 21.  В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450 тыс. руб., 

затраты на рубль товарной продукции составили – 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 

рубль товарной продукции установлены 0,85 руб. Объем производства возрастет на 10%. 

Определить себестоимость товарной продукции в плановом периоде. 

 

Задача 22. Произведите расчет амортизационных отчислений линейным способом. 

Стоимость приобретенного объекта основных средств 420 000 руб. При принятии объекта 

к учету организация установила срок полезного использования, равный 5 годам.  

 

Задача 23. Расчет среднегодовой производственной мощности цеха.  

Количество станков ведущего оборудования в цехе на начало года 60 ед. Режим работы 

двухсменный, продолжительность смены 8 ч. Производительность одного станка — 3 ед. 

в час (М). Количество рабочих дней в году 260. Регламентированный процент простоев на 

ремонт 5%. 

 

Задача 24. Произведите расчет среднегодовой суммы оборотных средств предприятия. 

Оборотные средства предприятия составляют: 

на начало отчетного года — 01.01 — 19 800 тыс. руб.; 

на 01.04 — 20 200 тыс. руб.; 

на 01.07 — 20 600 тыс. руб.; 

на 01.10 — 21 400 тыс. руб.; 

на конец отчетного года — на 01.01 следующего года — 22 600 тыс. руб. 

 

Задача 25. Фирма выпустила за год продукции на 17 млн. руб. затраты на производство 

составили 10 млн. руб., проценты полученные по банковским депозитам 500 тыс.руб; 

доходы полученные по ценным бумагам 300 тыс.руб.; арендная плата за арендованное 

имущество 300 тыс.руб. штрафы уплаченные за нарушение договорных обязательств 410 

т.р.; убытки от списанных долгов 10 тыс.руб.; расходы на благотворительные цели 

15тыс.руб. Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности продаж. 



2. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Вид 

контроля 
Наименование работы 

Наименование 

оценочных средств 
Шкала оценивания 

Текущий 

контроль 

˗ Вопросы для обсуждения на 

занятиях; 

˗ Устные опросы по ранее 

изученному материалу; 

˗ Письменные работы: 

рефераты, тестовые задания; 

˗ Практические задания; 

˗ Рефераты и доклады по темам 

(вопросам), вынесенным на 

самостоятельную работу. 

Оценка выступлений 

на практическом 

(семинарском) 

занятии, проверка 

заданий и аудиторных 

работ, устный опрос, 

оценивание докладов, 

рефератов 

отлично 

 

хорошо 

 

удовлетворительно 

 

неудовлетворительно 

 

Критерии оценивания устных ответов  обучающихся 

Шкала 

оценивания 
Характеристика оценивания 

отлично оценивается ответ, который показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы 

и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. 

хорошо оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в 

ответе. 

удовлетво-

рительно 

оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов 

изучаемой предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным 

умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; 

недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью 

и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа. 

неудовлет-

ворительно 

оценивается ответ, обнаруживающий незнание процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; 

незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками 

анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 



Критерии оценивания работы обучающихся на практических и семинарских 

занятиях 

Шкала 

оценивания 
Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

практического и 

тестового задания 

(полнота ответа); 

2. Своевременность 

выполнения 

задания; 

3. Последовательност

ь и рациональность 

выполнения 

практического 

задания 

(логичность и 

четкость ответа); 

4. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

5. Самостоятельность 

решения (владение 

дополнительным 

материалом); 

6. Знание 

нормативно-

законодательной 

базы и 

терминологии 

курса 

Задание решено самостоятельно. При этом составлен 

правильный алгоритм решения задания, в логических 

рассуждениях, в выборе формул и решении нет 

ошибок, получен верный ответ, задание решено 

рациональным способом. 

Дан правильный и исчерпывающий ответ на 

поставленные теоретические и тестовые вопросы, в 

которых обучающийся показал всестороннее 

системное знание программного материала, усвоение 

основной и дополнительной литературы, четкое 

владение понятийным аппаратом. 

Хорошо Задание решено с помощью преподавателя. При этом 

составлен правильный алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении нет 

существенных ошибок; правильно сделан выбор 

формул для решения; есть объяснение решения, но 

задание решено нерациональным способом или 

допущено не более двух несущественных ошибок, 

получен верный ответ. 

На поставленные теоретические и тестовые вопросы, 

при которых обучающийся показал достаточный 

уровень знаний основного программного материала: 

освоение информации лекционного курса и учебных 

пособий, овладение понятийным аппаратом, 

методикой исследований при попытке анализа 

различных ситуаций. 

Удовлетво-

рительно 

Задание решено с подсказками преподавателя. 

Задание решено в общем виде. 

Обучающийся показал средний уровень знаний 

основного программного материала, но не мог 

убедительно аргументировать свой ответ, ошибся в 

использовании понятийного аппарата, показал 

недостаточные знания литературных источников. 

Неудовлет-

ворительно  

Задание не решено. 

Обучающийся продемонстрировал значительные 

пробелы в знаниях основного программного 

материала, не аргументировал свой ответ, показал 

неудовлетворительные знания понятийного аппарата 

и специальной литературы. 

 

Критерии оценивания рефератов 

 

Форма 

контроля 

 Критерии оценивания рефератов 

 

Шкала 

оценивания 

Реферат Выполнены все методические требования к написанию 

реферата: определена тема, актуальность; содержание 

соответствует теме и плану реферата; сделан краткий анализ 

различных точек зрения по рассматриваемой проблеме; 

зачтено 

 



грамотно использованы первоисточники при анализе 

содержания; выводы сформулированы лаконично с логическими 

доказательствами; соблюдены требования по внешнему 

оформлению.  

Тема реферата раскрыта в полном объеме. 

Нарушены требования по написанию и оформлению реферата. 

Несоответствие темы реферата. В тексте не отражены 

существенные моменты. Тема реферата не раскрыта до конца. 

Сделаны необоснованные выводы.  

 

не зачтено 

 

Критерии оценивания тестов 

Средство контроля 
Критерии оценивания – процент 

положительных ответов 
Шкала оценивания 

Тестирование 90-100 отлично 

70-89 хорошо 

40-69 удовлетворительно 

< 39 неудовлетворительно 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Средства оценивания в ходе промежуточной аттестации: 

– вопросы для экзамена; 

– практические задания экзамена. 

 

Компетенция УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает УК-10.2. Умеет УК-10.3. Владеет 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и экономического 

развития, мотивы поведения 

субъектов экономической 

деятельности, цели и формы 

государственного 

регулирования экономики; 

применять методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

обоснования 

экономических решений 

в различных областях 

жизнедеятельности; 

 

навыками применения 

методов и инструментов 

экономического, 

финансового анализа для 

принятия экономических 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности. 

1.2 № 1-60  

1.3 № 1-30 

1.2 № 1-30 1.4 № 1-25 

ОПК-2 Способен выполнять проектные работы в области землеустройства и кадастров с 

учетом экономических, экологических, социальных и других ограничений 

ОПК-2.1 Учитывает 

экологические, 

экономические, 

социальные и другие 

ограничения при 

выполнении проектных 

работ в области 

землеустройства и 

ОПК-2.2 Применяет 

навыки оперативного 

выполнения требований 

рабочего проекта 

ОПК-2.3 Владеет методами 

и средствами сбора, 

обработки и анализа 

информации, необходимой 

для решения стандартных 

задач технико-

экономической оценки 

мероприятий в области 



кадастров. профессиональной 

деятельности 

 1.2 № 1-30 1.4 № 1-25 

 

 

 

3.1. Вопросы к экзамену 

1. Дайте определение организации и предприятия, назовите цель его 

функционирования. 

2. Перечислите и охарактеризуйте виды организаций и предприятий. 

3. Раскройте понятие структуры предприятия. 

4. Охарактеризуйте экономические, социальные и правовые условия, необходимые 

для деятельности предприятия. 

5. Охарактеризуйте факторы внутренней среды предприятия. 

6. Раскройте сущность понятия и назначение основных средств.  

7. Дайте классификацию основных средств предприятия. 

8. Как определяется износ и амортизация основных фондов? 

9. Что такое воспроизводство основных фондов. 

10. Назовите показатели обеспеченности и использования основных производственных 

фондов. 

11. Перечислите пути повышения эффективности использования основных фондов в 

рыночных условиях. 

12. Дайте определение и раскройте сущность оборотных средств предприятия. 

13. Как оценивается экономическая эффективность использования оборотных средств. 

14. Назовите основные пути повышения эффективности использования оборотных 

средств. 

15. Охарактеризуйте законодательную базу работы предприятия. 

16. Раскройте понятие производственного цикла. 

17. Назовите типы, методы и формы организации производства 

18. Что такое производственная мощность и как она рассчитывается. 

19. Охарактеризуйте структуру кадров предприятия. 

20. Охарактеризуйте сущность производительности труда. 

21. Раскройте методику определения производительности труда и ее показатели. 

22. Что такое система оплаты труда и на основе каких принципов она строится на 

предприятии. 

23.  Назовите формы и системы оплаты труда. 

24. Назовите факторы и перечислите пути повышения производительности труда. 

25. Раскройте сущность и назовите виды издержек производства. 

26. Дайте определение себестоимости продукции. 

27. Назовите виды себестоимости продукции. 

28. Охарактеризуйте состав затрат при исчислении себестоимости продукции. 

29. Перечислите пути снижения себестоимости продукции. 

30. В чем заключается экономическая сущность и функции цен. 

31. Как формируется ценовая стратегия предприятия. 

32. Охарактеризуйте методы ценообразования. Назовите виды цен 

33. Что такое доход и прибыль предприятия. Назовите их виды 

34. Назовите показатели экономической эффективности предприятия. 

35. Дайте определение рентабельности производства и раскройте методику расчета. 

36. Что такое стандартизация и сертификация продукции. 

37. Дайте определение валовой и товарной продукции предприятия, уровень 

товарности продукции. 

38.  Раскройте сущность понятия система управления предприятия. 



39. Назовите факторы внешней и внутренней среды предприятия. 

40. Дайте определение производственной структуры предприятия и назовите ее 

основные элементы 

41. Что такое производственный процесс? 

42. Дайте определение и назовите виды нематериальных ресурсов 

43. Перечислите показатели численности персонала  

44. Дайте определение и назовите виды рабочего времени 

45. Как формируется система мотивации труда на предприятии 

46. В чем различие эффективности от производительности труда 

47. Что такое кадровая политика и по каким принципам она формируется 

48. Что включает планирование себестоимости. 

49. Дайте определение и назовите статьи калькуляции себестоимости 

50. Дайте определение товара и назовите основные его элементы 

51. Как осуществляется планирование товарной политики 

52. Что включает сбытовая деятельность организации 

53. Дайте определение каналов сбыта продукции предприятия 

54. Перечислите и охарактеризуйте виды продукции предприятия 

55. Назовите виды планов на предприятии 

56. Раскройте сущность и цели стратегического планирования 

57. Дайте определение и перечислите основные этапы планирования  

58. Перечислите этапы разработки стратегии предприятия  

59. Что включает производственная программа предприятия 

60. Охарактеризуйте структуру бизнес-плана  

 
3.2. Практические задания к экзамену 

 

Задача 1. Предприятие имеет 1000 единиц оборудования, работает в две смены. Норма 

обслуживания – 100 единиц на одного слесаря ремонтника. Соотношение номинального и 

реального фонда рабочего времени 265 и 230 дней. Сколько слесарей ремонтников надо 

иметь предприятию. 

 

Задача 2. Рассчитайте необходимую численность основных производственных рабочих 

механического  цеха, если годовая производственная программа 50000н/час., 

эффективный фонд времени при 2-х сменном режиме работы – 3900час., коэффициент 

выполнения норм- 110% 

 

Задача  3.   

Определить производительность труда, запланированный прирост производительности 

труда на предприятии: 

Показатели Значение 

1. Объем товарной продукции, тыс. ден. ед.:   

а) отчет 62312 

б) план 68000 

2. Фонд оплаты труда по отчету, тыс. ден. ед. 19500 

3. Норматив оплаты труда на 1 ден. ед. продукции по плану, коп. 25 

4. Численность промышленно-производственного персонала (ППП), чел.:   

а) отчет 5200 

б) план 5250 

 



Задача 4.  

Часовая тарифная ставка I разряда  –  60 р. Диапазон изменения разрядов  

тарифной  сетки  –  1,8.  За  работу  с  тяжелыми  и  вредными  условиями  труда  

установлена  надбавка  к  тарифной  ставке  в  размере  12%.   

Рассчитайте:  а) часовую  тарифную  ставку  VI  разряда  для  рабочих  в  нормальных  

условиях труда;   б)  часовую  тарифную  ставку  VI  разряда  для  рабочих  с  вредными  

условиями труда. 

 

Задание 5. 

Норма времени составляет 0,4 чел.·ч на изделие, расценка за изделие  – 

22 р. за деталь, за месяц (176 чел.·ч) произведено 485 деталей. Премии  

выплачиваются  за  100%  выполнения  норм  (10%)  и  за  каждый  процент  

перевыполнения  (по  1,5%  сдельного  заработка).  Рассчитайте  общую  сумму  

заработной платы рабочего по сдельно-премиальной системе оплаты труда. 

 

Задание 6. 

Норма  времени  –  2  чел.·ч  на  изделие,  за  месяц  (22  смены  по  8  ч)  

произведено 100 деталей по расценке 20 руб.  за деталь. При этом за детали,  

произведенные сверх норм, оплата прогрессивная, по удвоенным расценкам.  

Рассчитайте  общую  сумму  заработной  платы  рабочего  по  сдельно-прогрессивной 

системе оплаты труда. 

 

Задание 7. 

Рабочий-повременщик  с  месячным  окладом  30000  р.  отработал  за  

расчетный месяц 20 рабочих дней по 8 ч, в остальные  –  болел. Рассчитайте  

его повременную заработную плату за этот месяц, если в данном месяце 23  

рабочих дня. 

 

Задача 8. 

Необходимо: Заполнить пропуски в таблице. Сделать выводы. Исходные данные: 

Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 175 220   

2. Цена за единицу, ден. ед. 10 12   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
58 72   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
35000 38000   

7. Фондоотдача активной части фондов       

8. Удельный вес активной части основных средств, %       

 

Задача 9.  

В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450 тыс. руб., затраты на 

рубль товарной продукции составили – 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 рубль 

товарной продукции установлены 0,85 руб. Объем производства возрастет на 10%. 

Определить себестоимость товарной продукции в плановом периоде. 

 



Задача 10 

Произведите расчет амортизационных отчислений линейным способом. 

Стоимость приобретенного объекта основных средств 500 000 руб. При принятии объекта 

к учету организация установила срок полезного использования, равный 6 годам.  

Задача 11. Расчет среднегодовой производственной мощности цеха.  

Количество станков ведущего оборудования в цехе на начало года 120 ед. Режим работы 

двухсменный, продолжительность смены 8 ч. Производительность одного станка — 6 ед. 

в час (М). Количество рабочих дней в году 260. Регламентированный процент простоев на 

ремонт 5%. 

 

Задача 12.  

Произведите расчет среднегодовой суммы оборотных средств предприятия. 

Оборотные средства предприятия составляют: 

на начало отчетного года — 01.01 — 20 800 тыс. руб.; 

на 01.04 — 20 000 тыс. руб.; 

на 01.07 — 20 500 тыс. руб.; 

на 01.10 — 22 400 тыс. руб.; 

на конец отчетного года — на 01.01 следующего года — 22 800 тыс. руб. 

 

Задача 13. 

Объем реализованной продукции за год составил 100000 р., а средний остаток оборотных 

средств – 20000 р. Определите: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 

б) среднюю продолжительность (длительность) одного оборота. 

 

Задача 14. 
Рабочий-повременщик  с  месячным  окладом  35000  р.  отработал  за расчетный месяц 18 

рабочих дней по 8 ч, в остальные  –  болел. Рассчитайте его повременную заработную 

плату за этот месяц, если в данном месяце 22 рабочих дня. 

 

Задача 15 
Себестоимость одного изделия составляет 200 руб.. Прибыль предприятия-изготовителя 

30% от себестоимости. Товар в магазин поступает через оптовое звено. Оптовая надбавка 

20% к свободной отпускной цене, торговая надбавка 20% к цене закупки. 

Определить розничную цену изделия (с НДС). 

 

Задача 16. Трудоёмкость производственной программы составляет 12 млн. нормо-часов. 

Эффективный фонд времени одного среднесписочного работника-1830 часов. 

Коэффициенты выполнения норм в первом варианте-1,2, во втором-1,5. Определить 

численность работников и дать оценку выполнения производственной программы по 

вариантам. 

 

Задача 17. Стоимость оборудования 10000 млн. руб. С первого февраля введено в 

эксплуатацию оборудование стоимостью 50 млн. руб., с первого июня выбыло 

оборудование стоимостью 30 млн. руб. Объём выпуска продукции 500 тыс. т., цена за 1т.-

10 тыс. руб. Производственная мощность предпрития-550 тыс. т. Рассчитайте 

коэффициент интенсивности использования оборудования и дайте оценку эффективности 

использования производственных фондов. 

 

Задача 18. На производственном участке надо обработать за квартал 600 комплектов 

деталей. На обработку одного комплекта на токарных работах тратится 8,5 часа. 

Коэффициент использования норм выработки планируется 115%. Фонд рабочего времени 



на одного работника за квартал 458 часов. Определить, сколько понадобиться 

работников? 

 

Задача 19. Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость 

реализованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных операций — 50 

руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. руб.; прибыль от реализации 

материальных ценностей — 10 тыс. руб. Определите прибыль до налогообложения; 

уровень рентабельности реализованной продукции. 

 

Задача 20. Фирма выпустила за год продукции на 17 млн. руб. затраты на производство 

составили 10 млн. руб., проценты полученные по банковским депозитам 500 тыс.руб.; 

доходы полученные по ценным бумагам 300 тыс.руб.; арендная плата за арендованное 

имущество 300 тыс.руб. штрафы уплаченные за нарушение договорных обязательств 410 

тыс.руб.; убытки от списанных долгов 10тыс.руб.; расходы на благотворительные цели 

15тыс.руб. Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности продаж. 

 

Задача 21. Среднесписочная численность работающих на предприятии 2100 чел. В 

течение года уволено по разным причинам 250 чел., в т.ч. по личному желанию и за 

нарушения 180 чел. Принято на работу – 230 чел. Рассчитать коэффициенты оборота: по 

приему, увольнению, текучести кадров. 

 

Задача 22. Объем  реализованной  продукции  за  квартал  составил  63000  руб.,  а 

средняя продолжительность одного оборота – 8,2 дня. Определите: 

а) средний остаток оборотных средств в расчете на квартал; 

б) коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств. 

 

Задача 23. Объем реализованной продукции за год составил 60000 руб., а средний остаток 

оборотных средств – 10000 руб. Длительность оборота сократилась на 7 дней. Определите 

возможный объем высвобождения оборотных средств. 

 

Задача 24. В  отчетном  году  объем  реализованной  продукции  за  год  составил 800000  

руб.,  а  средний  остаток  оборотных  средств  –160000  руб.  В  следующем году  объем  

реализованной  продукции  планируется  увеличить  на  12%  и сократить 

оборачиваемость оборотных средств на 8 дней. Определите:  

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 

б) возможный объем высвобождения оборотных средств. 

 

Задача 25. 

Необходимо: Заполнить пропуски в таблице. Сделать выводы. Исходные данные: 

Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 170 200   

2. Цена за единицу, ден. ед. 10 20   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
50 70   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
35000 38000   

7. Удельный вес активной части основных средств, %       



 

Задача 26.  

На производственном участке надо обработать за квартал 300 комплектов деталей. На 

обработку одного комплекта на фрезеровочных работах тратится – 7,5 часа. Коэффициент 

использования норм выработки планируется 110%. Фонд рабочего времени на одного 

работника за квартал 458 часов. Определить, сколько понадобиться работников? 

 

Задача 27. Необходимо заполнить пропуски в таблице. Сделать выводы. Исходные 

данные: 

Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

1. Объем изготовленной продукции, тыс. шт. 150 200   

2. Цена за единицу, ден. ед. 10 12   

3. Среднегодовая стоимость промышленно-

производственных основных средств, тыс. ден. ед. 
58 72   

4. Фондоотдача       

5. Фондоемкость       

6. Среднегодовая стоимость машин и оборудования, ден. 

ед. 
35000 38000   

8. Удельный вес активной части основных средств, %       

 

Задача 28. На производственном участке надо обработать за квартал 500 комплектов 

деталей. На обработку одного комплекта на токарных работах тратится 7,5 часа. 

Коэффициент использования норм выработки планируется соответственно 115%. Фонд 

рабочего времени на одного работника за квартал 458 часов. Определить, сколько 

понадобиться работников? 

 

Задача 29. Определить среднегодовую производственную мощность предприятия 

Мощность предприятия на начало года насчитывала 35 800 т. конечной продукции. В 

течение года были введены следующие мощности: в июне – 3500т., в августе – 5420 т., в 

октябре – 2750 т. Было выведено мощностей: в апреле – 2250 т., в ноябре 8280 т. 

Необходимо определить: среднегодовую производственную мощность и мощность 

предприятия на конец года. 

 

Задача 30. Рассчитайте необходимую численность основных производственных рабочих 

механического  цеха, если годовая производственная программа 78300н/час., 

эффективный фонд времени при 2-х сменном режиме работы – 3920час., коэффициент 

выполнения норм- 120%. 

 

                4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Шкала оценивания уровня сформированности универсальных компетенций (по 

пятибалльной системе) (экзамен) 

 

Формируемые уровни 

освоения компетенций 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

Высокий уровень Сформированы четкие и систематические 

знания и представления. Отражает успешное и 

отлично 



 систематическое применение навыков и умений. 

Даны ответы на дополнительные вопросы вне 

основного курса. 

Базовый уровень Изложено правильное понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание предмета 

ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме 

основные понятия, относящиеся к предмету 

ответа. Ответ отражает полное знание учебно-

программного материала, систематический 

характер знаний по дисциплине, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений 

и навыков по изучаемой дисциплине. 

хорошо 

Пороговый уровень предполагает недостаточное наличие знаний 

основных определений и понятий, отмечен 

начальный уровень овладения практическими 

умениями и навыками. 

удовлетворит

ельно 

Неудовлетворительный 

уровень 

при ответе обучающегося обнаружено 

отсутствие знаний, умений и навыков и/или 

фрагментарные знания основного учебно-

программного материала. 

неудовлетвор

ительно 

 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляются в 

соответствии с «Положением о текущей и промежуточной аттестации обучающихся в 

Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления». 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 

Форма проведения промежуточной аттестации – письменный экзамен 

 

 




