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ВВЕДЕНИЕ 
 

Самообследование Автономной некоммерческой организацией 
«Образовательная организация высшего образования» «Университет 
экономики и управления» (далее – АНО «ООВО» «УЭУ», Университет) 
проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». А также на основании следующих документов: 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 
462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организации» (с изменениями и дополнениями);  

- приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 
года № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения 
самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462», 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 
20.03.2014 г. № АК-634/05 «О проведении самообследования 
образовательных 

организаций высшего образования»; 
- Положения об организации проведения самообследования в АНО 

«ООВО» «Университет экономики и управления», утвержденного приказом 
ректора от 27 января 2021 года № 11-20/21 и приказа ректора от 12 февраля 
2024 года № 2 о проведении самообследования.  

Целью проведения самообследования являлось обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации. 

Самообследование проводилось по следующим направлениям: анализ и 
оценка структуры и системы управления университетом, качество 
внутренней оценки образования, анализ профориентационной работы, 
контингента обучающихся, принятых на обучение в отчетном учебном году; 
структура подготовки, динамика численности обучающихся; содержание 
подготовки обучающихся; организация образовательного процесса; система 
обеспечения качества подготовки обучающихся; трудоустройство 
выпускников; обеспечение образовательного процесса научно-
педагогическими кадрами; учебно-методическое, информационное и 
библиотечное обеспечение; научно-исследовательская деятельность 
университета; международная деятельность; молодежная политика и 
воспитательная работа; материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Организационно-правовое обеспечение 
образовательной  деятельности 

 
Автономная некоммерческая организация «Образовательная 

организация высшего образования» «Университет экономики и управления» 
является некоммерческой организацией, учрежденной в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в целях предоставления услуг в 
области образования, и осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации  и других нормативных актов: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», 

- Федеральным законом от 05.05.2014г. № 84-ФЗ «Об особенностях 
правового регулирования отношений в сфере образования в составе 
Российской Федерации новых субъектов  – Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- нормативными актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации; 

- требованиями Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки.  

Автономная некоммерческая организация «Образовательная 
организация высшего образования» «Университет экономики и управления» 
создана 09 февраля 2015 года по решению №1 Общего собрания учредителей 
(свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 
11.03.2015г. серия 91  № 000048385, ОГРН № 1159102071260). 

Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая 
организация «Образовательная организация высшего образования» 
«Университет экономики и управления».  

Сокращенное наименование на русском языке: АНО «ООВО» «УЭУ». 
Полное наименование на английском языке: Autonomous nonprofit 

organization «Educational organization of higher education» «University of 
Economics and Management». 

Сокращенное наименование на английском языке: ANO «HEE» 
«UEM». 

Местонахождение: 295021, Российская Федерация, Республика Крым,                             
г. Симферополь, ул. имени газеты «Крымская Правда», дом 4. 

Тел.: +7 (3652) 543-543. Факс: +7 (3652) 543-543.  
E-mail: ueu2004@mail.ru. Официальный сайт: http://ueu.crimea.ru 
Учредителями университета являются:  

mailto:ueu2004@mail.ru
http://ueu.crimea.ru/
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- Общество с ограниченной ответственностью «Университет 
экономики и управления»; 

- Узунов Владимир Николаевич (физическое лицо), 
- Узунова Нина Степановна (физическое лицо). 
Непосредственное управление университетом осуществляет ректор – 

доктор наук по государственному управлению Федор Владимирович Узунов. 
Общее управление университетом в соответствии с Положением 

осуществляет выборный представительный орган – ученый совет. 
Общие сведения об Университете приведены в таблице 1.1. 

Таблица 1.1. – Общие сведения об Университете 
Наименование Сведения и реквизиты 
Основной государственный 
регистрационный номер 
юридического лица 
 

Свидетельство о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц от 
16.03.2015 серия 91 №000048385 выдано  
Инспекцией Федеральной налоговой службы по 
городу Симферополь. Дата постановки на учет 
11.03.2015г. 
ОГРН 1159102071260 

Документ о постановке на 
налоговый учет 

Свидетельство серия 91 номер 000048386 выдано 
Инспекцией Федеральной налоговой службы по 
городу Симферополь от 11.03.2015г. 
Идентификационный номер налогоплательщика 
9102174838 

Документ на 
осуществление права 
образовательной 
деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности  от 18 мая 2020 года №2893 выдана 
Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки Российской Федерации. Серия 
бланка 90Л01 номер 0010024 

Документ, 
подтверждающий право 
выдачи документов 
государственного образца о 
высшем образовании 

Свидетельство о государственной аккредитации                     
№ 3760 от 16 ноября 2022 года выдано Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки 
Российской Федерации. Серия бланка 90А01, номер 
0003990. Действие – бессрочно. 

Устав Утвержден внеочередным общим собранием Совета 
учредителей, протокол 1/11 от 11 ноября 2019 года. 

 

1.2. Структура и система управления университета 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения на 
принципах единоначалия и самоуправления. 
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В АНО «ООВО» «УЭУ» сформирована и действует система 
управления, представленная на рисунке 1.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 1.1 – Структура университета 
 
Центральными органами управления АНО «ООВО» «УЭУ» являются 

Совет учредителей, ректор университета, ученый совет, ректорат, президент. 
В соответствии с пунктом 7.2. Устава АНО «ООВО» «УЭУ» высшим 

органом управления Университетом является коллегиальный орган 
управления – Совет учредителей (далее – Совет). 

В соответствии с пунктом 7.2.1. Устава АНО «ООВО» «УЭУ» Совет 
состоит из всех учредителей Университета. Советом избирается председатель 
Совета сроком на 5 (пять) лет. Председатель Совета никаких 
дополнительных прав или полномочий относительно других  учредителей не 
имеет, осуществляя функции по организации заседаний Совета и их 
техническому обеспечению. 

Общее руководство деятельностью АНО «ООВО» «УЭУ» 
осуществляет ректор, избираемый Советом учредителей на срок 5 (пять) лет. 
За отчетный период на основании Протокола Совета учредителей № 2 от 30 
июля 2020 года ректором университета в соответствии с приказом от 1 
сентября 2020 года № 81-к назначен Узунов Федор Владимирович. 
Управление вузом строится на принципах коллегиальности и единоначалия.  

другое 
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Общее руководство научной и образовательной деятельностью 
Университета осуществляет выборный представительный орган – ученый 
совет Университета. Ученый совет избирается на основании Положения, 
утвержденного приказом ректора от 6 июля 2020 года № 28 «Об утверждении 
в новой редакции Положения о порядке и процедуре избрания ученого совета 
в Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация 
высшего образования» «Университет экономики и управления». 

Содержание работы ученого совета определяется уставными целями и 
задачами Университета. Полномочия ученого совета определены 
Положением «Об ученом совете в Автономной некоммерческой организации  
«Образовательная организация высшего образования» «Университет 
экономики и управления», утвержденным 30.04.2020 года.  

В соответствии с утвержденным регламентом заседания Ученого 
совета проводятся 1 раз в  месяц. На заседаниях Ученого совета 
заслушиваются отчеты ректора, проректоров, руководителей подразделений 
Университета. В процессе деятельности на заседаниях ученого совета, 
рассматриваются следующие вопросы: 

– повышение качества подготовки специалистов;  
– содержание учебных планов и основных образовательных программ;  
– совершенствование содержания рабочих программ дисциплин и 

улучшение методического обеспечения учебного процесса;  
– повышение эффективности НИР;  
– улучшение организационной и воспитательной работы с 

обучающимися;  
– избрание президента Университета;  
– структурные изменения в Университете;  
– избрание по конкурсу научно-педагогических работников;  
– вопросы аттестации преподавателей;  
– порядок выдвижения кандидатов и процедура проведения выборов 

членов Ученого Совета;  
– отчеты руководителей кафедр, председателей государственных 

экзаменационных комиссий;  
– вопросы о присуждении ученых степеней;  
– назначение научных руководителей;  
– иные вопросы, не входящие в исключительную компетенцию других 

органов (в том числе вопросы, связанные с предоставлением льгот в оплате 
обучения, благотворительностью, социальной защитой сирот, инвалидов и 
других категорий обучающихся и работников).  

В состав ученого совета входят ректор, проректоры, президент, 
научные руководители, заведующие кафедрами, ведущие специалисты АНО 
«ООВО» «УЭУ», преподаватели и представитель от обучающихся – 
председатель Студенческого совета Университета. 

В 2023 году в состав Ученого совета входило в течение года 21-26 
членов. Из них 3 доктора наук, 1 профессор, 18 кандидатов наук и 9 
доцентов.  На данный момент в ученый совет входят 22 участников.  
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В Университете по решению ученого совета избран президент 
Университета – Узунов Владимир Николаевич, осуществляющий, по 
согласованию с ректором, следующие полномочия: участвует в работе 
Совета Университета, попечительского совета, конференции Университета, 
ученого совета, иных органов самоуправления; участвует в разработке 
концепции (программы) развития Университета; представляет Университет в 
отношениях с учредителями Университета, государственными органами, 
органами местного самоуправления, общественными и иными 
организациями, в том числе международными. 

Совещательно-консультативным органом управления Университетом 
при ректоре является ректорат. Решения, принимаемые на ректорате, носят 
рекомендательный характер. Заседания ректората проводятся один раз в 
месяц. 

На заседаниях ректората рассматриваются аспекты связанные, с 
деятельностью Университета:  

– концепция развития образовательной организации и качества 
подготовки специалистов; 

– реализация требований федеральных государственных 
образовательных стандартов; 

– организация учебно-воспитательного процесса, научно-
исследовательской работы;  

– оптимизация учебно-методического обеспечения учебных занятий; 
– укрепление учебной дисциплины;  
– организация набора обучающихся и рекламы;  
– кадровые проблемы и вопросы организационной структуры 

Университета; 
– вопросы совершенствования финансово-хозяйственной деятельности, 

развития учебно-материальной базы и др. 
Текущее управление образовательным процессом по основным 

образовательным программам осуществляют учебно-методический отдел, 
деканы, заведующие кафедрами, администрация Университета. 

Основной учебной и научной структурной единицей факультета 
является кафедра, обеспечивающая выполнение основных задач в учебно-
воспитательном процессе, научной деятельности, подготовке и повышении 
квалификации профессорско-преподавательского состава и специалистов 
университета. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым 
советом университета на срок до 5 лет из числа наиболее 
квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих 
установленным законодательством Российской Федерации 
квалификационным требованиям соответствующего профиля и 
утверждаемый в должности приказом ректора университета. Процедура 
выборов заведующего кафедрой определена Положением о процедуре 
избрания декана факультета и заведующего кафедрой Автономной 
некоммерческой организации «Образовательной организации высшего 
образования» «Университет экономики и управления».  
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Ученый совет Университета и другие структурные подразделения 
работают по разработанным и утвержденным заранее планам.  

Информация о работе Ученого совета Университета и ректората 
регулярно освещается на специальных стендах, а также на сайте АНО 
«ООВО» «УЭУ» в сети Интернет http://www.ueu.crimea.ru. На указанном 
сайте, в соответствии с требованиями Рособрнадзора, представлены все 
необходимые сведения об образовательной организации, а также 
информация о планах развития, принятых решениях, положения по 
организации образовательного процесса и системе обеспечения качества 
образования, расписания занятий. Распорядительные документы доводятся 
регулярно и оперативно до всех подразделений. 

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 
университетом и при принятии университетом локальных нормативных 
актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, по 
инициативе обучающихся и администрации университета в Уставе 
университета предусмотрено создание студенческого совета, который 
формируется из числа представителей обучающихся университета.  

В системе управления АНО «ООВО» «УЭУ» существует строгая 
подчиненность, что позволяет эффективно осуществлять квалифицированное 
руководство деятельностью подразделений и служб. Ряд полномочий по 
управлению Университетом делегирован проректорам. За отчетный период в 
АНО «ООВО» «УЭУ» предусмотрены следующие направления деятельности 
проректоров: 

– проректор по организации учебного процесса; 
– проректор по учебно-методической работе; 
– проректор по научной работе и международным связям; 
- проректор по финансовой деятельности. 
Полномочия  и обязанности проректоров определены в 

соответствующих должностных инструкциях. 
Общее руководство деятельностью структурных подразделений 

Университета осуществляет ректор.  
Сформированные в университете на данный момент структура и 

система управления позволяют организовать качественную подготовку 
специалистов по реализуемым образовательным программам. Разработаны 
соответствующие Положения, регламентирующие деятельность структурных 
подразделений. Однако, работа по совершенствованию взаимодействия 
между различными подразделениями университета продолжается. 

 
1.3. Внутренняя оценка качества образования 

 
Внутривузовская система качества образования в АНО «ООВО» 

«Университета экономики и управления» является комплексом 
разработанных нормативно-методических документов, определяющих 
содержание, технологии, методы и средства работы всех должностных лиц, 
преподавателей и обучающихся по дальнейшему повышению качества 

http://www.ueu.crimea.ru/
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образовательного процесса и профессиональной компетентности 
выпускников Университета. 

Обеспечение качества рассматривается Университетом как создание 
определенных условий и выделение необходимых ресурсов, направленных 
на достижение поставленных целей по качеству подготовки обучающихся. К 
ним, прежде всего, относятся учебно-методическое, финансовое 
обеспечение, материальная база, квалификационные характеристики 
профессорско-преподавательского состава, подготовленность обучающихся, 
информационное обслуживание. 

Внутренняя независимая оценка качества образования – оценочная 
процедура, осуществляемая уполномоченными подразделениями 
Университета (с привлечением работодателей и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц) для получения и анализа объективной 
информации в отношении образовательной деятельности Университета, 
реализуемых им образовательных программ и подготовки обучающихся в 
целях определения соответствия предоставляемого образования 
нормативным требованиям и областей возможных улучшений. 

Внутренняя оценка качества ОПОП ВО осуществляется по следующим 
критериям: 

- соответствие структуры и содержания ОПОП ВО и входящих в состав 
документов требованиям ФГОС ВО; 
− согласование ОПОП ВО с работодателями; 
− наличие ежегодных обновлений в документах, входящих в 

комплект документов ОПОП ВО, и соблюдение единых требований к их 
оформлению. 

Внутреннюю оценку качества ОПОП ВО на соответствие критериям, 
проводят: 

− кафедра (объект оценки – все разработанные на кафедре РПД, 
РПП и программ ГИА, в том числе их версии, размещенные на официальном 
сайте университета); 

− проректор по организации учебного процесса и учебно-
методический отдел (объект оценки – полный пакет документов ОПОП ВО, 
реализуемых в университете, размещенных на официальном сайте 
университета (согласно сформированной выборке); 

− библиотека (объект оценки – перечень основной и 
дополнительной литературы, указанный в РПД, РПП и программ ГИА); 

− декан, в обязанности которого входит организация работы 
относительно молодежной политики (объект оценки – рабочие программы 
воспитания и календарные планы воспитательной работы (выборочно)); 

− представители работодателей (объект оценки – оценочные 
средства для промежуточной аттестации обучающихся, применяемые для 
определения результатов обучения по дисциплинам, и оценочные средства 
для ГИА, применяемые для определения результатов освоения ОПОП ВО). 

Педагогический процесс в университете охвачен обратной связью, 
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которая основана на контроле различных видов деятельности обучающихся с 
использованием современных педагогических испытательных материалов, 
обеспечивающих проверку хода и результатов усвоения обучающимися 
теоретического и практического учебного материала. В соответствии с 
Положением о внутренней независимой системе оценки качества 
образования от 27.10.2021г. № 3 с целью оценки соответствия реализации 
образовательных программ требованиям ФГОС ВО регулярно 
осуществляется анкетирование обучающихся и педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета. 
Ежегодно проводится анкетирование выпускников УЭУ, в котором они дают 
свою оценку образовательной системе университета. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся ОПОП ВО 
осуществляется по следующим критериям: 

− соответствие подготовки обучающихся требованиям к 
результатам обучения по дисциплинам и практикам, установленным в РПД и 
РПП; 

− соответствие подготовки обучающихся требованиям ФГОС  ВО к 
результатам освоения образовательных программ; 

− соответствие подготовки обучающихся потребностям ведущих 
региональных работодателей. 

Для внутренней оценки качества подготовки обучающихся по ОПОП 
ВО в университете проводятся следующие оценочные процедуры: 

− текущий контроль успеваемости по дисциплинам; 
− контроль остаточных знаний; 
− промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам; 
− рубежный контроль сформированности у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций; 
− анализ портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся; 
− ГИА обучающихся; 
− оценивание профильными организациями и работодателями 

качества подготовки обучающихся в период проведения практик и качества 
подготовки выпускников Университета по завершении освоения ими ОПОП 
ВО; 

− анализ результатов трудоустройства выпускников в течение 
календарного года, следующего за годом выпуска. 

Порядок проведения текущего, рубежного контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся установлен соответствующим 
Положением, в котором указаны основные виды документов и формы 
отчетов, заполняемых по результатам контроля. 

Рубежный контроль знаний обучающихся проводится на 8 и 14 неделях 
каждого семестра, он позволяет получить информацию о том, какими 
оказались фактические результаты обучения, имеют ли они отклонения, что 
следует предпринять для устранения возникших отклонений и 
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предупреждения их появления в будущем. 
Для текущего, рубежного контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по всем дисциплинам (модулям) учебных планов 
разработаны оценочные материалы (фонды оценочных средств). Требования 
к ним регламентированы Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся (фондах оценочных средств) от 
30.08.2022г. № 1. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП ВО по 
критерию «Соответствие подготовки обучающихся требованиям к 
результатам обучения по дисциплинам и практикам, установленным в РПД и 
РПП» осуществляется по: 

− результатам текущего контроля успеваемости по дисциплинам и 
практикам; 

− результатам промежуточной аттестации по дисциплинам и 
практикам. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП 
ОПОП ВО по критерию «Соответствие подготовки обучающихся 
требованиям ФГОС ВО к результатам освоения образовательных программ» 
определяется по: 

− результатам рубежного контроля сформированности у 
обучающихся универсальных и общепрофессиональных компетенций; 

− результатам ГИА. 
Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП ВО по 

критерию «Соответствие подготовки обучающихся потребностям ведущих 
региональных работодателей» устанавливается по: 

− результатам оценивания профильными организациями и 
работодателями качества подготовки обучающихся в период проведения 
практик; 

− результатам оценивания профильными организациями и 
работодателями качества подготовки выпускников Университета по 
завершении освоения ими ОПОП ВО; 

− результатам анализа результатов трудоустройства выпускников в 
течение календарного года, следующего за годом выпуска. 

Для проведения оценочных процедур, указанных выше используются 
оценочные средства. Фонды оценочных средств создаются с целью 
обеспечения возможности проведения контрольных мероприятий другим 
преподавателем/преподавателями или независимым экспертом (например, 
экспертом по качеству) при аккредитации для оценивания запланированных 
результатов обучения (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
практического опыта) обучающихся. 

Использование фондов оценочных средств разработчиками и кафедрой 
способствует повышению качества подготовки обучающихся и достижению 
объективности при оценке уровня их знаний и умений, компетенций 
выпускников, установлению соответствия уровня подготовки на данном 
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этапе обучения требованиям к результатам освоения образовательной 
программы (компетенциям выпускников, установленных ФГОС ВО и 
компетенциям выпускников, установленным университетом (в случае 
установления таких компетенций). 

Для внутренней оценки качества образовательной деятельности 
применяются такие критерии, как: 

− соответствие образовательной деятельности Университета 
требованиям ФГОС ВО к условиям реализации образовательных программ (к 
учебно-методическому, материально-техническому и кадровому 
обеспечению); 

− соответствие образовательной деятельности университета 
потребностям обучающихся. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности 
осуществляется в рамках следующих оценочных процедур: 

− ежегодной проверки готовности университета к началу учебного 
года; 

− оперативного контроля выполнения кафедрами требований 
ФГОС ВО к условиям реализации ОПОП ВО и аккредитационных 
показателей; 

− ежегодного самообследования ОПОП ВО; 
− взаимопосещения и взаимоанализа учебных занятий 

педагогическими работниками университета; 
− анализа отчетов о работе, составляемых педагогическими 

работниками при прохождении процедуры избрания по конкурсу 
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, или процедуры аттестации педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

− оценивания обучающимися университета качества условий 
осуществления образовательной деятельности (анкетирования 
обучающихся). 

Для внутренней оценки качества образования широко используется 
внутривузовская автоматизированная интерактивная система сетевого 
тестирования (АИССТ), обладающая расширенными возможностями в 
проведении контроля знаний обучающихся, в создании и настройке 
предметного материала, в администрировании работы системы, с 
демонстрацией результатов анкетирования. университетом на регулярной 
основе проводится опрос педагогических работников об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности и опрос 
обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией 
и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик, а также опрос представителей работодателей 
выпускников и их объединений. 
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1.4. Информационное обеспечение образовательного процесса 
и использования сайта 

 
Показательной является статистика посещения сайта университета 

обучающимися 
Раз в неделю сайт посещают -30,5 % респондентов; раз в день -20,5%; 

раз в месяц-12,6%; только в период сессии- 18; очень редко -10,9%; не 
посещают совсем-7,5%. 

Таким образом, регулярно посещают сайт АНО «ООВО» «УЭУ» -51% . 
Преподаватели АНО «ООВО» «УЭУ» на вопрос, о том, что является 

для них основным источником информации о деятельности Университета 
дали следующие ответы: информация, получаемая от структурных 
подразделений, кафедры - 80%; официальный сайт АНО «ООВО» «УЭУ»-
15%; иные источники- 5%. 

 
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Образовательная деятельность в университете в 2023 году осуществлялась 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 6 апреля 2021 года № 245 (с изменениями на 02.03.2023), Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам  высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, федеральными государственными образовательными 
стандартами высшего образования (далее ФГОС ВО). 

 
2.1. Профориентационная работа довузовского образования 

 
Профориентационная работа в АНО «ООВО» «Университет экономики 

и управления» (далее университет) занимает значительное место. Она 
организуется и ведется в рамках обеспечения непрерывности ступеней 
образования, для привлечения абитуриентов в университет. Ее роль для 
Университета возрастает с позиции поиска новых возможностей по 
привлечению абитуриентов. 

Для привлечения абитуриентов в университете осуществлялась работа, 
направленная на оптимизацию профессионального самоопределения 
выпускников образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы высшего образования, в соответствии с его желаниями, 
склонностями, способностями и индивидуально-личностными 
особенностями.  

С целью уменьшения оттока выпускников Республики Крым за ее 
пределы наиболее активная профориентационная работа проводилась по 
привлечению школьников 11 классов и выпускников СПО Республики Крым 
для поступления в университет. 
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В 2023 г. система профориентационной работы в университете 
включала в себя деятельность по следующим направлениям: 

1. Создание и обновление единого банка данных потенциальных 
абитуриентов, училищ, колледжей, техникумов городов и районов 
республики; 

2. Информирование о вузе родителей и абитуриентов и выявить в них 
интерес к учебному заведению;  

3. Организация профориентационных выездов в школы и СПО города 
Симферополя и близлежащих районов Республики Крым (Симферопольский, 
Бахчисарайский, Нижнегорский, Красногвардейский и др.);  

4. Разработка рекламной продукции для абитуриентов, работа с 
рекламными агентствами СМИ по вопросам размещения информации для 
абитуриентов. 

Профориентационная работа университета с обучающимися школ и 
СПО создает условия для осознанного выбора профессии, что в настоящее 
время очень актуально, так как жесткие требования рынка труда к уровню 
знаний, практических навыков и компетенций специалиста, высокая 
конкуренция при трудоустройстве на хорошо оплачиваемую работу не 
позволяют беспечно относиться к результатам обучения.  

Профориентационная работа университета осуществляется на основе 
научно-обоснованной системы форм, методов и средств воздействия, 
ставящей в качестве специальной задачи изучение индивидуальных различий 
в способностях абитуриентов, их профессиональный отбор на направления 
подготовки университета и своевременное привлечение обучающихся к 
получению высшего образования.  

Профориентационная работа в университете является одним из 
главных факторов, позволивший привлечь абитуриентов на факультет. Кроме 
того, работа по профориентации показала активное присутствие факультета в 
образовательном пространстве АНО  «ООВО» «Университет экономики и 
управления», что является одним из критериев управления качеством 
образования, а следовательно – критерием аттестации.  

Задачами профориентационной работы университета в 2023 г. были: 
1. Использовать накопленный опыт и имеющиеся формы проведения 

профориентационных мероприятий: 
- проведения дня открытых дверей университета,  
- обновление рекламных буклетов и кафедральных материалов для 

абитуриентов и их родителей,  
- обновление электронной презентаций университета, 
- создание и систематическое наполнение актуальным контентом 

странички университета в социальной сети. 
2. Обеспечить участие в организации и проведении мероприятий и 

проектов, инициированных Минпросвещения РФ, а также Минобрнауки 
России и Минобрнауки и молодежи Республики Крым. 

3. Обеспечить проведение мероприятий профориентационного 
характера с привлечением студентов-активистов выпускных курсов.  
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4. Реализовать систематическую работу с одаренными детьми в рамках 
профориентационной деятельности (видео-лекции, групповые и 
индивидуальные занятия). 

5. Организовать работу на предмет расширения сотрудничества с 
образовательными учреждениями г. Симферополь и Республики Крым  

6. Реализовать инновационные методики профориентационной работы 
по формированию заинтересованности преподавателей СПО в ведении 
деятельности по профориентации обучающихся. 

7. Активное привлечение преподавателей СПО и обучающихся к 
внеаудиторным мероприятиям кафедры. 

8. Разработать и провести различные формы профориентационной 
работы среди выпускников образовательных учреждений среднего 
профессионального образования, а также выпускников прошлых лет, в том 
числе, с применением дистанционной формы взаимодействия. 

9. Создать базу данных по выпускникам учреждений СПО и 
потенциальным абитуриентам. 

Для целенаправленной организации и проведения 
профориентационной работы представляется необходимым четко 
планировать профориентационную работу факультета на 2023 год. 
Таблица 2.1 - Мероприятия профориентационной работы за 2023 г. 
№ 
п/п Мероприятие Сроки 

1 Разработка плана по организации и проведению 
профориентационной работы кафедр факультета, университета сентябрь 

2 

Разработка и корректировка рекламных буклетов по направлениям и 
профилям, реализуемым университетом в новом учебном году, а 
также обновление информации на официальном сайте 
http://ueu.crimea.ru/, https://vk.com/university_ueu  

сентябрь-
октябрь 

3 

Обновление информации на официальном сайте http://ueu.crimea.ru/, 
https://vk.com/university_ueu 
 и систематическое наполнение новостной лентой по текущими 
событиями и мероприятиям университета, ориентированным на 
потенциальных абитуриентов 

 
в течение года 

4 
Участие в Днях открытых дверей АНО ООВО «УЭУ» (подготовка и 
реализация мастер-классов для выпускников школ и СПО, в том 
числе в дистанционной форме)  

в течение года 

5 

Организация и проведение Дня открытых дверей университета, 
факультета (организация обзорной экскурсии по учебным 
аудиториям факультета, проведение мастер-классов и общение с 
ведущими ППС кафедр, в том числе в дистанционной форме через 
официальный аккаунт) 

в течение года 
во время 

школьных 
каникул 

6 
Участие в общешкольных родительских собраниях образовательных 
учреждений г. Симферополь и ближайших районах Республики 
Крым 

в течение года 

7 

Организация профориентационных выездов в образовательные 
учреждения и проведение встреч с выпускниками образовательных 
учреждений г. Симферополя, близлежащих районов Республики 
Крым 

в течение года 

http://ueu.crimea.ru/
https://vk.com/university_ueu
http://ueu.crimea.ru/
https://vk.com/university_ueu
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№ 
п/п Мероприятие Сроки 

8 Участие в ежегодных ярмарках учебных мест «Образование и 
карьера - 2023» в г. Симферополь и  районах Республики Крым  в течение года 

9 

Организация и реализация работы на предмет расширения 
сотрудничества с образовательными учреждениями г. Симферополя:  
- консультативная и методическая поддержка преподавателей по 
основам финансовой грамотности в рамках дисциплины 
«Обществознание»;  
- создание подборки интерактивных материалов «Экономика 
онлайн» 

в течение года 

10 
Реализация инновационных методик профориентационной работы по 
формированию заинтересованности преподавателей СПО в ведении 
деятельности по профориентации обучающихся 

в течение года 

11 

Реализация программы «Стань студентом УЭУ на один день» с 
возможностью обучающимся СПО присутствовать на учебных 
занятиях профильных дисциплин факультета экономики и 
управления 

в течение года 

12 
Привлечение преподавателей и обучающихся СПО к внеаудиторным 
мероприятиям факультета, в том числе участие с докладами в 
научных секциях в рамках недели науки УЭУ  

апрель 

13 
Организация и проведение мероприятий с привлечением учащихся 
учреждений среднего профессионального образования г. 
Симферополь и  районах Республики Крым 

в течение года 

14 
Пресс-конференция с работодателем в формате «Вопрос-ответ» с 
привлечение обучающихся СПО города (в том числе, с применением 
дистанционной формы взаимодействия) 

февраль-
апрель 

15 

Проведение профориентационных бесед и онлайн-конференций с 
выпускниками факультетов УЭУ для рекрутинга в магистратуру по 
направлениям и профилям, реализуемым кафедрой в предстоящем 
учебном году  

в течение года 

16 Создание базы данных по выпускникам учреждений СПО и 
потенциальным абитуриентам   в течение года 

17 
Проведение факультетом и кафедрами онлайн-конференции на 
платформе «Zoom» для потенциальных абитуриентов УЭУ на 
основании имеющейся базы абитуриентов  

май-июль 

 
Таким образом, профориентационная работа в 2023 году проводилась в 

соответствии с Планом профориентационной работы Университета с учетом 
анализа сведений об итогах приемной кампаний 2022 и 2023 года, пожеланий 
и предложений абитуриентов и их родителей. 

Вместе с тем, для более эффективной профориентационной работы 
необходимо использовать современные методы и формы работы с 
обучающимися, в частности, активное использование мультимедийных и 
информационных технологий, более активно использовать ресурсы сети 
Интернет, искать новые формы и идеи для профориентационной работы. 

 
 
 



18 

2.2. Динамика численности обучающихся 
 

В период за 2023 год в университете по программам высшего 
образования различных форм обучения (в т.ч. с применением дистанционных 
образовательных технологий) обучается 1289 человек. По формам обучения: 
очная форма – 427 чел.; очно-заочная форма – 433 чел.; заочная форма –                  
429 чел. 

Динамика численности студентов в период с 1 октября 2021 года по                        
1 октября 2023 года характеризуется данными, представленными в таблице 
2.2. 

Из таблицы 2.2 следует, что численность обучающихся ежегодно 
увеличивается и в 2023 году это показатель составил 1289 человек, что на 
243 человека выше показателя 2022 года. 
Таблица 2.2 - Динамика численности обучающихся по факультету 

 
№ 

п/п 
Структурное 

подразделение 

численность 
обучающихся, 

чел. 
01.10.2021 

численность 
обучающихся, 

чел. 
01.10.2022 

численность 
обучающихся, 

чел. 
01.10.2023 

1 
 

Факультет экономики, управления 
и юриспруденции 960 1046 1289 

 ВСЕГО  960 1046 1289 
 

Количественное преимущество экономических и управленческих 
специальностей сохраняется, что подтверждает востребованность 
направлений подготовки/специальностей на рынке образовательных услуг в 
таких сферах, как экономика, менеджмент и управление персоналом.  

 
2.3. Образовательные программы 

 
Образовательные программы высшего образования по направлениям  

подготовки, специальностям разработаны в соответствии с действующими 
федеральными государственными образовательными стандартами высшего 
образования. 

В соответствии с лицензией АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» имеет право на осуществление образовательной деятельности 
по образовательным программам профессионального образования и 
дополнительного образования. 

Университет в 2023 году осуществлял образовательную деятельность 
по направлениям подготовки (специальности) профессионального 
образования в рамках укрупненных групп в таблице 2.3. 
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Таблица 2.3 - Направлениям подготовки (специальности) профессионального 
образования в рамках укрупненных групп АНО «ООВО» «УЭУ» 

Коды укрупненных 
групп направлений 

подготовки. 
Коды направлений 

подготовки. 

Наименования укрупненных групп 
направлений подготовки. 

Наименования направлений подготовки 

Квалификация 

высшее образование – программы бакалавриата 
38.00.00 Экономика и управление 

38.00.01 Экономика Бакалавр 
38.03.02 Менеджмент Бакалавр 
38.03.03 Управление персоналом Бакалавр 
38.03.05 Бизнес-информатика Бакалавр 

40.00.01 Юриспруденция 
40.03.01 Юриспруденция Бакалавр 

43.00.00 Сервис и туризм 
43.03.02 Туризм Бакалавр 

высшее образование – программы магистратуры 
38.00.00 Экономика и управление 

38.04.01 Экономика Магистр 
38.04.02 Менеджмент Магистр 
38.04.03 Управление персоналом Магистр 
38.04.05 Бизнес-информатика Магистр 
38.04.08 Финансы и кредит Магистр 
38.04.09 Государственный аудит Магистр 

 
В отчетном периоде обучение в «АНО» «ООВО» «Университет 

экономики и управления» осуществлялось по 14 образовательных программ 
высшего образования (8 - программ бакалавриата, 6 - программ 
магистратуры). Перечень направлений подготовки и образовательных 
программ отражен в таблице 2.4. 
Таблица 2.4 - Реализуемые программы высшего образования (бакалавриат, 
магистратура) 

№ 
п/п 

Наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная 
программа 

Уровень 
образования 

Срок 
обучения 

Срок 
аккредитации 

1 
38.03.01 
Экономика 
 

Экономика 
предприятий и 
организаций 

Высшее 
образование 
бакалавр 

офо    – 4 года 
озфо  – 4,6 года 

Бессрочно 

Финансы и кредит 
Высшее 
образование  
бакалавр 

офо    – 4 года 
озфо  – 4,6 года 

 
Бессрочно 

Бухгалтерский 
учет, анализ, 

аудит 

Высшее 
образование  
бакалавр 

офо    – 4 года 
озфо  – 4,6 года 

 
Бессрочно 

2 38.03.02 
Менеджмент  Менеджмент 

Высшее 
образование  
бакалавр 

офо    – 4 года 
озфо  – 4,6 года 

 
Бессрочно 

3 
38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление 
персоналом 

Высшее 
образование 
бакалавр 

офо    – 4 года 
озфо  – 4,6 года 

 
Бессрочно 

http://ueu.crimea.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
http://ueu.crimea.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
http://ueu.crimea.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
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№ 
п/п 

Наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная 
программа 

Уровень 
образования 

Срок 
обучения 

Срок 
аккредитации 

4 
38.03.05 
Бизнес-
информатика 

Бизнес-
информатика 

Высшее 
образование 
бакалавр 

офо    – 4 года 
озфо  – 4,6 года 

 
Бессрочно 

5 43.03.02 
Туризм Туризм 

Высшее 
образование 
бакалавр 

офо  – 4 года 
зфо  – 4,6 года 

 
Бессрочно 

6 
40.03.01 
Юриспруденция 
 

Гражданско-
правовой 

Высшее 
образование 
бакалавр 

офо   – 4 года 
озфо – 4,6 года 
зфо   – 4,6 года 

 
Бессрочно 

7 38.04.01 
Экономика Экономика 

Высшее 
образование 
магистратура 

офо   – 2 года 
зфо   – 2,6 года 

 
Бессрочно 

8 38.04.02 
Менеджмент  

 
Менеджмент 

Высшее 
образование 
магистратура 

офо   – 2 года 
зфо   – 2,6 года 

 
Бессрочно 

9 
38.04.03 
Управление 
персоналом 

 
Управление 
персоналом 

Высшее 
образование 
магистратура 

офо   – 2 года 
зфо   – 2,6 года 

 
Бессрочно 

10 
38.04.05 
Бизнес–
информатика 

 
Бизнес–
информатика 
 

Высшее 
образование 
магистратура 

офо   – 2 года 
зфо   – 2,6 года 

 
Бессрочно 

11 38.04.08 
Финансы и кредит 

 
Финансы и кредит 

Высшее 
образование 
магистратура 

офо   – 2 года 
зфо   – 2,6 года 

 
Бессрочно 

12 
38.04.09 
Государственный 
аудит 

 
Государственный 
аудит 

Высшее 
образование 
магистратура 

офо   – 2 года 
зфо   – 2,6 года 

 
Бессрочно 

 
Университет имеет развитую многопрофильную структуру подготовки 

квалифицированных кадров, позволяющих реализовать образовательные 
программы различного уровня и направленности. Обучение осуществляется 
по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

Проведенный на этапе самообследования университетом качественный 
анализ содержания основных профессиональных образовательных программ 
высшего образования (ОПОП ВО) по специальностям и направлениям 
подготовки даёт основание констатировать соответствие заявленным 
уровням подготовки и требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО). ОПОП ВО 
разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++, в 
соответствии с положением о Порядке разработки и утверждении основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования в АНО 
«ООВО» «Университет экономики и управления», утвержденным приказом 
ректора университета № 20-21/22 от 31.08.2022 г. 

Основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования, разрабатываемые в соответствии с ФГОС ВО 3++, состоят из 
обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 
отношений. 

http://ueu.crimea.ru/sveden/education/eduaccred/#38.04.01
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К обязательной части ОПОП ВО относятся дисциплины (модули) и 
практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 
направлена на расширение и углубление компетенций, установленных 
образовательным стандартом, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных разработчиками программы дополнительно к 
компетенциям образовательного стандарта, и включает в себя дисциплины 
(модули) и практики, установленные университетом. Содержание данной 
части формируется в соответствии с направленностью ОПОП ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть ОПОП 
ВО и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Для разработки и сопровождения ОПОП ВО приказом ректора по 
представлению проректора по учебно-методической работе назначается 
руководитель OПOП ВО – лицо, ответственное за организацию деятельности 
по проектированию, реализации и совершенствованию (развитию) ОПОП 
ВО, разрабатываемых по одному из направлений подготовки бакалавриата, 
магистратуры или одной из специальностей. 

Для ОПОП ВО магистратуры руководитель назначается в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 
по образовательным программам бакалавриата руководитель назначается из 
ведущих преподавателей, имеющих ученую степень, а также обладающих 
профессиональным авторитетом, управленческими компетенциями и опытом 
проектной работы и научно-методической деятельности. 

Проектирование ОПОП ВО осуществляется рабочей группой, 
формируемой руководителем ОПОП ВО в соответствии с положением о 
порядке разработки и утверждения основных профессиональных 
образовательных программ высшего образования (приказ № 20-21/22 от 
31.08.2022 г). Для повышения качества разработки ОПОП ВО в группу 
разработчиков включались педагогические работники, принимающие 
участие в реализации ОПОП ВО, руководители структурных подразделений, 
в которых реализуется ОПОП ВО, а также представители работодателей и 
(или) объединений организаций. Задачей рабочей группы являлась 
разработка согласованных подходов к разработке ОПОП ВО с точки зрении 
обеспечении учета требований, соответствующих образовательным и 
профессиональным стандартам либо иных квалификационных требований, 
закрепленных нормативными правовыми актами Правительства Российской 
Федерации. 

ОПОП ВО разрабатывались с учетом уровня образования 
(бакалавриата, магистратуры) и направленности (профиля) на основе ФГОС 
ВО. Программы бакалавриата реализуются по направлениям подготовки 
высшего образования – бакалавриата, программы магистратуры по 
направлениям подготовки высшего образования – магистратуры. 
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При разработке образовательной программы определялась 
направленность (профиль) (далее – направленность), характеризующая ее 
ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности с 
учетом соответствующих профессиональных стандартов и определяющую ее 
предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной 
деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения. 

Разработка ОПОП ВО осуществлялась с учетом экспертного мнения 
работодателей (относительно элементов ОПОП ВО и её реализации на 
разных этапах, включая итоговую аттестацию). Проекты ОПОП ВО 
направляются разработчиками для проведения экспертизы в объединения 
юридических лиц, работодателей и иные общественные объединения. В 
качестве рецензентов и экспертов выступают доктора наук по профильным 
для ОПОП ВО специальностям/направлениям подготовки и ведущие 
работодатели.  

При проектировании новых ОПОП ВО с учетом требований 
работодателей и содержания профессиональных стандартов действуют 
следующие механизмы обеспечения качества образования: 

- оценки качества высшего образования на основе информационной 
открытости образовательных учреждений и постоянно действующей системы 
общественного мониторинга (с участием представителей работодателей и 
общественных объединений); 

- участия общественности и бизнес-организаций в управлении 
учебными заведениями и контроле качества образования. 

Образовательная деятельность по ОПОП ВО в университете 
проводится в форме самостоятельной работы обучающихся и в форме 
контактной работы обучающихся с преподавателями. 

В университете в процессе реализации контактной работы 
предусмотрено применение интерактивных форм учебных занятий, 
обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, 
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. В 
этих целях предусматривается проведение интерактивных лекций, групповых 
дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 
моделей, а также преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на 
основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том 
числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей. 

Цель самостоятельной работы обучающихся – овладение методами 
получения новых знаний, приобретение навыков самостоятельного анализа 
изучаемых явлений и процессов, усиление научных основ практической 
деятельности. 

Содержание ОПОП ВО позволяет поэтапно формировать 
универсальные, общепрофессиональные, профессиональные компетенции, 
отражающие направленность каждой программы. В число обязательных 
результатов практической подготовки вместе с компетенциями включаются 
трудовые действия, определенные профессиональными стандартами, 
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сформирован фонд оценочных средств для текущей, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся, позволяющий выявить уровни 
сформированности компетенций 

 
2.4. Контингент обучающихся, принятых за отчетный период 
 
В 2023 году приемная кампания осуществлялась в соответствии с 

Правилами приема на обучение в «АНО» «ООВО» «Университет экономики 
и управления», разработанными на основании Порядка приема на обучение 
по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам магистратуры, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076. 

На места по договорам с оплатой стоимости обучения в 2023 году 
зачислено: по очной форме – 181 чел. (бакалавриат – 154, магистратура – 27); 
по очно-заочной форме – 157 чел. (бакалавриат – 157), по заочной форме – 
126 чел. (бакалавриат – 118, магистратура – 8). 

Средний балл  ЕГЭ зачисленных на 1 курс абитуриентов по общему 
конкурсу на места по договорам с оплатой стоимости обучения составляет: 
по очной форме – 49,80. 

Минимальный проходной балл по результатам ЕГЭ, при приёме на 
обучение на 1 курс по договорам с оплатой стоимости обучения, по очной и 
заочной формам составляет – 39,0. 
Таблица 2.5 - Сведения о количестве поступивших абитуриентов в 2023 году 
по реализуемым направлениям подготовки/специальностям бакалавриата и 
магистратуры 
№ 
п/п 

Наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная 
программа 

Уровень 
образования 

Квалифи-
кация 

Кол-во 
обучаю-
щихся 

Форма 
обучения 

1 38.03.01 
Экономика 

Экономика 
предприятий и 
организаций 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
41 

 
очная, 
очно-
заочная  Финансы и 

кредит 
высшее бакалавр 61 

Бухгалтерский 
учет, анализ и 

аудит 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
25 

2 38.03.02 
Менеджмент Менеджмент 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
15 

очная, 
очно-
заочная  

3 
38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление 
персоналом 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
24 

очная, 
очно-
заочная  

4 
38.03.05 
Бизнес-
информатика 

Бизнес-
информатика 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
46 

очная, 
очно-
заочная  

 
5 

40.03.01 
Юриспруденция 

Гражданско-
правовой 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
199 

очная, 
очно-
заочная, 



24 

№ 
п/п 

Наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная 
программа 

Уровень 
образования 

Квалифи-
кация 

Кол-во 
обучаю-
щихся 

Форма 
обучения 

заочная 

6 43.03.02 
Туризм Туризм 

 
высшее 

 
бакалавр 

 
18 

очная, 
очно-
заочная, 
заочная 

7 38.04.01 
Экономика Экономика  

высшее 
 

магистр 
 

12 
очная, 
заочная  

8 38.04.02 
Менеджмент Менеджмент высшее магистр 2 очная, 

заочная  

9 
38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление 
персоналом 

 
высшее 

 
магистр 

 
7 

очная, 
заочная  

10 
38.04.05 
Бизнес-
информатика 

Бизнес-
информатика 

 
высшее 

 
магистр 

 
4 

очная, 
заочная  

11 
38.04.08 
Финансы и 
кредит 

Финансы и 
кредит 

 
высшее 

 
магистр 

 
4 

очная, 
заочная  

12 
38.04.09 
Государственный 
аудит 

Государственный 
аудит 

 
высшее 

 
магистр 

 
6 

очная, 
заочная  

ИТОГО х х х 464 х 
 

За анализируемый период отмечается академическая мобильность 
обучающихся. В течение года на обучение по другим формам и программам 
обучения перешли – 9 человека, прибыли из других образовательных 
организаций переводом – 7 человек, перешли в другие образовательные 
организации – 5 человек, восстановлены в университет  для продолжения 
обучения – 7 человека. 

В целом структура подготовки обучающихся в АНО «ООВО» «УЭУ» 
соответствует потребностям и реальным социально-экономическим 
условиям развития региона, отражает познавательные запросы будущих 
специалистов, а динамика их численности свидетельствует о быстром 
реагировании образовательного процесса на изменения в сфере 
предоставляемых образовательных услуг и изменения объемов спроса на 
квалифицированных специалистов на рынке труда. 
 

2.5. Качество подготовки обучающихся 
 
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется на основе 

анализа результатов итоговых аттестаций выпускников, а также итогов 
текущей аттестации. 

Система качества подготовки обучающихся в университете включает 
следующие формы: 

− анализ соответствия образовательных программ и всего 
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комплекса их учебно-методического обеспечения требованиям федеральным 
государственным образовательным стандартам; 

− контроль успеваемости в период промежуточных аттестаций и в 
процессе проведения контрольных срезов знаний в течение семестра; 

− контроль посещаемости студентами занятий; 
− контроль успеваемости во время государственной аттестации 

выпускников; 
− контроль качества преподавания в процессе взаимопосещения 

учебных занятий преподавателями, посещений занятий заведующими 
кафедрами, проведения открытых занятий с последующим их анализом. 

Результаты контроля отображены в текущих рабочих документах 
университета (зачетно-экзаменационных ведомостях, журналах посещений и 
взаимопосещений, протоколах заседаний кафедр, протоколах работы 
государственной аттестационной комиссии). 

Сроки промежуточных аттестаций определяются календарным 
учебным графиком и учебным планом. Экзамены проводятся по 
расписанию. Знания, умения и навыки студентов определяются 
следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» или «зачтено», «незачтено». 

Содержание экзаменационных билетов постоянно обновляется. 
Оценочные материалы составлены по всем учебным курсам и 

дисциплинам, по которым предусмотрен экзамен и зачет как форма итоговой 
аттестации по предмету. 

Содержание оценочных материалов в полной мере позволяет оценить 
степень сформированности компетенций, а также обученности обучающихся 
по конкретной дисциплине учебного плана. 

При проведении текущей аттестации помимо устных опросов и 
подготовки специальных вопросов используются такие формы, как: тесты, 
кейсы, творческие задания, рефераты и т.п., помогающие раскрыть 
креативные способности обучающихся, их практические умения и навыки.  

В ходе промежуточной аттестации большинство обучающихся 
показывают достаточный уровень знаний изученных дисциплин. 

В АНО «ООВО» «УЭУ» ежегодно осуществляется внутренняя оценка 
качества образования реализуемых образовательных программ. 

Порядок проведения внутренней оценки качества образования 
осуществляется согласно Положению о внутренней независимой системе 
оценки качества образования в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» утвержденному приказом АНО «ООВО» «УЭУ» от 27 октября 
2021 года № 3. 

Система оценки качества строится на сочетании различных оценочных 
механизмов: 

- процедур оценивания участниками образовательных отношений 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик; 
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− внешних и внутренних процедур оценивания качества 
образовательных программ; 

− процедур получения обратной связи от различных участников 
образовательных отношений о качестве образовательных услуг 
(обучающихся, выпускников, ключевых работодателей, преподавателей). 

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся: 
− регулярные самообследования образовательных программ, 

включающие оценку качества по специальным критериям; 
− регулярные самообследования условий, содержания, организации 

и качества образовательного процесса; 
− ежегодный мониторинг востребованности выпускников АНО 

«ООВО» «УЭУ» на рынке труда. 
− ежегодное самообследование университета в целом; 
− процедуры независимой оценки, полученных обучающимися 

образовательных результатов, приобретенных студентами профессиональных 
компетенций; 

− государственную итоговую (итоговую) аттестацию обучающихся 
выпускных курсов всех образовательных программ. 

К проведению регулярной внутренней оценки качества 
образовательной программы и подготовки обучающихся привлечены 
работодатели, а также педагогические работники АНО «ООВО» «УЭУ». 

Обучающимся также предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внутренний анализ качества образовательной деятельности 
осуществлялся, в том числе с применением  анкетирования обучающихся и 
педагогических работников и работодателей. 

В 2022/2023 учебном году было организовано анкетирование 
обучающихся на предмет выявления мнения обучающихся о качестве 
организации образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик, условий организации образовательной деятельности. 

Также было проведено анкетирование педагогических работников по 
вопросам качества организации образовательной деятельности. 

 
2.5.1. Система контроля качества подготовки обучающихся 

 
Уровень остаточных знаний обучающихся является одним из 

показателей качества обучения в вузе. Для проверки остаточных знаний 
обучающихся-бакалавров в университета разработан и продолжает 
совершенствоваться банк тестовых заданий. Выпускающие кафедры 
участвуют в изучении уровня остаточных знаний обучающихся второго и 
последующих курсов. Полученные результаты позволили обнаружить 
проблемные компоненты образовательных программ и разработать план 
мероприятий по повышению качества учебного процесса. 
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Таблица 2.6 – Результаты оценки остаточных знаний обучающихся, средний 
балл 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная 
программа 

Очная 
форма 

обучения 

Очно-
заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

БАКАЛАВРИАТ 
1 семестр 2023-2024 учебного года 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий 
и организаций 4,0 4,1 - 

Финансы и кредит 4,2 3,9 - 
Бухгалтерский учёт, 
анализ и аудит 4,2 4,0 - 

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент 4,0 3,5 - 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 4,1 3,9 - 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 4,0 3,9 - 

43.03.02 
Туризм Туризм 3,8 – - 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 4,1 3,3 3,7 

3 семестр 2023-2024 учебного года 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий 
и организаций  4,0 4,0 - 

Финансы и кредит 3,9 4,0  
Бухгалтерский учёт, 
анализ и аудит 4,1 4,0  

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент 3,9 - - 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 4,2 3,9 - 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 4,0 3,9 3,2 

43.03.02 
Туризм Туризм 3,7 – - 

5 семестр 2023-2024 учебного года 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий 
и организаций  3,9 3,7 - 

Финансы и кредит 3,8 3,9 - 
Бухгалтерский учёт, 
анализ и аудит 4,1 3,6 - 

38.03.03 
Управление Управление персоналом 4,2 4,1 - 
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персоналом 
38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 4,2 4,0 - 

43.03.02 
Туризм Туризм 3,1 – 3,5 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 4,0 3,4 - 

7 семестр 2023-2024 учебного года 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий 
и организаций  4,0 - 3,8 

Финансы и кредит - 3,9 3,8 
Бухгалтерский учёт, 
анализ и аудит 4,1 - 3,9 

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент 4,1 - 3,8 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 3,7 - 3,6 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 3,9 3,6 3,7 

43.03.02 
Туризм Туризм 4,0 – 3,2 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 4,3 3,2 3,5 

МАГИСТРАТУРА 
1 семестр 2023-2024 учебного года 

38.04.02 
Менеджмент Менеджмент 4,4 - - 

38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 3,7 - 3,8 

38.04.01 
Экономика Экономика 3,7 - 3,9 

38.04.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 4,8 - - 

38.04.08 
Финансы и кредит Финансы и кредит 3,9 - - 

38.04.09 
Государственный 

аудит 
Государственный аудит 4,4 - 4,5 

3 семестр 2023-2024 учебного года 
38.04.01 

Экономика Экономика 3,6 - 3,9 

38.04.05 
Бизнес- Бизнес-информатика 4,1 - 3,9 
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Введенная в университете система обеспечения качества образования 
не направлена на решение всех проблем, она является лишь одним из 
инструментов и условий для достижения общей цели - повышения качества 
образования. Это достигается в первую очередь за счет высокого уровня 
координации действий и управленческих решений всех участников 
образовательного процесса, оптимального распределения функций и 
полномочий, учета разнообразных связей, отношений и процессов, 
происходящих в системе высшего образования. 

Гарантией качества образования в АНО «ООВО» «УЭУ» является 
реализация основных направлений по усовершенствованию системы 
качества образовательного процесса: 

- улучшение организационной структуры управления качеством; 
- разработка необходимых документов, регламентирующих 

деятельность вуза по обеспечению качества образования; 
- определение видов деятельности, основных и обеспечивающих 

процессов университета, необходимых для системы качества, их содержания 
и ответственности за качество реализации; 

- создание механизмов и процедур качественной разработки, 
утверждения и систематического обновления основных образовательных 
программ; 

- разработка и внедрение системы периодической оценки и 
мониторинга реализации образовательных программ; 

- разработка эффективной методики оценки, показателей и критериев 

информатика 
38.04.02 

Менеджмент Менеджмент 3,9 - - 

38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 4,0 - - 

38.04.08 
Финансы и кредит Финансы и кредит 4,2 - - 

38.04.09 
Государственный 

аудит 
Государственный аудит 4,5 - - 

5 семестр 2023-2024 учебного года 
38.04.01 

Экономика Экономика - - 4,0 

38.04.08 
Финансы и кредит Финансы и кредит - - 4,4 

38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом - - 4,0 

38.04.09 
Государственный 

аудит 
Государственный аудит – - 4,5 
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уровня знаний обучающихся; 
- обеспечение гарантии качества преподавательского состава, 

разработка механизмов и критериев оценки компетентности преподавателей; 
- разработка и внедрение информационных систем, необходимых для 

обеспечения качества; 
- создание механизмов и процедур обеспечения открытости путем 

предоставления объективной информации о деятельности университета. 
Качество знаний обучающихся университета обеспечивается 

постоянным совершенствованием методической работы, проведением 
текущей и промежуточной аттестации обучающихся, внедрением новых 
технологий обучения, усилением внимания к информатизации учебного 
процесса. Образовательный процесс в АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляется 
с обратной связью, основанной на контроле различных видов деятельности 
обучающихся с использованием современных испытательных материалов, 
обеспечивающих проверку хода и результатов усвоения теоретического и 
практического учебного материала студентами. 

В университете используются как текущий контроль успеваемости, так 
и промежуточная аттестация. Кафедры университета применяют различные 
формы контроля. Порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся установлен соответствующим 
положением, в котором указаны основные виды документов и формы 
отчетов, заполняемых по результатам контроля. 

Итоги текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 
рассматриваются на заседаниях кафедр и ученого совета университета. По 
итогам заседаний разрабатываются предложения по усовершенствованию 
образовательного процесса и повышению качества подготовки обучающихся. 

Уровень успеваемости обучающихся и уровень качества образования в 
целом по университету и по курсам обучения представлены в следующих 
таблицах на примере магистров и бакалавров. 
Таблица 2.7 – Итоги сессии 1 курса магистратуры за 1 семестр 2023-2024 
учебного года, средний балл 

Код, наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа Очная форма 
обучения 

Заочная 
форма 

обучения 
38.04.02 

Менеджмент Менеджмент 3,0 - 

38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 4,4 - 

38.04.05 
Бизнес-информатика Бизнес-информатика 3,3 4,4 

38.04.08 
Финансы и кредит Финансы и кредит 4,0 - 

38.04.09 
Государственный аудит Государственный аудит 4,3 - 
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Код, наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа Очная форма 
обучения 

Заочная 
форма 

обучения 
38.04.01 

Экономика Экономика 3,0 4,0 

Общий средний балл 3,6 4,2 
 
Таблица 2.8 – Итоги сессии 2 курса магистратуры за 3 семестр 2023-2024 
учебного года, средний балл 

Код, наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа Очная форма 
обучения 

Заочная 
форма 

обучения 
38.04.01 

Бизнес-информатика Бизнес-информатика 3,4 - 

38.04.02 
Менеджмент Менеджмент 3,8 - 

38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 4,3 4,0 

38.04.08 
Финансы и кредит Финансы и кредит 3,8 4,0 

38.04.09 
Государственный аудит Государственный аудит 4,3 4,5 

38.04.01 
Экономика Экономика 4,2 4,5 

Общий средний балл 4,0 4,3 
 
Таблица 2.9 – Итоги сессии 3 курса магистратуры за 5 семестр 2023-2024 
учебного года, средний балл 

Код, наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа Очная форма 
обучения 

Заочная 
форма 

обучения 
38.04.01 

Бизнес-информатика Бизнес-информатика - - 

38.04.02 
Менеджмент Менеджмент - - 

38.04.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом - 4,0 

38.04.08 
Финансы и кредит Финансы и кредит - 4,0 

38.04.09 
Государственный аудит Государственный аудит - 4,3 

38.04.01 
Экономика Экономика - 4,8 

Общий средний балл - 4,3 
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Таблица 2.10 – Итоги сессии 1 курса бакалавриата за 1 семестр 2023-2024 
учебного года, средний балл 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий и 
организаций - 4,3 - 

Финансы и кредит 3,5 4,3 - 
Бухгалтерский учёт, анализ и 
аудит 3,3 - - 

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент 4,0 3,6 - 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 3,2 3,8 - 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 3,5 3,4 - 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 4,0 3,4 - 

Общий средний балл 3,6 3,8 - 
 
Таблица 2.11 – Итоги сессии 2 курса бакалавриата за 3 семестр 2023-2024 
учебного года, средний балл 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий и 
организаций 3,5 3,6  

Финансы и кредит 3,5 3,5  
Бухгалтерский учёт, анализ и 
аудит 3,8 3,8  

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 3,4 3,6  

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 3,4 3,5  

38.04.02 
Менеджмент Менеджмент 4,0 4,2  

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 4,0 3,7  

Общий средний балл 3,7 3,7  
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Таблица 2.12 – Итоги сессии 3 курса бакалавриата за 5 семестр 2023-2024 
учебного года 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма 

обучения  

Заочная 
форма 

обучения 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий и 
организаций 3,7 3,8 - 

Финансы и кредит 3,9 3,6 - 
Бухгалтерский учёт, анализ и 
аудит 4,6 3,8 - 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом - 4,0 - 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 3,6 3,4 - 

43.03.02 
Туризм Туризм - - 3,0 

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент - - - 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 3,4 3,8 3,5 

Общий средний балл 3,9 3,8 3,3 
 
Таблица 2.13 – Итоги сессии 4 курса бакалавриата за 7 семестр 2023-2024 
учебного года, средний балл 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий и 
организаций 4,2 - 3,9 

Финансы и кредит - 3,7 4,0 
Бухгалтерский учёт, анализ и 
аудит 4,8 - 4,0 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 3,9 - 4,0 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 4,4 3,6 3,5 

43.03.02 
Туризм Туризм 4,6 - 4,2 

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент 4,3 - 4,0 



34 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

40.03.01 
Юриспруденция Гражданско-правовой 3,7 3,4 3,5 

Общий средний балл 4,3 3,6 3,9 
 
Анализ приведенных в таблицах результатов свидетельствует о том, 

что средний балл, отображающий качество успеваемости обучающихся, по 
большинству направлений подготовки устанавливается между значениями 
«хорошо» и «удовлетворительно плюс». 

 
2.5.2. Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 

 
Важным показателем эффективности и качества образовательной 

деятельности Университета является государственная итоговая аттестация 
обучающихся по программам высшего образования. 

В Университете разработаны фонды оценочных средств для 
государственной итоговой аттестации выпускников. 

По каждому направлению подготовки (специальности) разработаны: 
− программы государственной итоговой аттестации (в зависимости 

от форм ГИА); 
− критерии оценок, которые заблаговременно доводятся до  

обучающихся и членов ГЭК; 
− методические материалы, определяющие процедуру проведения 

государственного экзамена или защиты выпускных квалификационных работ; 
− методические указания по выполнению выпускных  

квалификационных работ. 
Программы государственных экзаменов, критерии оценки выпускных 

квалификационных работ разрабатываются выпускающими кафедрами и 
утверждаются Ученым советом Университета. Тематика выпускных 
квалификационных работ и закрепление руководителей утверждаются 
приказом ректора университета. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в Университете 
создаются по каждой образовательной программе государственные 
экзаменационные комиссии. Председатели ГЭК утверждаются в 
Министерстве образования и науки РФ. В состав государственных 
экзаменационных комиссий входят как научно-педагогические сотрудники 
других вузов, являющиеся специалистами в данной области подготовки, так 
и представители работодателей, научно-исследовательских учреждений, 
профессора и доценты выпускающих кафедр АНО «ООВО» «УЭУ». 

Вопросы, связанные с государственной итоговой аттестацией 
выпускников, ежегодно рассматриваются на ученом совете Университета, а 
также на заседаниях выпускающих кафедр. 
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В представленных ниже таблицах рассматриваются общие показатели 
результатов государственной итоговой аттестации выпускников 
Университета в 2023 году. Приведенные данные свидетельствуют о 
достаточно высоком уровне подготовки выпускников АНО «ООВО» «УЭУ». 

В отчетах Государственных экзаменационных комиссий отмечается, 
что защита выпускных квалификационных работ ежегодно организуется на 
основе планов подготовки к итоговой аттестации. Учебным отделом и 
деканатом своевременно и качественно готовятся, для предоставления 
комиссии, все необходимые документы: личные карточки обучающихся, 
зачетные книжки, расписание государственной итоговой аттестации, приказы 
о закрепления тем ВКР, научных руководителей и другие материалы. 
Таблица 2.14 – Качество защиты ВКР бакалавр, % 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

38.03.01 
Экономика 

Экономика предприятий и 
организаций 70,0 76,9 

Финансы и кредит 72,4 88,2 
Бухгалтерский учёт, анализ и 
аудит 100,0 100,0 

38.03.02 
Менеджмент Менеджмент - 100,0 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

Управление персоналом 66,7 90,0 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
Бизнес-информатика 100,0 100,0 

43.03.02 
Туризм Туризм 75,0 - 

Качество защиты по факультету 85,7 80,9 
 
По итогам защиты выпускных квалификационных работ выпускников 

бакалавриата очной и заочной формы обучения можно сделать вывод, что в 
среднем на оценку «отлично» защитилось 27%, оценку «хорошо» – 54%, 
«удовлетворительно» – 19 % обучающихся. 
Таблица 2.15 – Качество защиты ВКР магистр, % 

Код, 
наименование 
направления 
подготовки 

Образовательная программа Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

38.04.01 Экономика - 50,0 
38.04.02 Менеджмент 83,3 100,0 
38.04.03 Управление персоналом 50,0 83,3 
38.04.08 Финансы и кредит 100,0 - 
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38.04.09 Государственный аудит 100,0 100,0 
38.03.05 Бизнес-информатика 100,0 - 

Качество защиты по факультету 85,7 81,3 
 
Таблица 2.16 – Анализ качества выпускных квалификационных работ  

Выпускные работы 2021г. 2022г. 2023г. Всего 
Защищено с отличием  6 5 10 21 
Защищено на публичных заседаниях  58 60 31 149 
Рецензировано преподавателями других кафедр  22 14 - 36 
Результаты опубликованы  22 14 20 56 
Для написания работ использовали материалы 
практик  56 59 29 144 

Соотношение дипломов с отличием к общему 
кол-ву в %  10,3 8,3 32,3 14,1 

 
Анализ итогов защиты ВКР в 2023 году выпускников магистратуры 

позволяет сделать вывод, что в среднем на оценку «отлично» защитилось 
38% обучающихся, на оценку «хорошо» – 44%, «удовлетворительно» – 18 %, 
что соответствует достаточно высокому уровню подготовки обучающихся. 

В заключениях председателей ГЭК отмечается достаточно высокий 
теоретический и практический уровень подготовки выпускников, владения 
ими современными методами комплексного анализа, в том числе, с 
использованием современных информационных технологий. 

Согласно заключениям ГЭК, тематика выпускных квалификационных 
работ отвечает направленности (профилю)/специализации подготовки и 
требованиям, предъявляемым к содержанию выпускных квалификационных 
работ, а уровень подготовки и образованности выпускников – требованиям 
ФГОС ВО. 

Каждая ОПОП ВО завершается Государственной итоговой аттестацией 
(ГИА) в виде защиты выпускной квалификационной работы.  

Уровень требований при защите ВКР:  
1. Объем выпускной квалификационной работы бакалавра должен 

составлять от 80 до 100 страниц в зависимости от направления подготовки 
обучающегося и специфики избранной темы исследования, магистерской – 
100-120 страниц;  

2. Оригинальность исследования, наличие научной новизны; 
3. Использование в работе инструментария общенаучных и 

специальных экономических, правовых, управленческих методов 
исследования; 

4. Четкая структурированность, логичность, литературная грамотность 
дипломной работы; 

5. Оформление выпускной квалификационной работы в строгом 
соответствии с Методическими требованиями; 

6. Предоставление работы автором в форме устного выступления или 
презентации (5-7 минут). 
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Ответы на вопросы до 5 минут, дискуссия до 10 минут. Такой подход к 
защите выпускных квалификационных работ позволил адекватно оценить 
качество проведенных студентами исследований, правильность оформления, 
выявить достоинство и недостатки работ. 

Темы ВКР утверждены приказами по университету, внесены в 
подсистему «Деканат» информационно-аналитической системы управления 
университетом. 

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся, доводится до их 
сведения не позднее чем за шесть месяцев до даты начала государственной 
итоговой аттестации. Тематика ВКР подлежит ежегодному обновлению в 
зависимости от потребностей рынка труда и достижений науки и техники. 
Как правило изменения и корректировки тематики составляют 30-35 %. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР из 
предложенного списка. Обучающийся может предложить свою тему с 
необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Тема ВКР 
может быть предложена предприятием (организацией), с которым(ой) 
университет имеет договор о сотрудничестве. 

Содержание выпускных квалификационных работ свидетельствует о 
добросовестном отношении обучающихся к их написанию, достаточно 
глубоких знаниях материала. Большинство обучающихся в процессе 
подготовки своих работ проявили способность к творческому мышлению, 
обобщению и анализу материала, подтвердили умение опираться в своих 
исследованиях на широкий круг источников и специальной литературы. 

В ходе защиты выпускных квалификационных работ выпускники не 
уклонялись от обсуждения проблемных дискуссионных вопросов, 
аргументировано высказывали свое отношение к той или иной проблеме, а 
также показали свои навыки использовать новые знания и умения. 

В отчетах председателей ГЭК даются также рекомендации по 
совершенствованию теоретической и практической подготовки выпускников, 
которые в основном сводятся к следующему: 

− по отдельным направлениям подготовки актуализировать тематику 
выпускных квалификационных работ, при её разработке шире использовать 
региональные интересы и проблемы; 

− увеличить количество баз для проведения производственной 
практики, соотносить индивидуальные задания на практику обучающихся с 
темами их выпускных квалификационных работ; 

− повысить практическую направленность подготовки обучающихся 
к профессиональной деятельности в учреждениях финансовой, банковской и 
кредитной систем; 

− активнее внедрять в учебный процесс информационную базу, 
обеспечивающую подготовку высококвалифицированных специалистов; 

− руководителям более требовательно относиться к выводам 
обучающихся в выпускных квалификационных работах с точки зрения их 
аргументированности. 
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По результатам анализа заключений ГЭК и их широкого обсуждения на 
заседаниях выпускающих кафедрах в Университете разрабатываются 
конкретные мероприятия, ориентированные на ликвидацию отмеченных 
недостатков и повышение качества подготовки специалистов, таких как: 
отсутствие выводов и предложений по результатам исследования, 
оформительская небрежность в некоторой части работ, отклонение от ГОСТ 
при оформлении библиографии, некоторое несоответствие поставленных 
задач целям исследования.  

 
2.6. Качество организации образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик, условий организации 
образовательной деятельности обучающимися  

 
Анализ результатов опросов обучающихся об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 
процесса. 

 В соответствии с Порядком о независимой оценке качества 
образования АНО «ООВО» «УЭУ» система независимой оценки качества 
образования предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 
обучающихся, в том числе студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 Согласно с приказом ректора от 01.09.2023г. № 27 «О проведении 
внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)» в период с 
10.10.2023г. по 11.11.2023г. было организовано и проведено онлайн-
анкетирования обучающихся очной формы обучения. 

 Основной формой участия обучающихся в оценке качества 
образования является сбор информации, получение обратной связи о 
качестве образования в Университете путём проведения опросов 
обучающихся (2 раза в год) (онлайн-обследование преподавания учебных 
курсов среди обучающихся, анкетирование обучающихся, отчисленных из 
университета, анкетирование выпускников университета и др.), которое 
проходит по средствам внутривузовской автоматизированной интерактивной 
системы сетевого тестирования (АИССТ) 
(https://forms.gle/roBaYnCz9T6mfqK77). 

Обучающимся предоставлены широкие возможности вносить свои 
предложения и пожелания. Итоги опросов тщательно анализируются, 
рассматриваются на заседаниях Ученого совета и при необходимости 
принимаются конкретные корректирующие меры по улучшению качества 
образования. 

 
2.7. Оценка условий, содержания, организации образовательного 

процесса и профессиональной (педагогической) деятельности 
 
Анализ результатов опросов педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 
в рамках реализации образовательных программ высшего образования. 

https://forms.gle/roBaYnCz9T6mfqK77
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В соответствии с Порядком о независимой оценке качества 
образования АНО «ООВО» «УЭУ» система независимой оценки качества 
образования предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 
педагогических работников. 

В АНО «ООВО» «УЭУ» анкетирование педагогических работников 
проводится 1 раз в год по вопросам удовлетворенности условиями и 
организацией образовательной деятельности. Педагогические работники 
отвечают на вопросы анкеты «Удовлетворенность педагогических 
работников условиями и организацией образовательной деятельности в 
рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования». 

Целью анкетирования является получение достоверной информации об 
отношении преподавателей к важным аспектам деятельности 
образовательной организации, выявления проблем, требующих решения как 
основы для принятия административных решений. 

Анкетирование проводится путем анонимного заполнения анкет 
внутривузовской автоматизированной интерактивной системы сетевого 
тестирования (АИССТ) (https://forms.gle/2C4HxjcLXxp9hUSXA) и не 
контролируется руководителями структурных подразделений университета. 

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет была 
осуществлена сотрудниками отдела учебно-методического отдела; результат 
доводится до сведения руководителей структурных подразделений и 
ректората университета. 

Распределение численности участников опроса из числа педагогических 
и научных работников АНО «ООВО» «УЭУ», осуществляющих образовательную 
деятельность в рамках реализации образовательных программам ВО. 
Таблица 2.17 - Распределение численности участников опроса из числа 
педагогических и научных работников АНО «ООВО» «УЭУ» 

№ п/п Наименование образовательной программы Всего респондентов 
(чел.) 

1 Экономика предприятий и организаций 6 
2 Финансы и кредит 5 
3 Бухгалтерский учёт, анализ и аудит 6 
4 Управление персоналом 5 
5 Бизнес-информатика 6 
6 Туризм 5 
7 Менеджмент 5 
8 Гражданско-правовой 12 

 
Анкетирование педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования проводилось с 04 по 24 
ноября 2023 года. Выборка респондентов составила 39 человек, в том числе: 
25 штатных преподавателя, 14 внешних совместителя. В таблице 6 
представлено распределение численности участников опроса по 
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образовательным программа ВО, на которых педагогический работник ведет 
занятия. 

В целом опрос показал, что более 90% опрошенных удовлетворены и 
условиями, и организацией образовательной деятельности. Далее 
представлены результаты опроса педагогических работников об 
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 
в рамках реализации образовательных программ ВО, реализуемых в АНО 
«ООВО» «УЭУ». 
Таблица 2.18 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Экономика предприятий и 
организаций» направления подготовки 38.03.01 Экономика 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. Насколько Вы удовлетворены организацией образовательного 
процесса по образовательной программе в целом? 96,7 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 96,7 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 100 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 100 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 90,0 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо требованиям 
к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 
выпускникам на рынке труда? 

90,0 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание дисциплин 
(модулей) соответствуют формированию заявленных в 
образовательной программе компетенций? 

96,7 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин (модулей), 
практик и т.д.) в учебном плане? 

93,3 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

100 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 100 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 96,7 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 93,3 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки выпускников в 
области ИТ? 100 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 
самообразованию? 100 

15. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы 
у обучающихся данной образовательной программы? 100 
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Таблица 2.19 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Финансы и кредит» направления 
подготовки 38.03.01 Экономика 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе 
в целом? 

92,3 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 92,3 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 100 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 100 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 88,5 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

92,3 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

96,1 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

96,1 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

100 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 92,3 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 92,3 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 92,3 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 100 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
к самообразованию? 100 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

92,3 
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Таблица 2.20 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Бухгалтерский учёт, анализ и 
аудит» направления подготовки 38.03.01 Экономика 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе 
в целом? 

92,3 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 92,3 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 96,1 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 100 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 88,5 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

92,3 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

98,8 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

96,1 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

100 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 96,1 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 96,1 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 92,3 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 100 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
к самообразованию? 100 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

96,1 
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Таблица 2.21 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Управление персоналом» 
направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе 
в целом? 

95,6 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 95,6 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 95,6 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 95,6 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 99,0 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

98,0 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

95,6 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

95,6 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

95,6 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 100 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 95,6 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 95,6 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 100 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
к самообразованию? 100 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

100 
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Таблица 2.22 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Бизнес-информатика» направления 
подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе в 
целом? 

95,4 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 95,4 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 90,9 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 95,4 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 95,4 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

95,4 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

90,9 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

95,4 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

95,4 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 95,4 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 90,9 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 90,9 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 100 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 
самообразованию? 100 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

100 
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Таблица 2.23 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Туризм» направления подготовки 
43.03.02 Туризм 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе в 
целом? 

78,6 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 78,6 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 100 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 78,6 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 78,6 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

85,7 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

92,8 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

85,7 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

100 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 78,6 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 78,6 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 85,7 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 95,3 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 
самообразованию? 100 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

100 
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Таблица 2.24 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательной программы «Менеджмент» направления 
подготовки 38.03.02 Менеджмент 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе в 
целом? 

91,7 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 100 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 83,3 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 91,7 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 83,3 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

83,3 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

100 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

100 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

91,7 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 91,7 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 83,3 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 100 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 83,3 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 
самообразованию? 83,3 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

83,3 
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Таблица 2.25 - Результаты опроса преподавателей об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности  в рамках 
реализации образовательной программы «Гражданско-правовой» 
направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. 
Насколько Вы удовлетворены организацией 
образовательного процесса по образовательной программе в 
целом? 

87,5 

2. Удовлетворены ли Вы в целом оснащённостью учебных 
аудиторий, кафедр? 87,5 

3. Удовлетворены ли Вы оснащённостью современными 
техническими средствами обучения? 93,7 

4. Удовлетворены ли Вы функционированием электронной 
информационно-образовательной среды? 100 

5. Удовлетворены ли Вы качеством учебно-методического 
обеспечения образовательной программы? 87,5 

6. 

Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые 
результаты освоения ОПВО соответствуют требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), либо 
требованиям к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда? 

100 

7. 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание 
дисциплин (модулей) соответствуют формированию 
заявленных в образовательной программе компетенций? 

93,7 

8. 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 
компонентов образовательной программы (дисциплин 
(модулей), практик и т.д.) в учебном плане? 

93,7 

9. 
Каким, по Вашему мнению, должно быть оптимальное 
соотношение теоретических и практических занятий для 
качественной подготовки обучающихся? 

93,7 

10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки 
обучающихся по программе в целом? 93,7 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся? 100 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 100 

13. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки 
выпускников в области ИТ? 93,7 

14. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 
самообразованию? 87,5 

15. 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 
сформированы у обучающихся данной образовательной 
программы? 

93,7 

 
 
 
 



48 

2.8. Востребованность, трудоустройство выпускников. Оценка 
работодателями качества подготовки выпускников и условий 

осуществления образовательной деятельности 
 
В 2022/2023 учебном году АНО «ООВО» «УЭУ» было проведено 

анкетирование работодателей с целью оценки уровня профессиональной 
подготовки выпускников, а также выявления заинтересованности работодателей 
в установлении деловых контактов с АНО «ООВО» «УЭУ» и приеме 
выпускников на работу (таблица 2.8). 

Также, в рамках внутренней системы оценки качества образования в 
рамках проведения практик и практической подготовки, запрашиваются 
характеристики на обучающихся от руководителей практики со стороны 
организаций – работодателей. В характеристике указывается уровень 
сформированности у обучающихся профессиональных компетенций, что 
является одним из важнейших показателей качества образования. На основе 
предоставленных характеристик осуществляется комплексный анализ уровня 
освоения обучающимися профессиональных компетенций. 

Помимо указанного, был осуществлен мониторинг востребованности 
выпускников АНО «ООВО» «УЭУ» на рынке труда (таблица 2.8.1., 2.8.2, 
2.8.3). 

В 2022/2023 учебном году проводилось анкетирование работодателей и 
их представителей, участвующих в реализации образовательных программ 
для мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников является 
одной из форм контроля выполнения требований ФГОС и комплексной 
системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в 
академии. 

Всего в анкетировании приняли участие 25 работодателей и их 
представителей, участвующих в реализации образовательных программ, 
которые оценивали общую удовлетворительность качеством подготовки 
выпускников по 9 показателям, объединенным в 3 блока. 

Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу: 
неудовлетворенность до 50; частичная неудовлетворенность от 50 до 65; 
частичная удовлетворенность от 65 до 80; полная удовлетворенность от 80 до 
100, результаты которого представлены в таблице 7. 

Анализ результатов анкетирования показал, что 100% респондентов 
удовлетворены качеством подготовки выпускников. 72,6% представителей 
организаций-работодателей учувствуют в организации практик и практической 
подготовке обучающихся; 8,3% реализуют совместные проекты; 13,3 % 
регулярно учувствуют в ярмарках вакансий и встречах со студентами; 85,8% 
учувствуют в разработке образовательных программ. 66,9% респондентов 
принимают участие в Государственной итоговой аттестации обучающихся 
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университета, а 33,1% хотели бы принимать в ней участие. 72,6% опрошенных 
организаций работодателей планируют в дальнейшем принимать 
выпускников АНО “ООВО» «УЭУ». 

Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу: 
неудовлетворенность до 50; частичная неудовлетворенность от 50 до 65; 
частичная удовлетворенность от 65 до 80; полная удовлетворенность от 80 до 
100, результаты которого представлены в таблице 2.8. 

На сегодняшний день вопрос трудоустройства выпускников определяет 
конкурентоспособность вуза на рынке образовательных услуг. Работодатели 
не стремятся брать молодых сотрудников на работу, так как у них нет опыта. 
Востребованность специалистов, закончивших вуз, определяется уровнем 
полученных знаний и готовностью к труду, иными словами, владением 
технологией построения карьеры и трудоустройства. 

Руководство университета одной из приоритетных задач считает 
оказание помощи обучающимся и выпускникам в трудоустройстве и 
построении профессиональной карьеры. В области содействия занятости и 
трудоустройства, профессиональной ориентации и социальной адаптации 
выпускников АНО «ООВО» «УЭУ» в университете в течение отчетного 
периода были проведены следующие мероприятия: 

– мониторинг вакансий специалистов в организациях Республики 
Крым; 

– привлечение работодателей к защите выпускных 
квалификационных работ; 

– организация производственной практики обучающихся на 
рабочих местах в организациях Республики Крым, что дает возможность 
привлечь внимание и интерес работодателей к обучающимся как  будущим 
специалистам. Обучающиеся проходят практическую подготовку, 
стажировки и в последующем трудоустраиваются в банки, ФНС, 
организации бюджетные и коммерческие, также в спецслужбы; 

– привлечение к проведению учебного процесса опытных 
специалистов организаций (чтение лекций, руководство курсовыми работами 
и выпускными квалификационными работами); 

– мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников с 
участием представителей центра занятости; 

– участие в городских ярмарках вакансий, проводимых центром 
занятости, где выпускники получили информацию о вакантных должностях. 

Помимо этого, руководство способствует трудоустройству 
обучающихся путем временной подработки в собственном вузе. 

Ниже приведены данные с указанием трудоустройства выпускников по 
работодателям в динамике за 2021-2023 гг.  
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Таблица 2.26 - Критериальные показатели оценки удовлетворенности 
работодателей качеством подготовки выпускников основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования 

Вопросы 
работодателям и их 

представителям 

Полностью 
удовлетворен 

Удовлетворен 
в большей 

мере 

Не в полной 
мере 

Не 
удовлетворен 

Участие работодателей в реализации ООП 
Насколько Вы 
удовлетворены 
сотрудничеством с 
университетом? 

71,4 28,6 - - 

Принимаете ли Вы 
участие в разработке 
фонда оценочных 
средств? 

49,4 4,7 25,9 20,0 

Сотрудничаете ли Вы 
с кафедрами в 
области 
актуализации и 
разработки учебных 
курсов? 

71,4 18,5 10,1 - 

Принимаете ли Вы 
обучающихся ООП 
на практику? 

71,4 14,4 14,2 - 

Принимаете ли Вы 
участие в работе 
государственной 
экзаменационной 
комиссии? 

39,5 27,4 13,1 20,0 

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 
Трудоустраиваете ли 
Вы обучающихся 
программы по итогам 
прохождения 
практики? 

13,1 59,5 13,2 14,2 

Трудоустраиваете ли 
Вы выпускников 
программы? 

13,1 48,6 27,4 10,9 

Удовлетворенность работодателей 
качеством подготовки выпускников программы 

Как бы Вы оценили 
качество подготовки 
выпускников? 

28,8 71,2 - - 

Какие компетенции, 
на Ваш взгляд, 
недостаточно 
сформированы у 
выпускников 

15,2 
(УК) 

49,2 
(ПК) 

35,6 
(ОПК

) 
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Таблица 2.27 - Трудоустройство выпускников по работодателям 

Название предприятия 
(с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 
выпускников 

2021г. 2022г. 2023г. 

1 3 4 4 
ПАО «РНКБ» 
295000, РК, г. Симферополь, ул. Набережная им. 60-летия 
СССР, д.34 

10 8 8 

ГБУ «Симферопольская поликлиника № 5»  
295493, РК, г. Симферополь, ул. Яблочкова, д. 22/9 - 3 3 

АО «Международный аэропорт «Симферополь» 
295491, РК, г. Симферополь, пгт. Аэрофлотский, пл. 
Аэропорта, д. 15 

4 3 3 

Управление кадровой работы муниципальной службы и 
противодействия коррупции Аппарата администрации  
295000, РК, г. Симферополь, ул. Горького, д. 15 

- - 2 

ИП Абрамова Т.Ю. 
295000, РК, г. Симферополь, ул. Миллера 12 - - 1 

ИП Зайцев А.А. 
299040, РК, г. Севастополь, пр. Генерала Острякова 117, кв. 
1  

- - 1 

ООО «Гармония Мед» 
295011, РК, г. Симферополь, ул. Козлова 41  - - 1 

ООО «Строймодуль» 
295022, РК, г. Симферополь, проспект Победы, дом 87, 
комната 2 

- - 1 

ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №3» 
295011, РК, г. Симферополь, ул. Гоголя д.4 - - 1 

ООО «Статус» 
295022, РК, г. Симферополь, ул. Таманская ул., д. 14 4 2 2 

ИП Городничий А.В. 
295034,РК,  г. Симферополь, пр-кт Победы 62, кв.5 1 1 1 

ООО «МКК «ФЕОДОРО» 
295048, РК, г. Симферополь, ул. Балаклавская, 41, 
помещ.117  

4 2 2 

АО «Пивобезалкогольный комбинат «Крым»                         
295047 РК, Симферополь, ул. Героев Сталинграда, д. 12 7 2 2 

ИФНС России по городу Симферополю 
295053, РК, г. Симферополь, ул. им. Матэ Залки, 17 в 10 2 2 

ООО «Бир-Клаб» 
385121, Республика Адыгея, Тахтамукайский р-н, аул 
Новая Адыгея, ул. Тургеневское шоссе, д. 3а/7, кв. 1 

2 - 1 

Администрация Донского сельского поселения 
Симферопольского района Республики Крым 
297523, РК, Симферопольский район, с. Донское,  
ул. Комсомольская 146а 

- 2 2 
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Название предприятия 
(с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 
выпускников 

2021г. 2022г. 2023г. 

ООО «Кабаре-Сервис»   
297570, РК, Симферопольский район, село Фонтаны, улица 
Чкалова, дом 65-з, офис 7 

2 2 2 

ООО «Крымская водочная компания» 
295047, РК, г.Симферополь. ул. Уз ловая 6 - - 1 

ИП Зенединов Д.А. 
297570, РК, г. Симферополь, ул. Байтрам 2А 1 2 2 

Администрация города Симферополя ,                                      
295034, РК, Симферополь , бул. И. Франко, 25 6 5 5 

ООО «Стимул» 
297600, РК, г. Белогорск, ул. Индустриальная, д.16 - - 1 

ООО «Пуд» 
295000, РК, г.Симферополь, ул. Турецкая 2 5 5 

ФСИН России по республике Крым и г. Севастополю 
295026, РК, г. Симферополь, улица Гагарина, 18-а  4 2 2 

ООО «ЮГ СЕРВИС ЛОГИСТИК» 
346882, Ростовская обл.,г.Батайск , ул. Матросова д. 37 - - 1 

ООО «Новая оптика» 
295000, РК, г. Симферополь, ул. Пушкина, 40 2 2 2 

Торговая сеть «ЯБЛОКО» 
295000, РК, г. Симферополь, ул. Героев Сталинграда, д.3а 4 4 4 

ИП Ригин М.И. 
295047, РК, г.Симферополь, ул. Грибоедова, д. 23 - - 1 

ИП Матущенко  А.Г. 
296200 , Республика Крым, Раздольненский р-н, пгт. 
Раздольное, ул. Л. Рябики, д.19, кв.3 

- - 1 

ООО ТОРГОВЫЙ ДОМ «АВТО-ТРАНС»  
123290, город Москва, 1-й Магистральный туп, д. 5 стр. 11 3 4 4 

ООО «Дакорт-Крым» 
295047,РК,  г.Симферополь, ул. Героев Сталинграда, 1а. 1 - 1 

ООО «Эксперт» 
295053, РК, г. Симферополь, ул.Мате Залки, 7 1 - 1 

ООО «Фирма Кедр» 295000, Республика Крым, город 
Симферополь, Пролетарская улица, дом 1а 3 3 3 

ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» «Спортивный 
клуб» 
295001, г.Симферополь, ул. Студенческая, 13 

- - 1 

Администрация Добровского сельского поселения  
297571, Республика Крым, Симферопольский р-н, с Доброе, 
ул. 40 лет Победы, д. 11. 

4 3 3 

ООО «Владислав» 
297503, Республика Крым, Симферопольский район, с. 
Мирное, ул. Белова, д.14, корпус А 

- 3 3 
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Название предприятия 
(с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 
выпускников 

2021г. 2022г. 2023г. 

ООО «Пингвин»  
298300, Республика Крым, город Керчь, улица Ленина, дом 
32 

4 3 3 

ИП Нюхова В.Е. 
298227, РК, Ленинский р-н пгт. Багерово, ул. Ленина д.28 - - 1 

ООО «Грин Рей»  
295034, РК, г. Симферополь, б-р И.Франко, д. 30 литера 
«а», помещ. 1 

4 6 6 

ООО «Лирей»  
295000, РК, город Симферополь, улица Генерала 
Васильева, дом 29а, офис 2 

4 5 5 

ООО «Шаронов и КО»  
297546, РК, Симферопольский р-н, пгт. Николаевка, ул. 
Ленина, д. 3а, помещ. 1 

3 4 4 

ИП Харченко А.П. 
296300, РК, Первомайский район, пгт. Первомайское 1 - 1 

УФК по Республике Крым  
295015, РК, г. Симферополь, ул. Севастопольская, д. 19 1 2 2 

ГБПО УРК «Крымское художественное 
училище имени Н.С. Самокиша» 
295013, РК, г. Симферополь, ул. Поповкина 22/Трубаченко 
10 

3 4 4 

ООО ЧОО «Омега»  
295007, РК, г. Симферополь, ул.Плотинная, дом 9, офис 109 2 2 2 

ООО «Синап» 
295035, РК, г. Симферополь, ул. Маршала Жукова, д. 21 2 2 2 

ФКУ ИК-1 УФСИН России по Республике Крым и городу 
Севастополю 
295000, РК, г.Симферополь, пер. Элеваторный 4 

6 6 6 

ООО «Антракт Сервис»  
298600, РК, г. Ялта, ул. Дражинского, д. 35 2 2 2 

Федеральная служба войск национальной гвардии РФ 
143914, Войсковая часть 3179, г. Балашиха, Московской 
области  

1 - 1 

ООО «Эра-21»  
297600, РК, Белогорский р-н, г. Белогорск, ул. Бекира 
Чобан-Заде, д. 8-а 

2 2 2 

ООО «Торговый Дом «Крым Золото» 
295017, РК, г.Симферополь, ул. Буденного, д. 24 - - 1 

ООО «Красногвардейский Элеватор»  
297000, РК, Красногвардейский район, 
пгт.Красногвардейское, Элеваторная улица, дом 15а 

2 2 2 

АО ТК «Гранд Сервис Экспресс» 
129075, Москва, ул.Шереметьевская, д.85 1 - 1 

ООО «Северкон-Крым» - - 1 
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Название предприятия 
(с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 
выпускников 

2021г. 2022г. 2023г. 

295011, РК, г.Симферополь ул. Краснознаменная, д. 95 
ООО РПФК «Скиф»  
298420, РК, Бахчисарайский р-н, с. Новопавловка, 
ул.Заречная, д. 30 

2 3 3 

Барбершоп «Edward» 
295000, РК, г. Симферополь ул.Кирова д. 45 2 1 1 

АО «Симферопольский винодельческий завод» 
295492, Республика Крым, г.Симферополь, Московское 
шоссе, 9-й километр 

- - 1 

ГУП РК «Крымские морские порты»  
298312, РК, г. Керчь. ул. Кирова д. 28  - - 1 

ООО «Управляющая компания  «Жигулина роща» 
297503, РК, Симферопольский р-н, с. Мирное, ул. 
Крымской весны д.1 

- - 1 

ООО «Фирма «Фантом»  
297560, РК, г. Симферопольский район, улица Пушкина, 
дом 10/8 литера б 

2 2 2 

 Боулинг-клуб «Dream Town» 
295000, РК, г. Симферополь, пр. Победы 165/1 2 2 2 

Департамент имущественных и земельных отношений 
администрации города Евпатории Республики Крым 
297408, РК, г. Евпатория, ул. Революции, д. 61/4/8 

5 5 5 

ИП Бондаренко И.В. 
295021, РК, г.Симферополь, ул Тополёвая, дом № 69 - - 1 

ГУП РК «Вода Крыма» 
298303, РК, Керчь, ул. Годыныд.2  1 3 3 

ООО «Крымская Транспортная компания»  
295022, г. Симферополь, ул. Кубанская . 18 - - 1 

МУП «ГОРАВТОТРАНС»  
295000, РК, г. Симферополь, ул. Горького, 15. 2 2 2 

ГБПОУ «Крымский колледж  общественного питания и 
торговли» 
295050, РК, г. Симферополь, ул. Кечкеметская 

- - 1 

ИП Слободянский В.Н. 
295000, РК, г. Симферополь 1 2 2 

ООО «ПФСД» 
301318, Тульская область, Веневский р-н, дер. Новая 
Уваровка, улица Болотная, дом 12а 

2 - 1 

ООО «Кельбар» 
295017, РК, город Симферополь, ул.Шмидта, дом 3 1 - 1 
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Название предприятия 
(с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 
выпускников 

2021г. 2022г. 2023г. 

ГБУЗ «Красногвардейская ЦРБ» 
297000, РК, Красногвардейский район, пгт. 
Красногвардейское, ул. Тельмана 11 

3 3 3 

ООО «Максимум кредит» 
295051, РК, г. Симферополь, ул. Гоголя, дом 68 литера А, 
офис 3 

4 4 4 

ИП Тищенко В.А. 
295021, РК, г. Симферополь, ул. Данилова, 43-Г 2 2 2 

Войсковая часть 13140 
299024, РК, г. Севастополь,  ул. Казачья бухта 2 3 3 

ООО «3М» 
295047, РК, г Симферополь, ул. Героев Сталинграда, дом № 
8/3, офис 216 

4 4 4 

ООО «Гермес-Таврида» 
299020, РК, г. Севастополь, ул. Хрусталева, д. 84, офис 2 3 - - 

СПК «Чонгарский-2» 
296162, РК, Джанкойский м.р-н, Чайкинское с.п., с. 
Чайкино, ул. Ленина, Д. 10 

- 1 1 

ГУП РК »Крым-Фармация» 
295000, РК, город Симферополь, Речная ул., д. 12 - 1 1 

ООО «Сервис-М» 
295493, РК, г. Симферополь, ул. Киевская, д. 187, литераВ - 1 1 

ГАУРК Государственный академический музыкальный 
театр РК 
295011, РК, г. Симферополь, пр. Кирова д.17 

- 1 1 

ГБПОУ РК «БТТ» 
297600, РК, Белогорский район, город Белогорск, ул. 
Луначарского, д. 50 

- 1 1 

РК Крымтроллейбус ГУП 
295034, РК, г. Симферополь, ул. Киевская, д. 78 - 1 1 

ООО ТД ТЭС Грэсовский 

295493, РК, пгт. Грэсовский, ул. Кржижановского, зд. 38, 
офис 501/1 

- 1 1 

ТК «Мейджик-транс» 
295000, РК, г. Симферополь, ул. Рубцова, 44 - 1 1 

ООО «Транзит Медиа» 
295051, РК, г. Симферополь, ул. Маяковского, д. 14 - 1 1 

ОМВД по Белогорскому району 
297600, РК, г. Белогорск, ул. Симферопольская, д. 34 - 1 1 

ООО «Экспресс» 
295051, РК, г Симферополь, ул Маяковского, д. 14 - 1 1 

Войсковая часть 6917 
295015, РК, г. Симферополь, ул. Субхи, д.1 - 2 2 

https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=295493,%20%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0,%20%D0%B3.%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D1%83%D0%BB.%20%D0%9A%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F,%20%D0%B4.%20187,%20%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%20%D0%B2&ysclid=ldwtr84z1672774601
https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=295051,%20%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0,%20%D0%B3.%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D1%83%D0%BB.%20%D0%9C%D0%B0%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE,%20%D0%B4.%2014&ysclid=ldwub70a0433130030
https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=295051,%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC,%20%D0%B3.%D0%BE.%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D0%B3%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D1%83%D0%BB%20%D0%9C%D0%B0%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE,%20%D0%B4.%2014
https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=295051,%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC,%20%D0%B3.%D0%BE.%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D0%B3%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D1%83%D0%BB%20%D0%9C%D0%B0%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE,%20%D0%B4.%2014
https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=295015,%20%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0,%20%D0%B3.%20%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C,%20%D1%83%D0%BB.%20%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%85%D0%B8,%20%D0%B4.1
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Название предприятия 
(с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 
выпускников 

2021г. 2022г. 2023г. 

Управление федерального казначейства по РК 
295015, РК, г. Симферополь, ул. Севастопольская, д. 19 - 2 2 

ЦКС МВД по РК 
295051, РК, г. Симферополь, переулок Элеваторный д.10а. - 2 2 

Курортный отель «СКК Мрия Резорт&Спа 5*» 
298688, РК, г. Ялта, с. Оползневое, улица Генерала 
Острякова, 9 

- 1 1 

ООО »ЦАРЬ ХЛЕБ»  
299003, РК, г.Севастополь , ул. Токарева, д. 2в - 1 1 

ГБУЗ РК «КРОКД им. В.М. Ефетова» 
295023, РК, г.Симферополь, ул.Беспалова, д.49А) - 1 1 

ГУП РК «Крымтроллейбус» 
295034, Респ. Крым, г.о. Симферополь, г. Симферополь, ул. 
Киевская, д. 78 

- - 1 

ПАО «Промсвязьбанк» 
295000, Респ Крым, г Симферополь, пр-кт Кирова, д 36 - - 2 

Итого трудоустроенных 141 156 189 
 
Таблица 2.28 - Сведения о востребованности выпускников 

Показатель 2021 год 2022 год 2023 год 
кол-во % кол-во % кол-во % 

Общее количество 
выпускников 169 100,0 226 100,0 233 100,0 

Трудоустроены по 
образовательной 
программе 

138 81,7 147 65,0 166 71,2 

Трудоустроены не по 
образовательной 
программе 

3 1,7 9 4,0 23 9,9 

Призваны в ряды 
Вооружённых Сил 
Российской Федерации 

4 2,3 10 4,4 2 0,9 

Продолжили обучение в 
магистратуре 15 8,8 35 15,4 17 7,3 

Находятся в отпуске по 
уходу за ребёнком 6 3,5 7 3,1 11 4,7 

Самозанятые 3 2,0 18 8,2 10 4,2 
Будут трудоустроены - - - - 2 0,9 
Не имеют мотивации к 
трудоустройству - - - - 2 0,9 

 
В период 2021-2023 гг. АНО ООВО «УЭУ» подготовлено и выпущено 

169, 226 и 233 чел., из которых официально трудоустроено 143, 156 и 189 
чел. выпускников, что составляет соответственно 84,6%, 69,0% и 81,1% от 

https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=299003,%20%D0%93.%D1%81%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%20,%20%D1%83%D0%BB.%20%D0%A2%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%B4.%202%D0%B2
https://yandex.ru/maps/?source=exp-counterparty_entity&text=299003,%20%D0%93.%D1%81%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%20,%20%D1%83%D0%BB.%20%D0%A2%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%B4.%202%D0%B2
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общего количества выпустившихся. Остальные 15,4%, 40% и 18,9% являются 
самозанятыми, находятся в отпуске по уходу за ребёнком, призваны в ряды 
Вооружённых Сил Российской Федерации, продолжили обучение в 
магистратуре  либо имеющие  временную подработку. 

Из приведенных выше данных следует, что выпускники АНО «ООВО» 
«УЭУ» востребованы, как среди государственных учреждений, так и среди 
частных структур, не зависимо от региона. Данные таблицы подтверждают 
представленную информацию, и говорят о том, что работодатели после 
приема на работу выпускников в 2021 году уже убедившись в качестве 
подготовки специалистов нашего университета, принимают наших 
выпускников и в последующих 2022 и 2023 годах. 

Данные таблицы демонстрируют, что часть выпускников уезжает за 
пределы региона. Однако, основная часть трудоустраивается именно на 
территории республики, что говорит о востребованности профессий. 

Работодатели являются активными участниками образовательной 
деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение 
работодателей и их представителей, участвующих в реализации 
образовательных программ имеет существенное значение при оценке 
качества подготовки выпускников, так как именно они являются 
индустриальными партнерами вуза и будущими работодателями для 
выпускников. 

В целях содействия трудоустройству выпускников Университетом на 
постоянной основе осуществляется взаимодействие с предприятиями, 
организациями и учреждениями Республики Крым, в рамках которого 
заключаются договора и соглашения о сотрудничестве, определяемые 
условия набора обучающихся из числа обучающихся Университета для 
прохождения производственной (преддипломной) практик на предприятиях и 
организациях. 
Таблица 2.29 - Договора АНО «ООВО» «УЭУ» с организациями и 
учреждениями на прохождение производственной практики (2023 г.) 

№ 
п/п Наименование организации Адрес 

1 АО «Генбанк» г. Симферополь, ул. Севастопольская, д. 13 

2 РООП ЖКХ «НОК ЖКХ РК» г. Симферополь, ул. Долгоруковская, д. 10а 

3 Министерство труда и социальной 
защиты Республики Крым г. Симферополь, ул. Крылова, д. 7 

4 Управление Федерального казначейства 
по Республике Крым г. Симферополь, ул. Севастопольская, д. 19 

5 АНО «ПОО» «ОТК» г. Симферополь, ул .им. газеты Крымская 
правда, д. 4 

6 
Межрегиональное управление 
Роспотребнадзора по Республике Крым 
и городу Севастополю 

г. Симферополь, ул. Набережная, д. 67 

7 Министерство земельных и 
имущественных отношений Республики г. Симферополь, ул. Севастопольская, д. 17 
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№ 
п/п Наименование организации Адрес 

Крым 

8 
Управление Федеральной 
антимонопольной службой по 
Республике Крым и городу Севастополю 

г. Симферополь, ул. Александра Невского, д. 
1 

9 Администрация города Симферополя 
Республики Крым г. Симферополь, ул. Толстого, д. 15 

10 Министерство Юстиции Республики 
Крым 

г. Симферополь, ул. Набережная им. 60-летия 
СССР, д. 28 

11 

Межрегиональное управление 
Федеральной службы по 
Экологическому технологическому и 
атомному надзору по РК и 
г.Севастополю 

г. Симферополь, ул. Кечкеметская, д. 198 

12 Управление Федеральной налоговой 
службы по Республике Крым г. Симферополь, ул. А.Невского, д. 29 

13 ООО «Миндальная Роща» г. Алушта, ул. Аллея Декабристов, д. 5 

14 ООО «Туроператор СНП-Крым» г. Симферополь, ул. Петропавловская 12, 
оф.308 

15 АО РК «Крымхлеб» г. Симферополь ул. Севастопольская, 51-А 

16 ООО «Русские Деликатесы» г. Симферополь ул. Киевская, д.129, кв. 
47 

17 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Южная столица» г. Симферополь, ул. Толстого, д. 15 

18 ООО «Велес» г. Симферополь, ул. Снайперов, д. 22А 

19 ПАО РНКБ БАНК г. Симферополь, ул. Набережная им. 60- летия 
СССР, д. 34 

20 АО «Пивобезалкогольный комбинат 
«Крым»  г. Симферополь, ул. Героев Сталинграда, д. 12 

21 МВД по Республике Крым г. Симферополь, ул. Б. Хмельницкого, д. 4 

22 

Отделение по Республике Крым 
Южного головного управления 
Центрального банка Российской 
Федерации 

г. Симферополь, ул. Сергеева-Ценского, д. 
12/4 

23 
НО «Региональный фонд капитального 
ремонта многоквартирных домов 
Республики Крым 

г. Симферополь, ул. Киевская , д. 1А 

24 ГУП РК «Крымтроллейбус» г. Симферополь, ул. Киевская, д. 78 

25 ООО «КРЫМ СПЕЦ ТЕЛЕКОМ» г. Симферополь, ул. Пролетарская, д. 4/2 

26 ПАО «Промсвязьбанк» г. Москва, ул. Смирновская, д. 10, строение 22 

 
В основу взаимодействия университета с организациями положен 

практико-ориентированный комплексный подход, направленный на усиление 
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практической направленности образовательных программ на основе 
интеграции образовательной деятельности вуза и стратегического 
партнерства. 

В качестве предложений по улучшению подготовки выпускников, 
организациями работодателем было предложено улучшить практическую  

подготовку и развитие коммуникативных навыков но при этом, 
респондентов отметили достаточный уровень теоретической подготовкой 
выпускников АНО «ООВО» «УЭУ». 

Таким образом, можно сделать вывод, что АНО «ООВО» «Университет 
экономики и управления» оперативно реагирует на изменения рынка труда и 
требования работодателей при подготовке высококвалифицированных 
обучающихся в сфере юриспруденции. 

 
2.9. Кадровые условия реализации основных образовательных программ 

 
Образовательную деятельность в АНО «ООВО» «Университет 

экономики и управления» осуществляется профессорско-преподавательским 
составом в соответствии с необходимостью реализации образовательных 
стандартов. 

Реализация образовательных программ обеспечивается кадрами 
имеющими, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины. Общая численность работников составляет 72 человек. 
Численность работников профессорско-преподавателького состава 
университета 43 человека. Сотрудниками по основному месту работы 
являются 29 человек, 13 человек внутренние совместители, 14 человек 
внешние совместители. 

Из числа штатных преподавателей университета докторов наук- 2 
человека, профессор- 1 человек, кандидатов наук, доцентов- 14 человек, 
старших преподавателей- 11человек, преподавателей- 1 человек. 

Из числа внешних совместителей - доктор наук-1человек, кандидаты 
наук, доценты - 4 человека, старшие преподаватели-4 человека, 
преподаватели- 5 человек. 

Доля лиц  с учеными степенями  среди  профессорско – 
преподавательского состава составляет 60,9 %,  из них доктора наук – 7 %, 
кандидатов наук –42 %. 

Средний возраст профессорско – преподавательского состава 
составляет: 

Декан – 47 лет 
Заведующие кафедрами – 46 лет 
Профессор – 70 лет 
Доценты – 55 лет 
Кандидаты наук – 55 лет 
Старшие преподаватели –  47 лет 
Преподаватели – 55 лет 
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Общая характеристика профессорско-преподавательского состава 
университета представлена в таблице 2.30. 
Таблица 2.30 - Сведения о ППС, обеспечивающих образовательный уровень 
БАКАЛАВРЫ 

Наименование 
направления подготовки 

Из них имеют 
 

Без 
степен

и 

 
Практ

ик 

Работают на 

Ученая степень Ученое звание 0,25 
ставки 

0,5 
ставки 

 
0,75 

ставки 
 

1,0 
ставки доктор 

наук 
кандидат 

наук 
профес- 

сор доцент 

38.03.01  Экономика 
Финансы и кредит 1 10 1 7 8 1 - 6 - 10 

38.03.01 Экономика 
Экономика предприятий 
и организаций 

1 10 1 7 10 1 - 6 - 10 

38.03.01 Экономика 
Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 

1 9 1 5 7 1 - 5 - 9 

38.03.02  Менеджмент  2 10 2 6 10 2 1 5 2 8 
38.03.03 Управление 
персоналом 2 12 2 7 8 2 - 6 3 9 

38.03.05  Бизнес-
информатика 2 8 2 6 6 1 1 6 - 3 

43.03.02  Туризм  1 7 2 6 9 1 - 4 1 8 
40.03.01 
Юриспруденция 
Гражданско-правовой  

3 14 2 7 4 3 6 8 1 10 

 
Общая характеристика профессорско-преподавательского состава 

университета представлена в таблице 2.31. 
Таблица 2.31 - Характеристика профессорско-преподавательского состава 
АНО «ООВО» «УЭУ» 

Наименование 
направления подготовки 

Из них имеют 
 
Не 

остепе
ненны

е 

 
Практик 

Работают на 

Ученая степень Ученое 
звание  

0,25 
ставк

и 

 
0,5 

ставк
и 

 
0,75 

ставк
и  

 
1,0 

ставки 
докто

р 
наук 

кандид
ат 

наук 

проф
ессор 

доце
нт 

38.04.01  Экономика 1 7 1 5 4 2 1 3 2 6 
38.04.02  Менеджмент 2 6 1 5 4 1 - 2 - 3 
38.04.03 Управление 
персоналом  

2 5 1 5 3 2 - 2 1 3 

38.04.05  Бизнес-
информатика 

1 3 1 3 4 1 1 3 1 4 

38.04.08 Финансы и 
кредит 

1 6 1 5 3 2 - 4 - 5 

38.04.09 
Государственный аудит 

1 7 1 5 3 2 1 4 1 4 

 
Преподаватели университета регулярно проходят повышение 

квалификации. В 2023 году 18 человек прошли повышение квалификации на 
базе образовательного центра АНО ДПО «Академия дополнительного 
образования», профессиональную переподготовку- 3 человека. 

Среди преподавателей университета – два академика и членов- 
корреспондентов различных академий Украины и России. Почетное звание 
«Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный работник высшей школы 
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РФ» (Украины, Республики Крым) имеют 5 человека,   звание «Почетный 
работник высшего профессионального образования РФ» (Украины, 
Республики Крым) - 8 человек. Почетное звание «Заслуженный юрист 
Республике Крым»-2 человека,1 человек- судебный эксперт в Ассоциации 
«Крымское межрегиональное объединение судебных экспертов. Более 13 
преподавателей и сотрудников имеют другие почетные звания, награждены 
орденами и медалями РФ, СССР и Республики Крым.  

 Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод, что 
качественный состав профессорско-преподавательских кадров соответствует  
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, 
федеральных государственных требований и позволяет обеспечить 
качественный уровень подготовки специалистов. 

 
2.10. Обеспеченность учебной, учебно-методической 

и дополнительной литературой 
 
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в АНО 

«ООВО» «УЭУ» соответствует требованиям ФГОС ВО:  
– все виды занятий (лекции, семинарские (практические), 

самостоятельная работа обучающихся) по дисциплинам учебных планов 
обеспечены учебно-методической документацией;  

– каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом ЭБС.  

К учебно-методическому обеспечению образовательного процесса 
отнесены рабочие программы дисциплин, практик, программы 
государственной итоговой аттестации, включающие фонды оценочных 
средств, а также учебно-методические материалы по изучению дисциплин (в 
том числе по организации самостоятельной работы обучающихся, 
прохождению практик), учебные и учебно-методические пособия. В 2023 
году профессорско-преподавательским составом университета было издано 
130 учебной,  учебно-методических пособий и рекомендаций.  Методические 
пособие раздаются студентам в печатном и / или в электронном виде.  Для 
удобство пользователей был создана электронная система автоматизации 
библиотек- ИРБИС .  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ 
в АНО «ООВО» «УЭУ»  осуществляет научная библиотека, 
аккумулирующая библиотечный фонд и предоставляющая оперативный 
доступ обучающимся к максимальному объему информационных ресурсов 
для обеспечения образовательного процесса, научных исследований, 
культурного развития и процесса самообразования.  

Библиотечный фонд соответствует требованиям действующих 
Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования. Библиотечный фонд комплектуется литературой, отражающей 
последние научные достижения. Ежегодно оформляется подписка на 
научные журналы по профилю вуза, в том числе в электронном виде.  
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В библиотеке сформирован фонд справочных изданий: энциклопедии, 
словари, справочники по различным отраслям знаний. Традиционный 
книжный фонд дополняют электронные монографии, учебники, учебные 
пособия, практикумы, лекции преподавателей, выпускные 
квалификационные работы и другие издания 

Книговыдача составила: 
 Печатные издания- 8200, 
 Электронные издания- 56290. 
 Библиотечный фонд включает в себя 57762 экземпляров на конец 

отчетного года, в том числе: 
 учебная литература – 39177, 
 научная литература –1277, 
 художественная литература – 13937, 
 учебно-методическая -3243, 
 диски –128. 
В научной библиотеке создана система информационного обеспечения 

образовательной и научной среды Университета, удовлетворяющая 
потребностям профессорско-преподавательского состава и обучающихся. 
Для читателей работает абонемент выдачи литературы, оборудован 
читальный зал на 80 посадочных мест, и электронный читальный зал – на 12 
автоматизированных рабочих мест для самостоятельной работы 
пользователей с библиографическими, и полнотекстовыми базами данных, 
представленных в сети Интернет.  С учетом меняющихся информационных 
потребностей обучающихся сделан акцент на организацию образования и 
самообразования студентов в условиях виртуальной образовательной среды 
вуза. Доступ к электронным ресурсам, возможен для всех преподавателей и 
обучающихся университета. 

Для качественного обеспечения образовательного процесса 
предоставляются    цифровой образовательный ресурс ЭБС IPR smart, 
договор № 4577/18 от 30 октября 2018 года на оказание услуг по 
предоставлению доступа к ЭБС IPR smart (дополнение к договору № 
9170/22С от 09.04. 2022г.)  

      Подписная  электронная  библиотечная  система   
обеспечивает  пользователям дополнительные сервисы, позволяющие 
работать с ЭБС в режиме оффлайн для операционных систем iOS, Android, 
IPad; онлайн-обучение: бесплатные мастер-классы, вебинары, курсы, треки, 
интерактивные тесты. Каждый читатель обеспечен индивидуальным 
доступом с помощью логина и пароля. 

Электронно-библиотечная система IPR smart содержит более 97469 
изданий, из них более : 

 50067 – учебные,  
 13435- научные издания, 
 802 – журналы, 
 468- журналы ВАК,  
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 1171 - аудиоизданий. 
Контент ЭБС IPR smart  представлен изданиями более 859 

федеральных, региональных, вузовских издательств, научно-
исследовательских институтов, ведущих авторских коллективов, содержание 
которых соответствует требованиям федеральных образовательных 
стандартов высшего образования. ЭБС IPR smart содержит эксклюзивные 
издания, не представленные в других ресурсах, в том числе книги 
издательств группы компаний IPR  MEDIA: «Вузовское образование», 
«Профобразование», «Ай Пи Эр Медиа». ЭБС ежедневно пополняется 
новыми актуальными изданиями. 

Среди неоспоримых преимуществ ЭБС IPR smart – быстрота и 
удобство поиска и фильтрации изданий, расширенный функционал, 
современные и удобные сервисы для пользователей, высокая адаптивность 
системы, внимательный подход к каждому читателю, возможность работы с 
системой как в онлайн, так и в офлайн режимах. 

Все учебники и дополнительная литература доступны 
неограниченному количеству пользователей ЭБС IPR smart онлайн 24 часа в 
сутки. Отличительной особенностью ЭБС IPR smart  является предоставление 
пользователям уникальной возможности работы с системой различными 
способами. ЭБС IPR smart может использоваться как в онлайн режиме для 
чтения книг на сайте, так и может быть установлена для работы в локальном 
режиме на одном или нескольких компьютерах. 

 
3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
3.1. Организация научно-исследовательской деятельности 

 
Научно-исследовательская работа АНО «ООВО» «Университет 

экономики и управления» в 2023 году осуществлялась на основании Плана 
научно-исследовательской деятельности, утвержденного на заседании 
Ученого совета: 30 июня 2022 года (протокол № 11); 28 июня 2023 года 
(протокол № 13). 

Организация научной работы осуществляется в соответствии: 
1) с федеральными нормативными правовыми актами, в том 

числе: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»; 
Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике»; 

2) внутренними локальными актами университета. 
Научно-исследовательская работа в 2023 году осуществлялась в АНО 

«ООВО» «УЭУ» силами научно-педагогических работников: профессорско- 
преподавательского состава, научных сотрудников, а также исследователями, 
привлекаемыми на основе договоров гражданско-правового характера. По 
отдельным направлениям научной деятельности эта работа проводилась 
совместно с другими вузами Республики Крым и ближнего зарубежья. С 
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каждым последующим периодом объем этой работы увеличивается, 
возрастает кооперация и качество научно-исследовательской работы. 

Важное значение проблемам реализации научной работы в 
университете уделяет Ученый совет. Ежегодно на заседаниях Ученого совета 
заслушиваются отчеты о научно-исследовательской работе; обсуждаются 
задачи по развитию научной работы, вопросы реализации Программы 
развития университета, повышения эффективности научной работы 
обучающихся, магистрантов; рассматриваются локальные правовые акты, 
регламентирующие организацию научной работы в университете. Вопросы, 
связанные с развитием научной работы на кафедрах, регулярно 
рассматриваются на заседаниях кафедр. 

В целях организации научно-исследовательской работы обучающихся 
в университете функционирует Студенческое научное общество, которое 
успешно решает задачи организационного, научно-методического и 
материально- технического обеспечения научно-исследовательской работы, 
проводимой обучающимися университета. 

В целях совершенствования научно-исследовательской деятельности 
профессорско-преподавательского состава и обучающихся университета 
обеспечен доступ к электронным ресурсам: цифровой образовательный 
ресурс ЭБС IPR smart. 

Доступ к электронным ресурсам предоставляется на основании 
договоров университета с правообладателями соответствующих электронных 
библиотечных систем (договор № 4577/18 от 30 октября 2018 года на 
оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС IPR smart (дополнение к 
договору № 9170/22С от 09.04. 2022г.).  

Основной акцент в 2023 году был сделан на развитие современных 
компетенций обучающихся, усиление междисциплинарных научных 
исследований, дальнейшее стимулирование научно-публикационной 
активности профессорско-преподавательского состава университета. 

Кафедры, творческие научные коллективы, сообщества, включающие 
различные формы организации научной работы, являются в Университете 
главным движущим звеном развития научного потенциала вуза. 

Межкафедральная научно-исследовательская лаборатория 
осуществляла под руководством Н.С. Узуновой – канд. экон. н., доцента, 
проректора по организации учебного процесса, Л.Н. Серкова – канд. с/х н., 
доцента, Н.Б. Бурениной – канд. экон. н., доцента, зав. кафедрой 
«Управление и бизнес-информатики», Д.В. Григор, канд. экон. н., зав. 
кафедрой «Финансы учет и аудит», А.С. Филипенко канд. юрид. н., доцента, 
А.А. Кудлая – канд. полит. н., доцента, канд. экон. н., доцента Г.А. Бабенко, 
Л.В. Яковенко – ст. преподавателя свою деятельность по таким 
направлениям: 

- Инновационно-инвестиционное развитие стран в условиях цифровой 
экономики; 

- Развитие духовной жизни страны в условиях использования 
цифровых технологий; 
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- Менеджмент в условиях инновационной экономики. Инновационные 
технологии управления персоналом; 

- Развитие информационных систем и информационных технологий в 
условиях цифровой экономики в Республике Крым; 

- Инновационное развитие предприятий Крыма в информационной 
экономике России; 

- Проблемы и пути совершенствования бухгалтерского учета, анализа и 
аудита в цифровой экономике; 

- Организация, прогнозирование, стимулирование и управление 
процессами финансирования кредитования: проблемы, перспективы и 
цифровые инструменты развития; 

- Актуальные проблемы правового регулирования гражданско-
правовых и предпринимательско-правовых отношений. 

В университете сложилась хорошая практика по организации 
выполнения научных проектов в рамках научных направлений, а также 
выполнения научно-исследовательских работ внешних заказчиков. Эта 
практика базируется на межкафедральных принципах по формированию 
научных коллективов. 

Приоритетными формами научных исследований в университете 
являются: теоретические, фундаментальные исследования в рамках научных 
направлений, научно-исследовательская работа, выполняемая по заказу 
сторонних организаций на хоздоговорных условиях, прикладные разработки, 
выполняемые по заказу вузов и иных сторонних организаций. Главный 
акцент в современных условиях сделан на информационные технологии в 
образовании, способствующие качественному и эффективному усвоению 
новых знаний. 

Таким образом, университетом непрерывно осуществляется работа по 
совершенствованию научной инфраструктуры университета. Правовое 
обеспечение научной деятельности университета соответствует решениям 
коллегиальных органов управления университетом и приказам ректора. 
Осуществляется развитие информационного и материально-технического 
сопровождения научной работы университета. 

 
3.2.Организация научно-исследовательской работы обучающихся 

 
Одним из важнейших приоритетов развития Университета является 

развитие у обучающихся творческого научного мышления, умений 
самостоятельно углублять свои знания и применять их в жизни. Задачи 
современной науки настолько сложны, что их решение требует владения 
методологией исследований, умения выбора наиболее эффективных решений 
той или иной научной проблемы при наименьших затратах средств и 
времени. Все эти умения приобретаются в университете путем активного 
участия обучающихся в научно-исследовательской работе. 

Эта форма работы – одна из важнейших форм учебного процесса. 
Научные лаборатории, кружки, студенческие научные общества и 
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конференции, – все это позволяет обучающемуся начать осуществление 
полноценной научной работы, найти в ней единомышленников. Так или 
иначе, научной работой занимаются все обучающиеся Университета. 
Написание рефератов, курсовых, выпускных квалификационных работ и 
особенно магистерских диссертаций невозможно без проведения каких-либо 
исследований и применения методов и научных методик. Но наиболее 

глубокая научная работа, заниматься которой обучающегося не 
обязывает учебный план, охватывает лишь немногих. 

Обучающийся, занимающийся научной работой, отвечает только за 
себя; только от него самого зависят тема исследования, сроки выполнения 
работы. В ходе такой работы обучающийся развивает творческое мышление, 
ответственность и дисциплинированность, умение отстаивать свою точку 
зрения, прививает навыки интеллектуального труда. 

Научно-исследовательская работа обучающихся является 
продолжением и углублением учебного процесса, одним из важных и 
эффективных средств повышения качества подготовки специалистов. Ее 
целью является переход от освоения готовых знаний к овладению методами 
получения новых знаний и приобретения навыков самостоятельного анализа 
социально-правовых, экономических явлений с использованием научных 
методов. 

Научно-исследовательская деятельность обучающихся в АНО «ООВО» 
«УЭУ» организована в виде их участия в работе Студенческого научного 
общества (СНО), студенческих научных кружков, а также индивидуальной 
научной работы обучающихся: реферат, доклад, сообщения на конференции 
или заседании научного кружка, конкурсная работа, публикация, наглядные 
пособия для учебного процесса и презентации, курсовая и выпускная 
квалификационная работа и многие другие. Одна из форм научно-
исследовательской работы обучающихся – проблемно-исследовательские 
группы из 3-5 студентов – активно применяется в Университете. 

Наблюдается расширение участия обучающихся в модельных 
конкурсах и проектахВ АНО «ООВО» «УЭУ» действует студенческое 
научное сообщество. Его работа организована на основании Положения «О 
студенческом научном обществе», координируется проректором по науке и 
международным связям, руководителями студенческих кружков. В 2023 году 
председателем студенческого научного сообщества университета были А.П. 
Троценко, студентка 2-го курса 300 группы и председатель студенческого 
научного сообщества факультета экономики, управления и юриспруденции – 
Голунова Е.М., студентка 2-го курса, 219 группы и на юридическом 
факультете Я.Ю. Рыжкова, студентка 4-го курса 400 группы. Всего в состав 
студенческого научного сообщества входит 45 активных участников. 

С целью продвижения практики научных исследований в студенческую 
среду в университете организована регулярная работа в пяти студенческих 
научных кружках. 

В целом результативность научной работы обучающихся 
поддерживается на достаточно высоком уровне. 
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Таблица 3.1 - Анализ активности кафедр в научной работе с обучающимися 

Кафедра 

Участие 
обучающихся 

в 
конференциях 

Участие 
обучающихся 
в  конкурсах 

Количество 
публикаций 

обучающихся 
Результативность 

Социально-гуманитарных 
дисциплин 36 участников 62 участника 4 

публикации 3  призовое место 

Гражданского и 
арбитражного права и 

процесса 
46 участников 

9 
индивидуальных 

участников, 
2 команды 

37 
публикаций 3 призовых места 

Финансы, учёт и аудит 37 участников 11 участников 16 
публикаций 7  призовых мест 

Управление и бизнес-
информатика (управление) 24 участников 1 участник 12 

публикаций 1 призовое место 

Экономика и туризм 21 участников 4 участников 18 
публикаций 1 призовое место 

Управление и бизнес-
информатика 

(бизнес-информатика) 
16 участников 1 участник 8 

публикаций 1 призовое место 

 
В 2023 году эти обучающиеся и их научные руководители, 

преподаватели кафедр приняли участие в мероприятиях, организованных в 
других вузах и АНО «ООВО» «УЭУ», на кафедрах. Участвовали и 
выступили с докладами на региональных и международных научно- 
практических конференциях. 
Обучающиеся университета также принимали активное участие в 
«круглых столах», научных семинарах, научных дискуссиях организованных 
кафедрами университета и других вузов и учебных заведений. 

Помимо этого в 2023 году проводился ежегодный конкурс на лучшую 
научно-исследовательскую работу (Конкурс НИРС), в котором приняли 
участие более 57 работ, однако до финального этапа было допущено 27 работ 
в связи с высоким порогом по самостоятельности выполнения работы. Итоги 
конкурса НИРС за 2023 год приведены в таблице 3.2. 
Таблица 3.2 – Итоги конкурса НИРС за 2023 год 

№ 
п/п Номинация Ф.И.О. призера 

1. «За успехи, проявленные в работе студенческого 
научного общества университета» 

Амедиева Э.А., 
Волкова Ю.А., 

 Евдокименко А.А., 
Радченко А.В., 
Рыжкова Я.Ю., 
Троценко А.П. 
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Таким образом, проанализировав количественные и качественные 

показатели выполнения плана НИР в 2023 году кафедрами университета, 
можно сделать следующие выводы: 

1. План научно-исследовательской деятельности в целом выполнен. 
2. Значительно увеличился показатель по публикациям статей. 

Лидером по публикационной активности является кафедра финансов, учёта и 
аудита. 

3. В сравнении с 2022 годом в 2023 году увеличилось количество 
организованных в университете научных мероприятий. 

4. Кафедрами университета ведется активная научная работа с 
обучающимися. 

5. В сравнении с 2022 годом в 2023 году снизился показатель работы 
над монографиями и учебниками, в том числе в составе авторского 
коллектива. 

6. Активизировать работу по подготовке статей в международных 
базах цитирования. 

7. Увеличить показатель выполнения плана подготовки учебных 
пособий. 

8. Проанализировав публикационную активность ППС кафедр за 
последние 3 года, можно отметить следующее: 

2. «За лучшую магистерскую работу» 
Самодай А.Н., 
Обозная А.П., 
Ялпачик Д.О. 

3. «За лучшую выпускную квалификационную работу» 

Макарова П.С., 
Качурина А.И.,  

Вишнякова М.О., 
Малухина М.С., 
Гордейчик В.С. 

4. «За лучшую курсовую работу» 

Сосюра В.Р., 
Бубнова Е.Н., 

Кашникова В.А., 
Голбаев Э.А., 

Кирильчук Е.В.,  
Капылова А.И., 
 Голозубов Д.Ю., 

Стец В.В. 

5. «За лучший реферат» 

Андреева М.П., 
Сукач Д.А., 
Булах В.В., 

Радченко А.В., 
Шевелёва Е.А.,  

Минайченко К.В.,  
Петрова Д.В.,  

Кандракова А.В. , 
Павлюков Д.Е. 

6. «За участие в конкурсе студенческих научных работ 
по теме «Сила России в ее народах» 

Поддубная К.Ю. – 1 место, 
Ищенко В..В. – 2 место 
Кавка Б.А. – 3 место. 
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- по подготовке монографий: активизировать работу по подготовке 
собственных монографий в Университете; 

- по подготовке учебных пособий: выявлены НПР, которые ежегодно 
планируют, но не выполняют либо не полностью выполняют план по 
публикации учебных пособий, а также с задержкой сроков представления 
трудов (ФИО доведены на заседаниях кафедр и Ученого совета); 

- по публикациям статей ВАК и РИНЦ: выявлены НПР, которые 
планируют работу по публикации статей, но план не выполняют, и НПР, 
которые ежегодно не включают в план НИР публикацию статей ВАК и 
РИНЦ (ФИО доведены на заседаниях кафедр и Ученого совета). 
 

3.3. Эффективность научной деятельности 
 
Участие профессорско-преподавательского состава в научно- 

исследовательской деятельности. 
В АНО «ООВО» «УЭУ» в 2023 году в научно-исследовательской 

деятельности принимали участие пять кафедр университета и обучающиеся. 
Всего в научно-исследовательской деятельности университета 

принимали участие 43 научно-педагогических работников (в том числе 
совместители), что составило 100% от общего количества. 51,2% 
сотрудников, принимавших участие в научно- исследовательской работе, 
имеют ученую степень и (или) звание. 

Основные научные направления деятельности Университета. 
Ежегодно научно-исследовательская деятельность Университета 

проводится по  следующим основным направлениям: 
- проведение внутренних исследований в соответствии с Планом 

НИД, подготовка и издание научной и учебно-методической литературы; 
- проведение научных, научно-методических, научно-

практических конференций, семинаров, круглых столов; 
- научно-исследовательская работа обучающихся; 
- проведение диссертационных исследований; 
- участие в грантах, конкурсах; 
- участие в законотворческой, научно-консультативной, 

экспертной деятельности, научное сотрудничество и иная научно-
исследовательская деятельность. 

В 2023 году научная работа была организована в рамках следующих 
направлений: 

- подготовка монографий и учебных пособий; 
- подготовка научных статей, материалов научно-практических 

конференций и семинаров; 
- повышение квалификации научных кадров, ведение индивидуальной 

научно-исследовательской работы; 
- организация и проведение научных мероприятий различного уровня, 

в том числе, в онлайн-формате; 
- участие в научно-консультативной, экспертной деятельности, а также 
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деятельности по совершенствованию организации правоохранительных и 
правоприменительных органов; 

- подготовка отзывов на рабочие учебные программы, учебные пособия 
и методические материалы; 

- участие ППС и обучающихся в конкурсах на соискание грантов, 
премий;  

- внеаудиторная работа с обучающимися, магистрантами и 
аспирантами 

(организация и проведение научных конференций, круглых столов, 
научных кружков); 

- развитие международного сотрудничества университета. 
Уровень научной школы. Тематика проводимых внутренних 

исследований определялась исходя из приоритетных направлений развития 
научно-исследовательской деятельности в рамках планирования научной 
работы на текущий календарный год. 

В 2023 году научно-исследовательские разработки осуществлялись по 
26 темам: 

1) кафедра «Социально-гуманитарные дисциплины»: 
 Значение социально-гуманитарных наук в формировании 

современного специалиста Турский И. И. 
 Интеграция науки и образования: тенденции и возможности  
 Социально неравенство в современном российском обществе: 

вызовы и пути преодоления Кудлай А. А. 
 Прагматика философского текста: умоперемена и побуждение к 

действию Валуев Д. Г. 
 Современные подходы к обучению иностранных языков Шкарлат 

Л. П. 
 Девиантное поведение человека в обществе Чечель Н. В. 
2) кафедра «Финансы, учет и аудит»: 
 Актуальные вопросы учета затрат в туристских 

организацияхКолесникова Е.В. 
 Некоторые аспекты оценки инвестиционной привлекательности 

российских предприятий  Григор Д.В. 
 Внутренний контроль и учет деятельности коммерческих 

организаций в условиях цифровизации Горбатова Е.Ф. 
 Аграрное природопользование: теория, методология, практика 

устойчивого развития Республики Крым Рощина Ю.В.  
 Развитие учета в условиях цифровизации экономики 

РФЕгорченко Т.И. 
 Финансовые аспекты устойчивого экономического развития 

Республики Крым Александрова А.А. 
3) кафедра «Управление и бизнес-информатика»: 
 Управление человеческими ресурсами в условиях цифровой 

экономики Скараник С.С. 
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 Инновационно-инвестиционная деятельность промышленных 
предприятий в условиях цифровизации Серков Л.Н. 

 Рынок труда в условиях цифровизации Буренина Н.Б. 
 Региональные кластеры как новая форма организации экономики 

в условиях цифровой трансформации Елина В.Н. 
 Антикризисное управление в условиях цифровой трансформации 

Мазниченко В.Л. 
 Трансформация кадровой службы в условиях цифровизации 

Инжиева Д.М. 
 Индустрия 4.0 как фактор конкурентоспособности компаний 

Яковенко Л.В. 
 Факторный анализ и моделирование социально-экономических 

процессов Мотина В.Г. 
4) кафедра «Экономика и туризм»: 
 Механизм функционирования предприятия в условиях цифровой 

экономики Мининок Я.В. 
 Особенности работы предприятий Крыма в современных 

условиях  Моисеенко Д.Д. 
 Перспективы развития малого и среднего бизнеса в  условиях 

цифровой экономики Безматерных В.Г. 
 Перспективы развития туристского рынка в Крыму Лафазанова 

М.С. 
 Потенциал развития региона в условиях цифровой экономики 

Бабенко Г.А. 
 Аспекты методики обучения математике обучающихся 

экономических направлений в условиях цифровой экономики Шнарева Г.В. 
Основные результаты всех научных исследований представлены в 

докладах на международных, всероссийских, региональных конференциях, 
монографиях и научных статьях, в том числе в изданиях из Перечня ВАК. 

Кроме того, результаты научной деятельности Университета 
реализуются при участии в конкурсах и грантах, а также путем внедрения в 
образовательную и практическую деятельность. 

Публикационная активность 
Основные результаты всех научных исследований представлены в 

докладах на международных, всероссийских, региональных конференциях, 
монографиях, пособиях и научных статьях, в том числе в изданиях из 
Перечня ВАК. 

Профессорско-преподавательским составом Университета в 2023 году 
были подготовлены: 

1) 1 монография - авторский коллектив кафедры финансы, учёт и 
аудит при плановом значении 1. 

2) 24 учебных пособий  при плановом значении 26. 
3) 4 сборника научных статей по материалам проведенных 

университетом научно-практических мероприятий при плановом значении 4. 
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4) 488 научных статей, опубликованных в РИНЦ. 
В написании научных статей приняло участие 38 человек, из них 22 

человек имеют ученую степень и (или звание). Наибольшее количество 
статей были подготовлены следующими преподавателями: Моторина Д.В. 
(38), Колесникова Е.В. (42), Рощина Ю.В. (45). 

Преподаваемые дисциплины обеспечиваются сборниками задач или 
практикумами в библиотеке Университета или в Электронной библиотечной 
системе, пополняются и актуализируются по мере необходимости. Также по 
дисциплинам практической направленности подготовлены сборники 
образцов документов. Все указанные материалы размещаются в электронной 
библиотеке Университета. 
Таблица 3.3 - Список учебных изданий, переданных в цифровой 
образовательный ресурс ЭБС IPR smart за 2023  

№ 
п/п Наименование Сведение о 

заглавии Авторы Количество 
страниц 

1 Высшая математика. Линейная 
алгебра 

Учебно-
методическое 
пособие 
(рекомендации по 
самостоятельному 
изучению 
дисциплины) 

Шнарева Г.В. 108 

2 История государства и права 
России 

Учебное пособие 
для бакалавров в 
схемах и таблицах 

Турский И.И. 131 

3 Организация международного 
туризма 

Учебное пособие 
(опорный конспект 
лекций) 

Мининок Я.В. 116 

4 

Экономика организаций: курс 
лекций для обучающихся по 

направлению подготовки 
Экономика Учебное пособие 

Моисеенко Д.Д. 88 

5 Дискретная математика. Ч.2 

Учебно-
методическое 
пособие для 
самостоятельной 
подготовки 
(квалификация - 
бакалавр) 

Шнарева Г.В. 111 

6 Экономико-математическое 
моделирование 

Учебно-
методическое 
пособие 
(рекомендации по 
самостоятельному 
изучению 
дисциплины) 

Шнарева Г.В. 146 

7 Высшая математика. 
Математический анализ 

Учебно-
методическое 
пособие 
(методические 
рекомендации по 

Шнарева Г.В. 140 
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№ 
п/п Наименование Сведение о 

заглавии Авторы Количество 
страниц 

организации 
самостоятельной 
работы студентов) 

8 
Делопроизводство и 
документооборот на 

предприятии 
Учебное пособие 
(курс лекций) 

Егорченко Т.И. 268 

9 Жилищное право 
Учебное пособие 
(опорный конспект 
лекций) 

Зубкова Н.А. 89 

10 Инвестиционное 
проектирование 

Учебное пособие 
(опорный конспект 
лекций) 

Мельник Н.А. 100 

11 Основы социологии и 
политологии (практикум) 

Учебно-
методическое 
пособие для СПО 

Кудлай А.А. 164 

12 Правовая работа в сфере 
предпринимательства 

Учебное пособие 
(курс лекций) 

Филипенко А.С. 156 

 
Таблица 3.4 - Анализ публикационной активности ППС АНО «ООВО» 
«УЭУ» 

Название показателя Значение 
Число публикаций на elibrary.ru 600 
Число публикаций в РИНЦ 488 
Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 5 
Число цитирований публикаций на elibrary.ru 465 
Число цитирований публикаций в РИНЦ 293 
Число цитирований из публикаций, входящих в ядро РИНЦ 14 
Индекс Хирша по всем публикациям на elibrary.ru 10 
Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ 8 
Индекс Хирша по ядру РИНЦ 1 
g-индекс 13 
i-индекс 3 
Число авторов 78 
Число авторов, зарегистрированных в Science Index 71 
 

Меры по повышению показателей публикационной активности 
Университета: 

1. Продолжить практику обсуждения не менее 2 раз в год 
результатов публикационной активности ППС на заседаниях Ученого совета 
Университета. 

2. Не рекомендовать к назначению на должности лиц, имеющих 
низкую публикационную активность за период с момента последнего 
избрания. 

Организация и участие в проведении научных мероприятий 
Университет ежегодно организует проведение научных мероприятий 

https://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=1
https://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=0
https://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=2
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различного уровня, планирование которых находит отражение в плане НИД. 
В 2023 году Университетом организовано и проведено 27 научно- 

практических мероприятия, из них:  
 конференции – 2;  
 круглые столы – 7,  
 научные семинары– 9; 
 конкурсы – 6;  
 лекторий – 3.  
Межвузовских с международным участием – 2. 
По итогам участия в мероприятиях были опубликованы доклады, 

научные статьи, тезисы выступлений. 
Меры по повышению активности в организации научных 

мероприятий и участии в научных мероприятиях: 
1. При планировании НИР на календарный год предусматривать 

количество научных мероприятий не менее предыдущего периода. 
2. Кафедрам планировать на календарный год проведение не 

менее 1 мероприятия в месяц самостоятельно и 1 в рамках 
общеуниверситетских мероприятий. 

3. Всем ППС в течение календарного года принимать участие в 
научных мероприятиях, организованных другими вузами, органами власти и 
организациями. 

Коммерциализация результатов научных исследований 
В соответствии с практикой планирования и организации научной 

деятельности финансирование НИР осуществляется из средств бюджета 
Университета (научные проекты, реализуемые структурами Университета в 
рамках основной деятельности). 

В приоритете остаются конкурсы, гранты.  
В 2023 году оформлено 4 заявки: 
-2 заявки на конкурс Министерства науки и высшего образования (не 

поддержаны); 
- 2 заявки на конкурс РНФ (2 - не поддержаны). 

Таблица 3.5 – Финансирование НИД в 2021-2023 гг. (руб.) 
Год выполнения 2021 2022 2023  

НИД 735 300,00 825 000,00 907 000,00 
Как видно из представленных данных, общие объемы НИД в 2023 году 

имеют тенденцию к увеличению  по сравнению с 2021 годом, что позволяет и 
далее развивать научную и инновационную деятельность в Университете по 
основному научному направлению – инновационно-инвестиционное развитие 
в условиях цифровой экономики, инновационное развитие предприятий 
Крыма в информационной экономике России. В рамках данной темы 
развиваются и другие темы исследований: теоретико-правовые, политико-
экономические, социально-культурные аспекты развития Республики Крым; 
актуальные проблемы правового регулирования гражданско-правовых и 
предпринимательско-правовых отношений; современные технологии 
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управления в условиях цифровой трансформации общества; финансовые 
аспекты устойчивого экономического развития Республики Крым; 
инновационное развитие предприятий Крыма в информационной экономике 
России. 

Меры по повышению уровня коммерциализации научных 
исследований: 

1. Разрабатывать заявки на конкурсы НИР в том числе в 
соавторстве с профессорско-преподавательским составом Университета 
регионального и всероссийского уровня. 

2. В целях выполнения требований научных конкурсов к 
руководителю проекта рекомендовать ППС публиковать научные статьи в 
журналах, входящих в базу данных RSCI, Scopus и Web of Science. 

Подготовка научно-педагогических кадров: состояние и тенденции 
Сотрудники университета осуществляли работу над диссертационными 

исследованиями: 2 – на соискание ученой степени доктора экономических 
наук (Моторина Д.В., Рощина Ю.В.); 1 - на соискание ученой степени 
кандадата экономических наук (Слива-Щерба Ю.В., соискатель КФУ им. В.И. 
Вернадского). 

На сегодняшний момент из 38 основных преподавателей не имеют 
ученой степени 16 (42,1%). 

Меры по развитию работы в части подготовки собственных 
научно-педагогических кадров: 

1. Внести изменения в приказ «Об оценке эффективности 
образовательной деятельности» с целью повышение мотивации НПР, 
особенно в возрасте до 39 лет, к интенсификации своей преподавательской и 
научно-исследовательской деятельности. 

2. Учитывать при планировании учебной нагрузки ППС занятость 
по подготовке и защите диссертаций. 

3. Включать в научные коллективы молодых исследователей, лиц, 
не имеющих ученые степени, в том числе обучающихся магистратуры. 

4. Организация повышения квалификации ППС на безвозмездной 
основе на базе Университета. 

Взаимодействие с органами власти, организациями. 
В университете на постоянной основе осуществляется взаимодействие 

с Правительством Республики Крым, Управлением Судебного Департамента 
в РК, Главным управлением Федеральной службы судебных приставов по РК 
и г. Севастополю, Управлением Федеральной налоговой службы по РК, 
Управлением федерального казначейства по РК, Межрегиональным 
управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по РК и городу федерального 
значения Севастополю, Министерством имущественных и земельных 
отношений РК, Управлением Федеральной антимонопольной службы по РК 
и г. Севастополю, Администрацией г. Симферополя, Министерством 
юстиции РК, Федеральной службой по экологическому, технологическому и 
атомному надзору по РК и г. Севастополю, Крымским линейным 
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управлением МВД России на транспорте, Центральным Банком РФ (Банк 
России), Некоммерческой организацией «Региональный фонд капитального 
ремонта многоквартирных домов РК», Региональной общественной 
организацией потребителей услуг ЖКХ «Независимый общественный 
контроль ЖКХ РК», Акционерным обществом «ГЕНБАНК», 
Администрацией г. Симферополя, Управлением федерального казначейства 
по РК и др.  

Формы взаимодействия: совместная подготовка научных 
мероприятий, участие в организованных ими научных мероприятиях, 
совместное проведение научных мероприятий, участие в составе комиссий и 
рабочих групп по направлениям деятельности. 

В рамках сотрудничества с Управлением Судебного Департамента в РК 
организовано участие профессорско-преподавательского в работе органов 
судейского сообщества (в качестве членов квалификационной и 
экзаменационной комиссии судей). 

Значимость участия преподавателей университета в законотворческой, 
научно - консультационной и экспертной деятельности, совершенствовании 
деятельности правоохранительных и правоприменительных органов за 
отчетный период существенно возросла и предопределена, в том числе, 
непосредственной заинтересованностью в использовании новых научных 
результатов. 

Преподаватели университета выступают в качестве экспертов, членов 
комиссий, комитетов, рабочих групп. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Международная деятельность АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляется в 
соответствии со стратегическим планом развития вуза и в условиях жестких 
санкций, применяемых к крымским вузам. Научное и культурное 
взаимодействие с зарубежными партнерами способствует активной 
интеграции университета в мировое образовательное пространство, 
реализации образовательной политики Российской Федерации в области 
подготовки высококвалифицированных специалистов и научных кадров для 
России и зарубежных стран, формированию единого образовательного 
пространства со странами СНГ, повышению престижа и конкуренто- 
способности Университета на рынке образовательных услуг. 

За последние года возросли качественные показатели участия АНО 
«ООВО» «УЭУ» в международном образовательном сотрудничестве и 

международной академической мобильности. 
В настоящее время международное сотрудничество АНО «ООВО» 

«УЭУ» осуществляется по следующим основным направлениям: 
– обмен опытом по организации образовательного процесса; 
– обмен публикациями, научной, учебной и научно-методической 

литературой, периодическими изданиями, информацией о проводимых 
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мероприятиях; 
– подготовка и проведение научно-исследовательских работ и 

внедрение их результатов в практическую деятельность; 
– взаимное рецензирование научно-исследовательских и учебно- 

методических работ, научных и профессиональных изданий сторон; 
– проведение совместных научно-практических семинаров, 

конференций, симпозиумов, заседаний проблемных «круглых столов», 
совещаний, а также других научно-практических и методических 
мероприятий, проводимых сторонами; 

– подготовка совместных научных публикаций; 
– проведение совместных спортивных и культурных мероприятий. 
Иностранные организации и направления взаимодействия 

представлены в таблице 4.1. 
Таблица 4.1 – Иностранные организации и направления взаимодействия 
Наименование 

документа Реквизиты Сроки действия 
Наименование 
иностранной 
организации 

Основные 
направления 

взаимодействия 

Договор № 749 
от 05.02.2020 г. 

5 лет  
с 

05.02.2020 г. 
 по 

05.02.2025 г. 

ГОУ ВПО 
«Кыргызско-
Российский 
Славянский  

университет имени 
первого Президента 

Российской Федерации 
Б.Н. Ельцина» 

(г. Бишкек, Кыргызская 
Рес- публика) 

Обмен опытом в 
образовательном 

процессе; 
Подготовка 
совместных 

научных 
публикаций. 

Договор № 30 
09.01.2020 г. 

5 лет 
с  

09.01.2020 г.  
по 

09.01.2025 г. 

ГОУ ВПО ЛНР 
«Луганский нацио- 

нальный университет 
имени Владимира 
Даля» (г. Луганск, 

ЛНР) 

Проведение сов- 
местных и участие 
в научных, научно- 

практических 
семинарах, кон- 

ференциях, 
симпозиумах, 

заседаниях 
проблемных 

«круглых столов», 
сове- щаниях, а 

также других 
научно- 

практических и 
методических 
мероприятиях, 
проводимых 
сторонами. 

 
С названными зарубежными университетами АНО «ООВО» «УЭУ» 

имеет научно-образовательные связи, деловые творческие отношения. 
Преподаватели и аспиранты ГОУ ВПО «Кыргызско-Российского Славян- 
ского университета имени первого Президента Российской Федерации 
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Б.Н. Ельцина» (г. Бишкек, Кыргызская Республика), ГОУ ВПО ЛНР 
«Луганского национального университета имени Владимира Даля»  (г. 
Луганск, ЛНР) принимают участие в научно-практических конференциях, 
которые организует и проводит АНО «ООВО» «УЭУ». В рамках 
международного сотрудничества в 2022 году осуществлялась научно- 
исследовательская работа по проблемам международного образования, 
профессорско-преподавательский состав вуза принимал участие в 
совместных проектах. Так, преподаватели кафедры «Финансы, учет и аудит» 
(Моторина Д.В., к.э.н, доцент, Колесникова Е.В., к.э.н, доцент, Рощина Ю.В. 
кэ.н., доцент, Егорченко Т.И. к.э.н. доцент, Мельник Н.А., к.э.н., доцент, 
Александрова А.А. ст. преподаватель) 30 марта 2023 г приняли участие в 
международной научно-практической конференции на тему «Тенденции в 
экономике и управлении предприятием на современном этапе» (г. Бишкек, 
Кыргызстан, в Кыргызско-Российском Славянском университете имени 
первого Президента     Российской Федерации Б.Н.Ельцина). 

Осуществляется также обмен опытом по реализации образовательного 
процесса, обмен публикациями, научной, учебной и научно-методической 
литературой, периодическими изданиями, информацией о проводимых 
мероприятиях. 

С рядом образовательных учреждений сложились дружественные 
отношения. Так, с ГОУ ВПО «Донецкая академия управления и 
государственной службы при Главе Донецкой Народной Республики» (ДНР), 
ГО ВПО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского» (ДНР), ГОУ СПО ЛНР «Луганский госу- 
дарственный колледж экономики торговли» (ЛНР), «Тираспольский 
техникум информатики и права» (Приднестровская молдавская 
республика), 

«Казахский университет имени Сакена Сейфуллина» (Казахстан, г. 
Нур- Султан), «Кокшетауский университет имени Шокана Уалиханова» 
(Казахстан, г. Кокшетау) идет активное сотрудничество по участию 
преподавателей этих учебных заведений в международных, региональных и 
межвузовских научно-практических конференциях, организованных АНО 

«ООВО» «УЭУ». Преподаватели и обучающиеся данных вузов 
приняли участие в конференциях, проводимых АНО «ООВО» «УЭУ» в 
2023 году. С вышеперечисленными учебными заведениями ведется работа 
по подготовке к заключению долгосрочных договоров о сотрудничестве. 

Результаты работы представлены в сборниках: 
- Интеграция науки, технологий и образования: сборник материалов 

межвузовской конференции преподавателей, аспирантов, магистрантов, 
студентов с международным участием. – Симферополь: АНО «ООВО» 
«УЭУ». – 2023. – 495 с.; 

- Актуальные вопросы экономики, управления и юриспруденции. 
Сборник материалов межвузовской научно-практической конференции 
преподавателей, аспирантов, магистрантов, студентов с международным 
участием. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2023. – 552 с.; 
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- Сборник научных статей магистров / под общей редакцией проф. В.Н. 
Узунова. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ», 2023. – 304 с.; 

- Сборник научных статей магистров / под общей редакцией проф. В. 
Н. Узунова. – Симферополь: АНО  «ООВО» «УЭУ», 2023. – 206 с. 

Данное сотрудничество способствует повышению конкуренто- 
способности и упрочению позиций АНО «ООВО» «УЭУ» на мировом рынке 
образовательных услуг. 

С 2014 г. АНО «ООВО» «УЭУ» является постоянным членом 
Ассоциации негосударственных вузов Российской Федерации и 
единственным на территории Республики Крым. 

В научно-образовательном процессе вуза принимают участие видные 
политические и государственные деятели, ведущие иностранные ученые. 

В целом проводимая руководством, профессорско-преподавательским 
составом и сотрудниками университета деятельность по развитию между- 
народного сотрудничества с зарубежными странами, образовательными 
учреждениями, организациями способствовала интеграции АНО «ООВО» 

«УЭУ» в мировое образовательное пространство, укреплению между- 
народных связей. 

АНО «ООВО» «УЭУ» позиционирует себя как инновационный вуз, 
нацеленный на развитие современного научно-образовательного 
пространства в негосударственном секторе образования, работающий для 
Республики Крым, Российской Федерации как уникальное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования, внедряющее на всех 
уровнях в интересах людей из всех социальных групп и регионов стандарты 
доступного для всех высококачественного образования. 

Основным тормозящим процессом в гармонизации взаимодействия 
АНО «ООВО» «УЭУ» на международной арене является по-прежнему 
недостаточная оперативность ответов на текущие запросы партнеров, 
неспешность исполнения поставленных целей, отсутствие оптимального 
взаимодействия исполнителей. 

Необходимо расширять практику создания отдельных образовательных 
модулей, целиком реализующихся на иностранном языке. Это даст хорошие 
возможности для привлечения иностранных граждан для обучения в 
Университете. 

В соответствии со Стратегией развития АНО «ООВО» «УЭУ» до 2026 
года в ближайшее время усилия подразделений университета и про 
фессорско-преподавательского состава будут направлены на сотрудничество 
по следующим направлениям: 

– приглашение иностранных граждан из ближнего зарубежья для 
обучения по программам высшего образования; 

– подготовку предложений по разработке образовательных 
программ высшего образования, реализуемых совместно с зарубежными 
вузами; 

– увеличение числа публикаций научных статей в зарубежных 
научных журналах; 
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– формирование предложений по проведению совместных 
исследований с вузами-партнерами; 

– организацию стажировок для ученых зарубежных стран на базе 
АНО «ООВО» «УЭУ»; 

– дальнейшее приглашение зарубежных преподавателей, ученых к 
чтению лекций и проведению семинаров, к участию в конференциях, 
проводимых в АНО «ООВО» «УЭУ»; 

– формирование нормативной и методической базы университета. 
Следует отметить слабую вовлеченность профессорско-

преподавательского состава Университета в международную деятельность, в 
основном активность ограничивается участием преподавателей и 
обучающихся в международных конференциях, проводимых другими 
образовательными организациями в России на русском языке, а также 
публикацией научных статей в иностранных журналах, преимущественно на 
русском языке. 

Таким образом, международная деятельность Университета нуждается 
в активизации, особенно за счет участия в международных мероприятиях 
Университета, привлечения обучающихся, преподавателей и обучающихся 
из стран СНГ для участия в крупнейших мероприятиях университета; 
необходимо шире опираться на Студенческое научное общество 
университета, активнее использовать онлайн технологии в данной сфере, а 
также планировать и осуществлять систематическую деятельность кафедр в 
этом направлении. 

 
5. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
Воспитательная работа в АНО «ООВО» «УЭУ» в 2023 году была 

направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социально-культурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

В процесс воспитательной работы вовлечены все участники 
образовательных отношений.  

Рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной 
работы с обучающимися высшего образования на 2023 год набора 
составлены в соответствии с такими правовыми актами, как: Стратегия 
развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р, Примерный 
календарный план работы и рекомендации по составлению рабочих 
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программ воспитания, утвержденные Министерством образования и науки 
РФ (для высшего образования). Программы воспитания обучающихся 
включают в себя модули, каждый их которых соответствует направлению 
Календарного плана воспитательной работы на 2023 год и включает в себя 
комплекс мероприятий, а также в календарный план воспитательной работы 
включены комплексные планы: 

- по противодействию идеологии терроризма и экстремизма, 
- спортивно-массовых мероприятий, 
Мероприятия календарного плана воспитательной работы для 

обучающихся Университета в 2023 году проведены в полном объеме. 
Достигнуты ключевые показатели по уровню развития системы гражданско-
патриотического воспитания, межнационального и межконфессионального 
согласия, количеству обучающихся, вовлеченных в занятие добровольческой 
(волонтерской) деятельностью, количеству ежемесячных посещений 
обучающимися культурных мероприятий. Помимо организационной 
поддержки в мероприятиях значительную роль сыграло информирование 
обучающихся через официальные информационные платформы 
Университета (сайт, социальные сети Вконтакте) и студенческие СМИ. 

В 2023 году в рамках реализации молодежной политики и 
воспитательной работы обучающиеся приняли участие более, чем в 250 
мероприятиях различной направленности, уровня организации и формата по 
следующим направлениям: гражданско-патриотическое, воспитание 
культуры межличностных и межнациональных отношений, профилактика 
правонарушений, наркозависимости и проявлений девиантного поведения в 
студенческой среде, культурно-нравственное и творческое, 
профессионально-трудовое, спортивно-оздоровительное, экологическое, 
координация деятельности волонтерского движения, организация работы 
студенческих объединений, психологическая поддержка обучающихся. 

В мероприятиях участвовали студенты очной и очно-заочной формы 
обучения. Таким образом, реализованы мероприятия по всем направлениям 
государственной молодежной политики.  

Внеучебная деятельность, как неотъемлемый кластер в современном 
образовании также требует внесения изменений в методы и формы 
взаимодействия с участниками образовательного процесса.  

Социально-воспитательная работа в Университете рассматривается как 
целенаправленный процесс создания условий для предметной, культурно- 
образовательной, спортивно-оздоровительной, творческой и общественной 
деятельности обучающихся, определяемый потребностями и интересами, 
способствующими развитию личных и профессиональных качеств 
обучающихся. 

Задачи всестороннего развития личности наиболее эффективно 
решаются в свободное от занятий время в процессе воспитательной работы, 
главное назначение которой заключается в развитии через различные ее 
формы профессиональных, художественных, спортивных и других 
способностей обучающихся, в расширении возможностей культурного и 
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духовного роста. 
Формы и методы внеучебной воспитательной работы, применяемые в 

АНО «ООВО» «УЭУ следующие: 
– организация посещения концертов, спектаклей, культпоходов в 

кино; 
– проведение музыкальных вечеров, смотров-конкурсов, концертов 

художественной самодеятельности, читательских конференций, вечеров 
вопросов и ответов, диспутов, танцевальных программ; 

– встречи с интересными людьми; 
– презентация книг и персональных выставок художников, 

фотографов; 
– проведение бесед и лекций о достижениях в области искусства; 
– организация посещений музеев, ознакомление с памятниками 

истории и культуры города, края и страны; 
– проведение научных студенческих конференций, олимпиад, 

конкурсов студенческих работ, рефератов; 
– усиление правового воспитания обучающихся, 

профилактической работы по предотвращению нарушений общественного 
порядка путем организации лекций и бесед с приглашением специалистов 
органов суда, прокуратуры и МВД; 

– вовлечение обучающихся и преподавателей в спортивные 
мероприятия, активизация работы по подготовке спортсменов; 

– улучшение физкультурно-спортивной и оздоровительной 
деятельности студенческих советов, спортивного клуба; 

– проведение спортивных мероприятий (спартакиады, кроссы, 
соревнования по видам спорта) и т.д. 

Целью воспитательной работы в АНО «ООВО» «УЭУ» является 
создание социокультурной развивающей среды, обеспечивающей 
формирование универсальных компетенций обучающихся и базовых 
социально-личностных качеств, таких как духовность, высокая 
нравственность, патриотизм, самостоятельность, инициативность, 
способность к творческому самовыражению, профессиональная и социальная 
мобильность, активная гражданская позиция и приверженность к здоровому 
образу жизни. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной 
работы в Университете являются: 

– создание благоприятного социально-психологического климата, 
комфортной социокультурной среды для профессионального, личностного 
развития и самореализации обучающейся молодежи; 

– формирование корпоративной культуры вуза, определяющей 
систему ценностей, объединяющих обучающихся, сотрудников и 
преподавателей университета для достижения общих целей развития 
образовательной организации; 

– воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных 
качеств и норм поведения; 
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– формирование патриотического сознания и активной гражданской 
позиции обучающейся молодежи; 

– повышение культурного уровня и эстетического вкуса 
студенчества, культуры поведения, речи и общения; 

– совершенствование системы работы по адаптации обучающихся- 
первокурсников к вузовской жизни; 

– формирование у выпускников вуза принципов и навыков 
здорового образа жизни, проведение комплекса профилактических 
мероприятий по предупреждению различных видов асоциального поведения 
обучающихся, вовлечение их в спортивные кружки и секции; 

– развитие органов студенческого самоуправления путем 
привлечения к организации внеучебной, социально-значимой деятельности 
широкого круга обучающихся Университета, обучение актива обучающихся 
основам управленческой деятельности; 

– постоянный поиск эффективных форм воспитательной и 
культурно-досуговой деятельности, совершенствование работы кураторов 
академических групп обучающихся. 

Реализация данных целей и задач предполагает следующие 
направления работы с обучающимися Университета: 

– духовно-нравственное воспитание; 
– гражданско-патриотическое и правовое воспитание; 
– профессиональное воспитание; 
– культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала обучающихся; 
– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни 

молодежи; 
– профилактика саморазрушающих видов поведения и 

правонарушений в среде обучающихся; 
– развитие органов самоуправления обучающихся; 
– социально-психологическая поддержка обучающихся; 
– организация деятельности кураторов групп обучающихся. 
В настоящее время организация внеучебной работы Университета 

осуществляется следующими подразделениями: 
– студенческим советом Университета; 
– спортивным клубом «От студзачета к знаку отличия ГТО»; 
– клубом «Правовед»; 
– клубом «Киберволонтеры». 
Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется путем размещения информации на сайте АНО «ООВО» 
«УЭУ», в социальных сетях, на специальных стендах Университета, в газете 
«Студенческий вестник». 

Для осуществления воспитательной деятельности в Университете 
создана и постоянно развивается необходимая материально-техническая база, 
включающая: 

– актовый зал, оборудованный экраном, акустической и световой 
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системами, специальной аппаратурой для вокально-инструментальных 
ансамблей; 

– проектор и экран для показа фильмов, слайдов, видеороликов и 
других видео материалов во время проведения мероприятий. 

 
5.1. Мероприятия в рамках Программы и Плана воспитательной 

работы Университета 
 
В соответствии с целями и задачами воспитания, определенными в 

Рабочей программе воспитания и Календарным планом воспитательной 
работы АНО «ООВО» «УЭУ» в 2023 году, основные усилия были 
сконцентрированы на таком направлении деятельности, как поддержание и 
развитие университетских традиций. 

5.1.1. С целью формирования корпоративной культуры вуза были 
проведены мероприятия: 

- 20 января 2023г. и 29 июня 2023г в Университете состоялось вручение 
дипломов выпускникам университета. 

Дипломы бакалавров получили обучающиеся заочно, очно-заочной и 
очной формы обучения по направлениям подготовки: «Экономика», 
«Менеджмент», «Управление персоналом», «Туризм», «Бизнес-
информатика». 

Дипломы магистров получили обучающиеся очной и заочной форм 
обучения по направлениям подготовки: «Экономика», «Менеджмент», 
«Управление персоналом», «Государственный аудит», «Финансы и кредит», 
«Бизнес-информатика». 

Данное мероприятие стало доброй традицией для Университета. Почти 
тридцать лет университет выпускает новое поколение специалистов, которые 
успешно работают в различных отраслях нашего региона и за его пределами. 

С приветственным словом и поздравлениями выступил президент 
«Университета экономики и управления», почетный основатель вуза, 
профессор, доктор экономических наук Владимир Николаевич Узунов и 
ректор «Университета экономики и управления», Федор Владимирович 
Узунов, доктор наук по государственному управлению. 

В церемонии вручения принял участие глава администрации города 
Симферополя Афанасьев Михаил Сергеевич, руководство и профессорско-
преподавательский состав Университета экономики и управления. 

Выпускников поздравили декан факультета экономики и управления, 
к.э.н. Рощина Юлия Викторовна; доцент выпускающей кафедры «Экономика 
и туризм» Бабенко Геннадий Александрович, доцент выпускающей кафедры 
«Финансы, учёт и аудит» Моторина Дарья Вадимовна. 

От имени всех выпускников с ответным словом выступила выпускница 
Вишнякова Мария Олеговна, которая выразила надежду, что полученные 
знания и навыки в жизни каждого выпускника сыграют важную роль, 
откроют дорогу к успеху и благополучию, а также намерение 
совершенствовать свои знания в области экономики и управления в 
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магистратуре нашего вуза. Слова благодарности прозвучали в адрес 
профессорско-преподавательского коллектива кафедр, руководства 
университета за их неоценимый труд, стремление поделиться своим 
накопленным опытом, за терпение и понимание, профессионализм. 

Мероприятие прошло весело, позитивно, с мотивацией на продолжение 
учебы в магистратуре для обучающихся получивших диплом бакалавра. 

- 01 сентября 2023 года общеуниверситетское мероприятие – «День 
знаний». 

Мероприятие способствовало созданию положительного 
эмоционального настроя обучающихся на учебный процесс в Университете и 
быстрой адаптации к нему. Это хорошая возможность приобщить 
первокурсников к местным обычаям, познакомить их между собой и с 
преподавателями. 

Праздник начался со звучания гимна России и Республики Крым. 
В приветственной речи Президент Университета Узунов Владимир 

Николаевич поздравил вновь поступивших в Университет и всех 
присутствующих с праздником «Днем знаний», рассказал о возможностях, 
которые открываются перед обучающимися, о совершенствовании 
материальной базы университета, о перспективах дальнейшего развития вуза. 
Также первокурсников поздравили деканы. Заведующие кафедр представили 
профессорско-преподавательский состав кафедр. 

Традицией в Университете стало –  посвящение первокурсников в 
студенты.  

Вновь поступившие стоя, торжественно произнесли  клятву студентов 
АНО «ООВО» «УЭУ»:  

КЛЯТВА СТУДЕНТОВ 
Мы, студенты Университета 

Экономики и управления, вступая в 
университетское общество, 

торжественно клянемся: 
- Не жалеть сил и времени на постижение наук  и получение знаний во 

благо себе и своему Отечеству 
КЛЯНЕМСЯ! 

- Развивать славные традиции университета, заботиться об их 
сохранении и приумножении 

КЛЯНЕМСЯ! 
- Быть верными духу университетского  сообщества и не забывать 

alma mater,  где бы мы не находились 
КЛЯНЕМСЯ! 
КЛЯНЕМСЯ! 
КЛЯНЕМСЯ! 

Затем прозвучал первый звонок и обучающиеся выпускных курсов 
вручили первокурсникам атрибуты обучающихся: зачетную книжку и 
звонок. 
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5.1.2. С целью формирования профессиональных навыков 
обучающиеся АНО «ООВО» «УЭУ»: 

- 28 февраля 2023 года на базе АНО «ООВО» «Университет экономики 
и управления» кафедрой «Управление и бизнес-информатика» был проведен 
научный семинар на тему «Современные технологии управления в условиях 
цифровой трансформации общества». 

В мероприятии участвовали студенты и преподаватели Университета 
экономики и управления и Открытого Таврического колледжа. Целью 
научного семинара было осветить проблемы и перспективы применения 
цифровых технологий в современной системе управления бизнесом, 
государственными структурами, городом, а также обсудить вопросы 
кибербезопасности как индивида, так и организации; 

- 16 марта 2023 на круглом столе, курируемом кафедрой «Экономика и 
туризм» студенты группы 105, 205, 119, 110 направления подготовки 
«Управление персоналом», «Менеджмент», «Экономика предприятий 
(организаций)» выступили с докладами и обсудили проблемы и перспективы 
развития инновационных технологий в Республике Крым. 

Цель круглого стола: анализ проблем и выявление перспектив 
инновационного развития экономики РФ в целом и Республики Крым в 
частности.  

На круглом столе присутствовали: главный конструктор ООО 
«Электротехнический завод» (г. Симферополь) Тюрин Николай Васильевич, 
заместитель генерального директора по экономическим, финансовым 
вопросам и управлению персоналом ГУП «Крымгазсети» Ушакова 
Валентина Ивановна, профессорско-преподавательский состав кафедры 
«Экономика и туризм» и обучающиеся АНО ООВО «Университет экономики 
и управления».  

В целом, мероприятие прошло на высоком уровне организации, 
вызвало активный интерес студентов и приглашенных лиц; 

- 23 марта 2023 года на базе АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» был проведен межкафедральный научно-практический семинар 
на тему «Цифровое образование и психологическое благополучие субъектов 
образовательного процесса». В мероприятии участвовали студенты и 
преподаватели Университета экономики и управления и Открытого 
Таврического колледжа.  

Целью научно-практического семинара было освещение проблем и 
перспектив применения цифровизации в образовательном секторе, а также 
обсуждение вопросов психологического благополучия субъектов и объектов 
образовательного процесса: преподавателей и студентов. Ведущей научного 
мероприятия была старший преподаватель кафедры «Управление и бизнес-
информатика» Яковенко Л. В.  

С вступительным словом выступил к. ист. н., доцент, проректор по 
науке и международным связям АНО «ООВО» «УЭУ» Турский И. И.  

Цифровое образование – процесс организации взаимодействия между 
обучающими и обучающимися при движении от цели к результату в 
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цифровой образовательной среде, основными средствами которой являются 
цифровые технологии, цифровые инструменты и цифровые следы как 
результаты учебной и профессиональной деятельности в цифровом формате. 
В ходе научно-практического мероприятия обсуждались современные 
методы управления образовательным процессом с применением цифровых 
технологических решений.  

Особый интерес вызвали вопросы, которые были затронуты в докладе 
старшего преподавателя кафедры «Социально-гуманитарные дисциплины» 
Чечель Н. В., связанные с обеспечением психологической безопасности как 
преподавателей, так и студентов при внедрении цифровых технологий в 
образовательный процесс, а также способностью студентов к 
самообразованию при дистанционной форме обучения. 

С докладами и презентациями выступили обучающие:  
- АНО «ООВО» «УЭУ»: Курач Яна (гр. 308), Андреева Мария (гр. 205), 

Голбаев Эдем (гр. 310); 
- АНО «ПОО» «ОТК»: Яжгунович Александра (гр. 35), Салимова 

Райме (гр. 35), Овчинникова Ольга (гр.35). 
С заключительным словом выступила к. полит. н., доцент, проректор 

по учебно-методической работе АНО «ООВО» «УЭУ» Бебешко Е. В.  
По итогам мероприятия был сделан вывод о том, что цифровизация 

высшего образования является приоритетным направлением развития 
отечественной высшей школы. В условиях цифровой трансформации 
образования возникает необходимость:  

- в создании целостной цифровой среды университета; 
- в использовании онлайн- и внутриуниверситетских образовательных 

ресурсов; 
- в обеспечении информационной безопасности; 
- в систематической подготовке преподавательского состава к работе с 

цифровыми ресурсами; 
- 30 марта 2023г. состоялась Межвузовская научно-практическая 

конференция обучающихся, магистрантов, преподавателей по теме: 
Formation of Secondary Linguistic Personality in Multicultural Educational 
Environment (Формирование вторичной языковой личности в 
поликультурной образовательной среде). 

Участниками конференции были представители АНО «ООВО» 
«Университет экономики и управления», г. Симферополь; ФГАОУ ВО 
«Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского»; 
Евпаторийского института социальных наук (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ им. 
В. И. Вернадского». Россия; Института филологии ФГАОУ ВО «КФУ им. 
В.И. Вернадского»; ФГБОУ «Российский государственный университет 
правосудия» г. Симферополь; Крымского юридического института (филиала) 
«Университета прокуратуры Российской Федерации». г. Симферополь; 
Института общественных наук и общественных отношений ФГАОУ ВО 
Севастопольский государственный университет, г. Севастополь, а также 
АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж»; АНО «ПОО» «Финансово-
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экономический колледж»; МБОУ «Скворцовская школа» Симферопольского 
района Республики Крым.  

Целью конференции являлась активизация познавательного и 
творческого потенциала молодёжи, обеспечивающего готовность к научно-
исследовательской работе в области иностранных языков.  

Участниками конференции обсуждались следующие цели и задачи:  
-влияние иностранного языка на формирование вторичной языковой 

личности; 
 -получение умений и опыта владения информационно-

коммуникативными технологиями для решения профессиональных задач в 
рамках научно-исследовательской деятельности; 

 -формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих 
готовность к научно - исследовательской деятельности с использованием 
инновационных технологий; 

 -развитие потребности к самообразованию и саморазвитию. 
 -приобретение обучающимися умений, способствующих успешному 

выполнению научно-исследовательских проектов, успешному усвоению 
специальных дисциплин в рамках программы среднего профессионального 
образования.; 

 -сбор практического материала для подготовки научного доклада; 
- приобщение обучающихся к реальным проблемам и задачам, 

стоящими перед образовательными учреждениями по вхождению 
отечественной науки в международное научное поле. 

С приветственным словом выступили Узунов Владимир Николаевич, 
доктор экономических наук, профессор, президент АНО «ООВО» 
«Университет экономики и управления», г. Симферополь и Турский Иван 
Иванович – кандидат исторических наук, доцент, проректор по науке и 
международным связям, заведующий кафедрой социально-гуманитарных 
дисциплин АНО «ООВО» «Университет экономики и управления», г. 
Симферополь. Ими было отмечено, что тема конференции представляет 
особый интерес, так как вхождение нашего государства в мировое 
сообщество и процесс построения открытого демократического общества 
ставят перед российской системой образования новую цель – формирование 
поликультурной личности обучающегося, т.е. личности, способной 
идентифицировать себя не только как представителя своей национальной 
культуры, но и в качестве гражданина мира, воспринимающего себя 
субъектом диалога культур и осознающего свою роль, значимость, 
ответственность в глобальных общечеловеческих процессах. Современный 
подход к иноязычному образованию заключается в необходимости изучения 
языка не только как инструмента познания и общения, но и как носителя 
культуры того или иного народа.  

Предметом исследования являются формирование вторичной языковой 
личности в поликультурной образовательной среде. С интересом были 
заслушаны выступления Черниковой Лидии Федоровны, доктора 
филологических наук, профессора кафедры гуманитарных и социально-
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экономических дисциплин ФГБОУ «Российский государственный 
университет правосудия» г. Симферополь; Радченко Татьяны Анатольевны, 
старшего преподавателя кафедры английской филологии ФГАОУ ВО 
«Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского»; Колесник 
Екатерины Сергеевны, старшего преподавателя кафедры общегуманитарных 
и социально-экономических дисциплин Крымского юридического института 
(филиала) «Университета прокуратуры Российской Федерации» г. 
Симферополь (юрист 3 класса). Конковой Анастасии Маратовны, старшего 
преподавателя кафедры теории языка и литературы и социолингвистики 
Института филологии ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»; 

- с 21 по 29 марта 2023г. - I Региональная студенческая олимпиада 
«Методы и инструменты современной статистики. 

Участниками олимпиады стали 11 человек АНО «ООВО» 
«Университет экономики и управления» обучающиеся направления 
подготовки Экономика образовательных программ: «Финансы и кредит», 
«Бухгалтерский учет анализ и аудит», «Экономика предприятия и 
организации».  

Лучший результат показали обучающиеся Шевелева Екатерина, 
Ищенко Виолетта и Булах Виктория.  

За активное участие в Олимпиаде получено Благодарственное письмо 
от Управления Федеральной службы государственной статистики по РК и г. 
Севастополю, в которой отмечено, что данное мероприятие позволило 
раскрыть творческий потенциал участников, привить им интерес к 
современным методам статистического анализа и научного исследования; 

- 20 апреля 2023г. в «Университете экономики и управления» прошла 
межвузовская научно-практическая конференция преподавателей, 
аспирантов, магистрантов, студентов «Интеграция науки, технологий и 
образования».  

Целью конференции была активизация научно-исследовательской и 
практико-ориентированной деятельности молодежи. В задачи конференции 
входило: направленность на определение современных проблем и тенденций 
развития науки, технологий и образования у обучающихся. Одной из задач 
конференции было налаживание коммуникаций и активного взаимодействия 
обучающихся, представителей работодателей (бизнес-среды, 
государственных и коммерческих учреждений). Состав участников 
конференции, подавших свои тезисы и научные статьи было более ста.  

Из них представители вузов, организаций Республики Крым и города 
Севастополя, Краснодарского края, Екатеринбургской области, Донецкой 
народной республики и представителей из других учебных заведений России.  

Вел пленарное заседание проректор по науке и международным связям, 
кандидат исторических наук, доцент Турский Иван Иванович. С 
приветственным словом к участникам на пленарном заседании конференции 
обратился президент АНО «ООВО» «УЭУ», доктор экономических наук, 
профессор Узунов Владимир Николаевич. С докладами на пленарном 
заседании выступили ведущие ученые, педагоги университета и других вузов 
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Республики Крым. Начальник Департамента развития экономического 
потенциала территории и муниципального заказа Администрации города 
Симферополя Республики Крым Чубко Оксана Романовна выступила на 
актуальную тему с докладом: «Деятельность Администрации города 
Симферополя Республики Крым в современных условиях инновационного 
развития экономики». С интересным докладом «Наставничество как форма 
взаимодействия субъектов образовательного пространства вуза» выступила 
доктор педагогических наук, профессор кафедры психологии и педагогики 
ГБОУ ДП РК Крымского республиканского института последипломного 
педагогического образования Якса Наталья Владимировна. Вызвало живой 
интерес и обсуждение докладов преподавателей университета: доцента 
Даниленко Ю.А., старшего преподавателя Яковенко Л.В., преподавателя 
АНО «ПОО» «Финансово-экономический колледж» Лафазановой М.С.  

Традиционно, как и в прежние годы, конференция началась с 
подведения итогов научно-исследовательской работы студентов по 
следующим номинациям: «Лучшая магистерская диссертация», «Лучшая 
выпускная квалификационная работа бакалавров», «Лучшая курсовая 
работа», «Лучший реферат», «Лучшая научная статья», по которым студенты 
и преподаватели были награждены грамотами; 

- 11 сентября 2023г. В России 8 сентября ежегодно отмечается День 
финансиста. Именно в этот день в 1802 году было основано Министерство 
финансов, которое отвечает за разработку и реализацию бюджетной 
политики нашей страны. Мы поздравляем всех, кто имеет отношение к 
экономике и финансовой сфере государства, а так же поздравляем студентов 
и преподавателей профильных учебных заведений. 

Заведующая кафедрой «Финансы, учет и аудит» Рощина Юлия 
Викторовна, вместе со своими коллегами подробно рассказала обучающимся 
о празднике, в преддверии которого провели среди обучающихся викторину: 
«Сегодня в Российской Федерации празднуется День финансиста. 

Именно поэтому мы тоже у себя решили в АНО «ООВО» 
«Университет экономики и управления» собрать финансистов 3-го курса и 
провести с ними викторину, посвященную различным вопросам финансов, 
финансовых отношений, взаимоотношениям денег и финансов. Викторина 
была составлена из тех вопросов, которые сегодня занимают умы каждого 
человека, но наши обучающиеся, как будущие профессионалы, должны не 
только хорошо владеть этими вопросами, но и различать, где юмор, а где 
реальная жизнь, которая важна для развития нашей страны в целом», – 
отметила она; 

- 3-10 сентября 2023г. в г. Алушта прошел ХХХII международный 
научный симпозиум «Нетрадиционное экорастениеводство и земледелие. 
Проблемы возрождения отечественного семеноводства.  

Генетика, селекция и генная инженерия. Охрана биосферы и 
космология. Философия естествознания и образования в 
триединстве экономики, экологии и здоровья». Целью проведения 
заключалась в активизации научно-исследовательской и практико-
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ориентированной деятельности научных сотрудников, аспирантов и 
магистрантов. 

Симпозиум прошел под руководством академика МИЭН Головин 
Виктор Петрович. С докладами на пленарном заседании выступили ведущие 
ученые Республики Крым и Российской Федерации. На симпозиуме 
рассматривались актуальные вопросы по проблемам экологии, генетики, 
биотехнологии, экополитики и образования.  

Участники симпозиума выразили глубокую озабоченность 
современным состоянием системы образования в СНГ и государственной 
политикой в области образования и воспитания. Отмечено, что 
недостаточное финансирование, скороспелые и непродуманные реформы 
нанесли вред системе образования, а значит и будущему нашей цивилизации.  

АНО «ООВО» «Университета экономики и управления» принял 
участие в данном мероприятии в лице доцентов кафедры «Управление и 
бизнес-информатика» Бурениной Натальи Борисовны и Серкова Льва 
Николаевича, которые выступили с докладом на тему «Управление 
социально-психологической адаптацией персонала организации»; 

- 28 сентября 2023г. преподавателями кафедры «Экономика и туризм» 
проведено мероприятие «Встреча с ученым».  

Его участниками были учащиеся Курчатовского класса МБОУ 
Гвардейская школа-гимназия № 2 Симферопольского района.  

Встреча проводилась в рамках профориентационной и 
просветительской деятельности АНО ООВО УЭУ. Перед учениками 
выступил член кафедры «Экономика и туризм», к.э.н., доцент Бабенко Г.А.. 
Учащиеся с живым интересом отнеслись к информации о современных 
направлениях научных исследований и актуальных профессиях на рынке 
труда Республики Крым; 

- 29 сентября 2023г. обучающиеся юридического факультета АНО 
ООВО «Университет экономики и управления» в рамках совместной 
профориентационной работы, патриотического воспитания, 
антитеррористической защищенности противодействия терроризму и 
экстремизму приняли участие в «День открытых дверей», которое проходило 
на территории ГИБДД УМВД России по г. Симферополю.  

В рамках проведения данного мероприятия:  
- сотрудники спецподразделения «ГРОМ» показали отработку 

обезвреживания транспортного средства с преступниками, задержание 
преступников, оказывающих вооруженное сопротивление и использующих 
транспортное средство как защиту;  

- специалисты-кинологи продемонстрировали действия служебных 
собак по командам, порядок выявления наркотических и взрывчатых 
веществ;  

- сотрудники экспертно-криминалистического цента 
продемонстрировали возможности специального автомобиля-лаборатории, 
который выезжает на место преступления;  

- были представлены образцы огнестрельного оружия и специальных 
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средств, находящихся на вооружении в Управлении МВД России по г. 
Симферополю; 

- 19 ноября 2023 года на базе АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» кафедрой «Управление и бизнес-информатика» был проведен 
круглый стол на тему «Облачные технологии и искусственный интеллект в 
бизнесе». 

В мероприятии участвовали студенты и преподаватели Университета 
экономики и управления, Открытого Таврического колледжа и Финансово-
экономического колледжа. Целью круглого стола было осветить проблемы и 
перспективы применения искусственного интеллекта и облачных технологий 
в бизнесе, а также обсудить вопросы взаимосвязи и взаимозависимости 
данных технологий. 

Современный бизнес находится в поиске инноваций и технологий, 
которые обеспечивают конкурентные преимущества. Объединение 
искусственного интеллекта (ИИ) и облачных технологий стало двигателем 
инноваций и механизмом более быстрой трансформации. В ходе научного 
мероприятия обсуждались вопросы настоящего и будущего искусственного 
интеллекта, взаимосвязь ИИ и робототехники, а также вопросы защиты 
информации с помощью ИИ. Рассматривались особенности внедрения таких 
технологий как облачные, блокчейн, антиспам бот и др. Особую дискуссию 
вызвали вопросы, связанные с проблемами, возникающими при применении 
программ-роботов в эпоху спама и антиспама. 

С докладами и презентациями выступили обучающиеся: 
1) АНО «ООВО» «УЭУ» по направлению подготовки «Бизнес-

информатика»: Неклюков Антон (гр.408з-3,5у), Усманов Артем (гр.408), 
Парий Богдан (гр. 208-3у); 

2) АНО «ПОО» «ОТК» по направлению подготовки «Информационные 
системы и программирование»: Довжик Юрий (гр. 28Б), Рощин Богдан (гр. 
28Б), Ляхов Дмитрий (гр. 38); 

3) АНО «ПОО» «ФЭК» по направлению подготовки 
«Информационные системы и программирование»: Грицай Валерия (гр. 
324ф-9), Мальгин Сергей (гр. 424ф-9).  

По итогам мероприятия был сделан вывод о том, что внедрение 
цифровых технологий зачастую требует больших вложений капитала и 
переквалификации персонала, поэтому необходимо государственное 
регулирование процессов цифровизации; 

- 24 октября 2023г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» прошло очередное заседание СНО «Правовед» на тему: «Право 
и правовые документы», проводимое кафедрой Гражданского и 
арбитражного права и процесса.  

В результате проведенного мероприятия члены СНО определили такие 
понятия, как: право, источник права, принципы права, система и отрасли 
права, институты права; определили основополагающие принципы 
российского права, правила действия нормативно-правовых актов; научились 
характеризовать признаки и особенности права, отличать правовые нормы от 
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иных социальных норм, решать задачи практического характера; 
- 31 октября 2023 года в АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления», кафедрой «Экономика и туризм» был проведен научно-
практический семинар «Развитие современной экономики: актуальные 
вопросы теории и практики». В мероприятии участвовали студенты и 
преподаватели Университета экономики и управления. Целью семинара 
осветить проблемы и перспективы развития экономических процессов в 
России и Крыму. Были рассмотрены как теоретические вопросы развития 
хозяйства страны, так и подняты практические аспекты развития 
туристического сектора экономики нашей республики.  

С докладами и презентациями выступили обучающиеся:  
1. Петрова Диана, студентка 3 курса, группа 305 (руководитель 

Моисеенко Д.Д., старший преподаватель кафедры «Экономика и туризм») 
Проблемы экономического развития современной России; 

2. Смирнова Анастасия, студентка 2 курса, группа 205 (руководитель 
Мининок Я.В. старший преподаватель кафедры «Экономика и туризм») 
Биржевая торговля в современных условиях; 

3. Быков Максим, студент 2 курса, группа 205 (руководитель Бабенко 
Г.А., к.э.н., доцент кафедры «Экономика и туризм»)  Импортозамещение в 
России: основные результаты; 

4. Бовыкин Артем, студент 2 курса, группа 205 (руководитель Мининок 
Я.В. старший преподаватель кафедры «Экономика и туризм») Роль золота в 
мировой экономике; 

5. Сейтхалиева Камиле, студентка 2 курса, группа 209 (руководитель 
Слива-Щерба Ю.В. старший преподаватель кафедры «Экономика и туризм») 
Ресурсы минеральных вод Крыма; 

6. Марчевская Татьяна, студентка 2 курса, группа 209 (руководитель 
Лафазанова М.С.. преподаватель кафедры «Экономика и туризм») Развитие 
лечебно-оздоровительного туризма в Крыму; 

7. Андреева Мария, студентка 3 курса, группа 305 (руководитель 
Моисеенко Д.Д., старший преподаватель кафедры «Экономика и туризм») 
Пути выхода из кризиса предприятий туриндустрии Крыма; 

8. Маркова М, студентка 2 курса, группа 200 (руководитель 
Безматерных В.Г., к.э.н. доцент кафедры «Экономика и туризм») 
Фальсификация истории ВОВ: ее цели в прошлом и в настоящее время. 

По итогам мероприятия был сделан вывод о том, что несмотря на 
наличие проблем, экономика России и Крыма имеет хорошие перспективы 
дальнейшего развития; 

- 23 ноября 2023 года в «Университете экономики и управления» 
прошла межвузовская научно-практическая конференция преподавателей, 
аспирантов, магистрантов, студентов с международным участием 
«Актуальные вопросы экономики, управления и юриспруденции». 

167 участников и 146 докладов из Алма-Аты, Санкт-Петербурга, 
Вологды, Перми, Нижнего Новгорода, Екатеринбурга, Севастополя, 
Симферополя.  
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Целью конференции была активизация научно-исследовательской и 
практико-ориентированной деятельности молодежи, направленной на 
определение современных проблем и тенденций развития экономики, 
управления и юриспруденции. 

Одной из задач конференции было налаживание коммуникаций и 
активного взаимодействия обучающихся, представителей работодателей 
(государственных и муниципальных учреждений). С приветственным словом 
к участникам на пленарном заседании конференции обратился ректор АНО 
«ООВО» «УЭУ», доктор наук по государственному управлению, доцент 
Узунов Федор Владимирович.  

С докладами на пленарном заседании выступили практики, ведущие 
ученые, педагоги, обучающиеся старших курсов учебных заведений 
Республики Крым. Наибольший интерес у участников пленарного заседания 
вызвали доклады Министра экологии и природных ресурсов Республики 
Крым Славгородской Ольги Александровны, которая осветила вопросы 
экологического развития в Республике за последние годы. 

Интересным был доклад о состоянии рынка труда и работе службы 
занятости Бурец Анжелики Витальевны – заместителя директора ГКУ РК 
«Центр занятости населения». Содержательным и вызвавшим большое 
обсуждение было выступление директора Симферопольского филиала ГУП 
РК «Вода Крыма» Шумилова Сергея Викторовича. Состояние развития 
статистики осветил в своем докладе кандидат физико-математических наук, 
доцент Чепоров Валерий Владимирович; 

- 01 декабря 2023 года в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» прошел самый яркий и запоминающийся бизнес-интенсив для 
студентов в разрезе Программы «Я в деле»! 

Программа «Я в деле» - это ĸомплеĸс мероприятий и образовательных 
ĸурсов по предпринимательству и наставничеству, главная цель которой, 
дать возможность молодым людям овладеть предпринимательсĸой 
грамотностью и направленна на создание сети наставников и проектных 
бизнес-команд с целью повышения предпринимательской грамотности 
студентов в регионах Российской Федерации. Программа реализуется 
благотворительным фондом поддержки образовательных программ 
«КАПИТАНЫ». 

Название мероприятия, прошедшего в АНО «ООВО» «УЭУ», говорит 
само за себя — «Продажи как искусство»!  

На этом интенсиве студенты получили уникальную возможность 
узнать о основах ведения бизнеса от настоящих профессионалов своего дела. 

Треки были насыщены полезной информацией и практическими 
советами, которые помогут студентам стать успешными в бизнесе.  

Команда наставников «Я в деле» и предприниматели говорили о 
различных стратегиях продаж, показывали, как эффективно работать с 
клиентами, преодолевать сомнения и избегать выгорания. 

Кроме того, участники интенсива принимали участие в интерактивных 
играх и тренировках, которые позволили им сразу применить полученные 
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знания на практике.  
Одним из самых запоминающихся моментов стал квиз о продажах, где 

студенты научились составлять воронки продаж, прокачали hard-скил по 
продажам, переговорам и публичным выступлениям. 

В конце интенсива все участники получили множество полезных 
материалов для дальнейшего самостоятельного развития. 

Это было незабываемое событие, которое помогло студентам 
расширить свои знания и навыки в сфере бизнеса; 

- 05 декабря 2023 г. на кафедре социально-гуманитарных дисциплин 
был проведен студенческий научно-практический семинар «Нравственные 
ценности и будущее человечества», в ходе которого были рассмотрены 
актуальные вопросы философии и практической этики.  

В семинаре активное участие приняли студенты: Н. Евдокимов,            
О. Маличенко, М. Маркова, Е. Исаева, Д. Возженикова, Э. Селимов. На 
студенческом семинаре обсуждались вопросы: 

1) Трудно ли быть нравственным человеком в современном обществе? 
2) Что такое ценности и их виды? 
3) Ценностные основы профессиональной деятельности. 
4) Религиозно-нравственные ценности. 
5) Ценности как должное в философской и юридической этике.  
Обсуждали и анализировали видеорепортаж об искусственном 

интеллекте и морально-нравственных аспектах безопасного внедрения 
технологий в современную жизнь. Занятие прошло интересно, активно и 
эффективно. 

5.1.3. С целью формирования духовно-нравственных качеств и 
патриотических настроений в Университете: 

- 22.02.2023г. в рамках участия в акции «Нашим героям», которая 
проходила по всей стране с 20 по 24 февраля и приуроченная ко Дню 
защитника Отечества 23 февраля и годовщине военной операции на Украине 
(24 февраля) в АНО ООВО «Университет экономики и управления» 21 
февраля состоялась авторская встреча с Александром Кротко - поэтом, 
прозаиком, журналистом, членом Межнационального союза писателей 
Крыма, членом «Крымского Союза журналистов этнических средств 
массовой информации». 

- в честь 23 февраля – Дня защитника Отечества, 8 марта – 
Международного женского дня, памятной годовщины Сталинградской битвы 
на сайте Университета были опубликованы аналитическо-исторические 
статьи о зарождении и традициях национальных праздников и исторических 
событий; 

- 01 марта 2023 года в рамках патриотического воспитания, 
антитеррористической защищенности противодействия терроризму и 
экстремизму студенты юридического факультета АНО ООВО «Университет 
экономики и управления» приняли участие в «День открытых дверей», 
которое проходило на территории ГИБДД УМВД России по г. 
Симферополю. 
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В рамках проведения данного мероприятия: 
 - сотрудники спецподразделения «ГРОМ» показали отработку 

обезвреживания транспортного средства с преступниками, задержание 
преступников, оказывающих вооруженное сопротивление и использующих 
транспортное средство как защиту; 

- специалисты-кинологи продемонстрировали действия служебных 
собак по командам, порядок выявления наркотических и взрывчатых 
веществ; 

 - сотрудники экспертно-криминалистического цента 
продемонстрировали возможности специального автомобиля-лаборатории, 
который выезжает на место преступления;  

- балы предоставлена возможность увидеть образцы огнестрельного 
оружия и специальных средств, находящихся на вооружении в Управлении 
МВД России по г. Симферополю.; 

- 02 марта 2023г. в разрезе формирования активной жизненной 
позиции, военно-патриотического воспитания обучающихся, команда АНО 
ООВО «Университет экономики и управления» приняла участие в военно-
патриотической эстафеты «Сила духа - 2023».  

Данное мероприятие проводилось с целью: 
 - воспитания обучающихся в духе патриотизма и готовности к защите 

Родины; 
 - пропаганды и развития физической культуры и спорта среди 

обучающихся; 
 - привлечения к оздоровительным занятиям физической культуры и 

спортом обучающихся университета; 
 - формирования здорового образа жизни, позитивных жизненных 

установок, гражданского и патриотического воспитания у обучающихся; 
 - профилактики асоциальных проявлений; 
Эстафета проходила на базе Института «Агротехнологическая 

академия» ФГАОУ ВО КФУ «им. В.И. Вернадского» и включала в себя 4 
этапа: 

- 1 этап (бросок с выполнением силовых упражнений) включал в себя 
следующий сюжет: по команде старт группа участников команды в составе 5 
человек на время выдвигаются (бегом) из пункта «а» в пункт «б». 
Добравшись до пункта «б» каждый из участников группы по отдельности 
начинает выполнять силовые упражнения в следующей последовательности: 

 1) гиря 16 кг. 20 раз не зависимо от рук; 
 2) отжимание от пола 30 раз; 
 3) подтягивание на перекладине 10 раз; 
 4) пресс 50 раз; 
 5) подъем и спуск через шведскую стену.  
После выполнения всех 5 силовых упражнений группа выдвигается 

(бегом) из пункта «б» в пункт «в». Добравшись до пункта «в» группе, 
предстоит оказать первую медицинскую помощь одному из участников 
группы тем самым наложить специальную повязку от голени до колена, 
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после чего положить на носилки и донести до пункта «а» время 
останавливается; 

- 2 этап (метание гранаты) проходил по следующему сюжету: по 1 
представителю от команды. Участнику необходимо метнуть гранату и 
поразить цель, либо как можно ближе к цели тем самым набрав 
максимальное количество балов. 

 - по сюжету 3 этапа (стрельба из стрелкового оружия АК-74 
(Лазертак)) главной задачей являлось попадание в цель (условную мишень) 
максимально 10 попаданий; 

 - на 4 этапе (разборка сборка (не полная) стрелкового оружия) 
участнику команды необходимо было на скорость разобрать и собрать 
учебный 5,45 мм АК-74; 

- 06 марта 2023г. МКУ Управление молодежи, спорта и туризма 
проводило интеллектуальную игру «ЖЕНСКАЯ ЛОГИКА», приуроченную к 
Международному женскому дню.  

Одной из участвующих команд была и команда АНО ООВО 
«Университет экономики и управления» в составе пяти замечательных 
девушек факультета юриспруденции «Черные пантеры», отмеченных 
специальными призами и грамотами. 

Игра была занимательной, познавательной и в некоторых моментах 
неожиданной; 

- 10 октября 2023г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» курсантом Тюменского высшего военно-инженерного ордена 
Кутузова командного училища имени маршала инженерных войск              
А.И. Прошлякова — высшее военное учебное заведение Вооружённых сил 
Российской Федерации была проведена профориентационная работа среди 
обучающихся старших курсов! Сотрудник организации рассказал об 
условиях и привилегиях поступления в данное учебное заведение. 

5.1.4. С целью формирования гражданской позиции: 
- 18 марта 2023 г.студенты и обучающиеся участвовали в молодежном 

квесте, посвященном празднованию событий Крымской весны, который 
проводил КРО ООО «Российский союз молодежи»; 

- 18 марта 2023г. было поведено тематическое мероприятие, а именно в 
Российской Федерации отмечают годовщину исторического события, 
значение которого невозможно переоценить - воссоединение Крыма и 
Севастополя с Россией! «Крымская весна» сплотила всех граждан нашей 
страны. Она и сейчас объединяет сердца и души россиян. 

Студенты и преподаватели юридического факультета подготовили 
торжественное мероприятие, приуроченное знаковому событию. 

Исполнением гимна Российской Федерации и Республики Крым 
открыли собрание будущие юристы. 

С приветственными словами и поздравлениями выступили 
преподаватели университета. 

Студенты 2 курса 200 группы подготовили доклады и презентации. 
Об уникальной природе и достопримечательностях полуострова 
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рассказала Виолетта Бачкала, информацию об исторических предпосылках и 
процедуре принятия в Российскую Федерацию Республики Крым и 
образовании в составе РФ новых субъектов подготовила Татьяна Пацера. С 
докладом об изменениях, произошедших в жизни крымчан после 
воссоединения с исторической Родиной выступила Яна Рыжкова. 

Ведущими мероприятия стали Амедиева Эльзара и Евдокименко 
Алина; 

- 30 марта 2023г. в рамках формирования активной жизненной позиции 
у обучающихся и продвижения волонтерского движения в Республике Крым, 
Крымское региональное отделение «Молодой Гвардии Единой России» на 
базе АНО «ООВО» «УЭУ» и АНО ПОО «ОТК» провело презентацию 
деятельности «Молодая Гвардия Единой России». Обновление состава 
активистов МГЕР, в лице обучающихся АНО «ООВО» 
«Университет экономики и управления» и АНО ПОО «Открытый 
Таврический колледж», улучшит качество воспитательной работы и позволит 
вывести её с молодёжью на новый уровень; 

- В АНО «ООВО» «Университет экономики и управления» 31 марта 
2023 года состоялась очередная встреча с представителями «Школы 
молодого избирателя».  

Главная цель – воспитание у обучающихся сознательной гражданской 
позиции в современном мире, их права и ответственность перед собой и 
обществом.  

Перед собравшимися выступила председатель территориальной 
избирательной комиссии Центрального района города Симферополя Ирина 
Васильевна Стельмак. В доступной форме она объяснила обучающимся 
основы избирательного права Российской Федерации, которым они могут 
воспользоваться на выборах. Также председатель избиркома отметила, что 
большинство аудитории будут голосовать впервые, Ирина Васильевна 
призвала молодежь проявить активность и реализовать свое избирательное 
право. Учитывая опыт предыдущих встреч с обучающимися Университета 
экономики и управления, она обратила особое внимание на те изменения в 
законодательстве, благодаря которым условия для голосования стали более 
комфортными. Например, весьма актуальными для иногородних студентов 
стали изменения, касающееся места голосования – теперь свой голос можно 
отдать не только по месту регистрации, как это было ранее, но и по месту 
пребывания. Также Ирина Стельмак отметила, что многим обучающимся 
кажется, что независимо от их голоса, результат выборов предрешён.  

В ходе мероприятия, обучающиеся выразили свое мнение по теме 
встречи и получили ответы на волнующие вопросы. 

Завершая встречу, Стельмак И.В. пожелала ребятам и в дальнейшем 
придерживаться активной жизненной и гражданской позиции, используя 
свои лидерские качества во благо родного города; 

- 27 апреля 2023г. на базе АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» прошел Международный исторический диктант на тему 
событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы».  



99 

Данная историческая акция прошла по всей территории Российской 
Федерации в пятый раз, главной целью, которой стало - привлечение 
широкой общественности к изучению истории Великой Отечественной 
войны 1941-1945гг., повышение исторической грамотности и патриотическое 
воспитание молодёжи.  

Активное участие в акции приняли сотрудники и обучающиеся АНО 
«ООВО» «Университет экономики и управления» и АНО ПОО «Открытый 
Таврический колледж».  

«Диктант Победы» включал в себя 25 вопросов, связанных с историей 
Второй мировой войны. Участникам за 45 минут предлагалось вспомнить 
имена прославленных героев, хронологию ключевых сражений, географию 
боев. Задания касались не только самих военных событий, но и их отражения 
в поэзии, киноискусстве, скульптуре, живописи.  

Участие в «Диктанте Победы» это гражданский поступок отдающий 
дань нашим дедам, которые смогли выстоять и победить в жестокой войне с 
нацизмом; 

- 04 мая 2023г. обучающиеся АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» и АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» приняли 
участие во Всероссийском онлайн-голосовании по выбору приоритетных 
объектов для благоустройства на 2024 год в рамках регионального 
проекта »Формирование комфортной городской среды» нацпроекта «Жильё 
и городская среда», которое проходит на специальной платформе с 15 апреля 
по 31 мая 2023 года. 

Благодаря данному проекту ежегодно в наших селах и городах 
появляются новые парки и скверы. Новую жизнь получают площади и аллеи.  

Не остался без внимания и наш любимый Симферополь, включенный в 
перечень 7-ми муниципальных образований Республики Крым, участвующих 
в данном голосовании. Те проекты, которые наберут наибольшее число 
голосов, попадут в список для благоустройства на следующий год. 

На голосование от столицы Крыма вынесены три общественные 
территории: первой для голосования выдвинута территория парковой зоны 
«Детский парк», которая востребована жителями и гостями города, имеет 
изношенные элементы благоустройства и покрытия; вторая территория для 
голосования находится в центре города, прилегающая к кинотеатру 
«Симферополь» от Арки до Екатериненского сада; третья - территория 
между сквером «Победы» и Государственным Советом Республики Крым; 

- 23 октября 2023г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления», в рамках формирования активной жизненной позиции у 
обучающихся и продвижения волонтерского движения в Республике Крым, 
Крымское региональное отделение «Молодой Гвардии Единой России» в 
лице руководителя Симферопольского местного отделения Молодой Гвардии 
Евы Прудниковой и члена Симферопольского штаба Молодой 
Гвардии Ярослава Рашевского провело презентацию деятельности 
всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой 
России». 
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Помимо этого состоялся разговор про молодежную политику, про 
основные направления Молодой Гвардии, возможности для молодежи. 

Обновление состава активистов МГЕР, в лице обучающихся АНО 
«ООВО» «Университет экономики и управления», улучшит качество 
воспитательной работы и позволит вывести её с молодёжью на новый 
уровень. 

5.1.5. С целью повышения культурного уровня и эстетического 
вкуса обучающихся университета: 

- в январе 2023 года участвовали в следующих мероприятиях: второй 
сезон Всероссийского студенческого конкурса «Твой Ход»; конкурсе «Мисс 
Университет экономики и управления 2023»; конкурсе «Мисс Финансового-
экономического колледжа 2023»; 

- 20 февраля 2023г. прошел праздник «Масленица идёт - блины да мёд 
несёт!» 

Праздник «Масленица» в нашем университете был организован 
юридическим факультетом и факультетом экономики и управления. 

В сценарий данного мероприятия были включены народные 
обычаи, традиции, показавшие живость, радость, патриотизм, единство и 
гордость за то, что поколения за поколением умеет передавать, хранить и 
обогащать все духовное, всё то, что объединяет, укрепляет силу, мощь, 
человечность всех народов. Самые активные участники: Вишнякова Мария, 
Якименко Александра, Амедиева Эльзара, Евдокименко Алина, Пацера 
Татьяна и Рыжкова Яна, Кавка Богдан, Казакова Наталья. 

Блины с вареньем были очень вкусные, ароматные. В завершение 
мероприятия руководителями и организаторами праздника были высказаны 
слова благодарности нашим активистам и особенно кулинарам; 

- 08 мая 2023 года обучающиеся встретились с представителями 
Управления по контролю за оборотом наркотиков. 

Будущим выпускникам юридического направления «Университета 
экономики и управления» ещё только предстоит бороться с 
правонарушениями и преступлениями в сфере незаконного оборота 
наркотических средств и психотропных веществ. 

Именно поэтому в стенах университета состоялась встреча 
обучающихся с представителями Управления по контролю за оборотом 
наркотиков МВД по Республике Крым. 

В мероприятии приняли участие оперуполномоченный по ОВД УКОН 
МВД по Республике Крым подполковник Марина Вячеславовна Заруба и 
старший оперуполномоченный УКОН МВД по Республики Крым майор 
полиции Вадим Евгеньевич Пересунько. 

Так, Марина Заруба обсудила со студентами психологические факторы, 
способствующие появлению зависимостей, причины приобщения молодежи 
к употреблению различных психоактивных веществ, факторы риска развития 
наркомании и последствия немедицинского употребления наркотических и 
психотропных веществ. 

В своём выступлении Вадим Пересунько особо подчеркнул вопросы 
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юридической ответственности за правонарушения и преступления в сфере 
незаконного оборота наркотических средств. 

Гости мероприятия рассказали о работе УКОН МВД по Республике 
Крым, о мерах по обеспечению контроля за оборотом наркотиков; о способах 
выявления, предупреждения и расследования преступлений в сфере их 
незаконного оборота. Представители ведомства поделились 
профессиональным опытом и интересными, а порой и курьёзными случаями 
из практики. 

Встреча проходила в тёплой, доверительной обстановке. Ребята смогли 
задать все волнующие вопросы. Вместе с сотрудниками Управления 
студенты разбирали поведенческие модели и пути решения сложных для 
подростков жизненных ситуаций. 

Студенты юридического факультета «Университета экономики и 
управления» подготовили информацию и презентационный материал о 
деятельности Управления по контролю за оборотом наркотиков МВД по 
Республике Крым и выразили огромную благодарность сотрудникам 
ведомства за интересную лекцию, исчерпывающие ответы и уникальную 
возможность общения с ведущими представителями профессии; 

- 06 апреля 2023г. в конференц-зале АНО «ООВО» «Университет 
экономики и управления» концертная программа симфонической музыки 
«Через тернии к славе» в исполнении Государственного академического 
музыкального театра Республики Крым, который является единственным 
профессиональным музыкальным театром Республики! Концерт был 
проведен в рамках культурно-просветительного проекта «Пушкинская 
карта», который действует на всей территории РФ, но в каждом субъекте 
федерации со своими региональными особенностями и возможностями.  

Концертная программа, в которой приняли участие артисты крымского 
музыкального: Владислав Черников, Сейтабла Меметов, Ольга Котляренко, 
Татьяна Медведева, Анастасия Печенкина, Владимир Троценко, Любовь 
Мерцалова и были представлены следующие произведения:  

-Увертюра из мюзикла «Чикаго»- оркестр; 
 -Выше Облаков, Я красива - А. Печенкина; 
 -Parlami D`amore Maria - В. Троценко; 
-Песенка о морском дьяволе - Л. Мерцалова; 
 -На арене - А. Бекиров, А. Усеинов – оркестр 
-Lily was here - А. Куртмеметов, М. Типеев, оркестр; 
 -Муз В. Вороженой «Мой друг», Две души - О. Котляренко; 
 -Два крыла - Т. Медведева; 
 -Matinata - В. Черников, С. Меметов; 
 -Короли ночной Вероны - В. Черников; 
 -Желаю тебе - Все артисты и оркестр!  
Мероприятие прошло в сопровождении симфонического оркестра 

театра под руководством заслуженного деятеля искусств РК Эльмиры 
Мухтерем; 

- 05 мая 2023 года в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
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управления» состоялся большой праздничный концерт «Песни Победы», 
приуроченный к 78-летию Победы в Великой Отечественной войне, целью 
которого было воспитания патриотизма, любви к Родине, уважение к тем 
людям, которые подарили нам Победу.  

С приветственным словом к участникам и гостям обратились Владимир 
Николаевич Узунов - президент АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления», почётный основатель вуза, профессор, доктор экономических 
наук и Федор Владимирович Узунов - доктор наук по государственному 
управлению, ректор АНО «ООВО» «Университет экономики и управления».  

В память о великом подвиге нашего народа в борьбе против нацизма, 
фашизма, шовинизма на сцене прозвучали песни и проза военных и 
послевоенных лет. В концерте приняли участие обучающиеся Университета 
экономики и управления и Открытого Таврического колледжа.  

Невозможно нивелировать историю, перечеркнуть и переписать её, 
пока жива память, а она будет жить всегда: все мы - потомки тех солдат, и 
наш долг помнить, чтить и передавать из поколения в поколение их подвиги!  

Концертная программа представляла собой целостное 
театрализованное действие с использованием специализированной 
видеопроекции, в котором посредством музыкальных композиций, 
поэтических строк, хореографических этюдов, фото-видео-хроники были 
глубоко и пронзительно показаны вехи исторических событий; 

- 6 октября 2023г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» совместно с АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» 
состоялся большой праздничный концерт, приуроченный к празднованию 
Всемирного дня учителя, целью которого было обращение со словами 
благодарности за их нелегкий труд к педагогическим работникам нашей 
образовательной организации.  

С приветственным словом к участникам и гостям обратились Владимир 
Николаевич Узунов - президент АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления», почётный основатель вуза, профессор, доктор экономических 
наук и Галина Петровна Узунова - директор АНО «ПОО» «Открытый 
Таврический колледж». Так же посетил мероприятие и поздравил всех с 
праздником президент АНО «ПОО» «Финансово-экономический колледж», 
доктор политических наук, доцент - Узунов Владимир Владимирович.  

Много поздравлений от обучающихся звучало в этот день. 
Праздничная программа концерта – самый замечательный подарок, 
приготовленный обучающимися своим педагогам. 

 Прекрасные выступления, подготовленные его участниками, 
встречались аплодисментами, радовали зрителей своими песнями, шутками. 

Весь концерт был наполнен теплом, радостью и позитивной энергией. 
Педагоги получили множество цветов, подарков и слов благодарности. Это 
было замечательное событие, которое позволило не только отметить День 
учителя, но и укрепить связь между обучающимися и педагогами 
образовательной организации; 

- 20 октября 2023г. студенты группы 209 (направление подготовки 
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«Туризм») под руководством ст. преподавателя Мининка Я.В. ходили на 
учебную экскурсию на массив Демерджи. Несмотря на холодную и ветреную 
погоду все цели экскурсии были достигнуты, и нитка маршрута пройдена 
полностью! 

Демерджи — это живописный горный массив на территории Южного 
берега Крыма. У подножия и на вершине горы расположены такие 
знаменитые крымские достопримечательности, как Долина Привидений и 
крепость Фуна, а в советское время здесь проводились съёмки многих 
фильмов. На сегодняшний день Демерджи со своими 
достопримечательностями и смотровыми площадками пользуется 
популярностью у туристов, отдыхающих на ЮБК; 

- 09 октября 2023г. в конференц-зале АНО «ООВО» «Университет 
экономики и управления» прошла концертная программа в исполнении 
Государственного академического музыкального театра Республики Крым, 
который является единственным профессиональным музыкальным театром 
Республики! Концерт был проведен в рамках культурно-просветительного 
проекта «Пушкинская карта», который действует на всей территории РФ, но 
в каждом субъекте федерации со своими региональными особенностями и 
возможностями.  

Концертная программа включала в себя знакомые всем песни из 
кинофильмов.  

Мероприятие прошло в сопровождении симфонического оркестра 
театра под руководством заслуженного деятеля искусств РК Эльмиры 
Мухтерем. 

5.1.6. С целью формирования патриотизма и культуры 
межнациональных отношений: 

- 27 января - Международный день памяти жертв Холокоста. В канун 
этой памятной даты работниками библиотеки «Университета экономики и 
управления» была подготовлена тематическая выставка «Холокост помнить, 
чтобы не забыть». 

Выставку посетили обучающиеся и сотрудники «Университета 
экономики и управления». На выставке были представлены материалы, 
которые свидетельствуют о многочисленных жертвах фашизма, о жестоком 
истреблении еврейского народа в лагерях смерти (шесть миллионов евреев 
расстрелянных, удушенных в газовых камерах, сожженных в печах 
крематориев). Этого нельзя забывать. И поэтому мы обязаны не только 
помнить о прошлом, но и четко осознавать, какие угрозы современному миру 
несут межнациональная рознь, расовая нетерпимость и пренебрежение к 
человеческому достоинству; 

- 15 февраля 2023г. в «Университете экономики и управления», с 
обучающимися первого и второго курсов проведено тематическое 
мероприятие, посвященное Дню памяти воинов-интернационалистов. 

В этот день чтят память героев, отдавших свои жизни во время 
исполнения воинских обязанностей в ходе вооруженного конфликта. Следуя 
присяге, воины-интернационалисты встали на пути распространения 
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терроризма и геополитических угроз, защищая рубежи нашей страны. 15 
февраля 1989 года последняя колонна советских войск покинула территорию 
Афганистана. Это событие ознаменовало для Советского Союза окончание 
афганской войны, которая продлилась почти десять лет.  

В рамках мероприятия был организован просмотр фильма «Ангелы 
хранители ограниченного контингента» о героическом подвиге летчиков 
вертолетных групп. 

Проведенное мероприятие способствовало развитию у студентов 
чувства гражданственности, ответственности, гордости за свою Родину, 
национальной сознательности, познавательного интереса к жизни своей 
страны, воспитанию чувство патриотизма, бережного отношения к 
историческому наследию Родины; 

- 04 марта 2023 г. в Университете экономики и управления состоялась 
встреча с обучающимися, в рамках которой обсуждались вопросы 
психологического террора в информационном поле в связи с проведением 
специальной военной операции РФ на Украине, которая началась 24 февраля 
2022г. 

Цель проведенного мероприятия - формирование гражданско-
патриотической позиции молодежи, объективного восприятия молодыми 
людьми ситуации на Украине и роли России в международной геополитике.  

В ходе мероприятия были разъяснены истинные мотивы и задачи 
действий российских вооруженных сил, направленные на обеспечение 
безопасности страны и граждан РФ, а также на противодействие 
распространению неофашизма и геноцида населения. Обучающимся были 
даны рекомендации ограничить информационные потоки из социальных 
сетей, уметь объективно оценивать и анализировать новостной контент, не 
поддаваться негативному информационно-эмоциональному воздействию.  

Обучающиеся также были проинформированы об уголовной 
ответственности за распространение фейковой информации, в частности, о 
принятом на заседании Госдумы 04.03.2022 г. во втором и в третьем чтении 
законопроекте о введении уголовной ответственности за распространение 
ложной информации в отношении Вооруженных сил (ВС) РФ и за призывы к 
антироссийским санкциям. В Уголовном кодексе (УК) РФ появится статья 
207.3 «Публичное распространение заведомо ложной информации об 
использовании Вооруженных сил Российской Федерации»; 

- 29 марта 2023г. команда АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» в составе: Кашниковой В. А., Сычевой В.В., Поповой М.В., 
Марченко О.С., Райциной Ю.А.приняла участие в Интеллектуальной игре 
«Обычаи и традиции моей страны», которая прошла в г. Симферополе на 
базе Крымского инженерно-педагогического университета имени Февзи 
Якубова. Шесть команд, представляющих разные народы Крыма, боролись за 
звание знатоков культуры, истории и достопримечательностей полуострова.  

Организаторами мероприятия стали Государственный комитет по 
делам межнациональных отношений Республики Крым и ГБУ РК «Дом 
дружбы народов».  



105 

Игра имела формат викторины и проводилась в несколько туров. В 
первом туре игрокам было предложено ответить на тесовые вопросы 
относительно этносов, которые в основном касались национальной кухни, во 
втором – по видеоролику необходимо было отгадать народный танец, в 
третьем – загадки, в четвёртом – по короткому видеоряду необходимо было 
отгадать страну, в пятом – ответы на вопросы на знание истории.  

Знание культуры, обычаев и традиций – один из путей добрососедства 
и понимания. Проведение такого рода викторин, в первую очередь, 
способствует культурному и духовному развитию и просвещению молодёжи 
Крымского полуострова. Участники викторины всех команд за проявленное 
старание, смекалку, знания, активную жизненную позицию, стремление 
узнать культуру и традиции народов, населяющих и проживающих на 
территории многонационального Крыма, были награждены грамотами и 
призами из рук директора ГБУ РК «Дом дружбы народов» Ларисы 
Сокирской, которая высказала благодарность игрокам. 

5.1.7. С целью формирования здорового образа жизни: 
- 23 марта 2023г. на территории АНО «ООВО» «Университет 

экономики и управления», АНО «ПОО» «Финансово-экономический 
колледж», АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» и Крымское 
региональное отделение «Российский Красный Крест» совместно с 
Министерством здравоохранения Республики Крым, ГБУЗ РК «Крымский 
республиканский клинический центр фтизиатрии и пульмонологии» провели 
совместную акцию, посвященную Всемирному дню борьбы с туберкулезом. 

Мероприятие проводилось на территории «Университета экономики и 
управления» при строгом соблюдении всех санитарно-эпидемиологических 
правил, направленных на профилактику и нераспространение 
коронавирусной инфекции «COVID 19». 

Цель акции: повышение уровня осведомленности в вопросах 
профилактики туберкулеза, разъяснения губительных последствий 
туберкулеза для здоровья людей и общества, и активизация усилия по борьбе 
с этой болезнью. 

С приветственным словом выступили: к.э.н., декан факультета 
экономики и управления «Университета экономики и управления» Рощина 
Ю.В., директор «Финансово-кономического колледжа» Тарасенко Л.А., 
директор «Открытого Таврического колледжа» Узунова Г.П., главный 
внештатный специалист-фтизиатр Министерства здравоохранения 
Республики Крым Мамотенко. Л.Д. председатель Крымского регионального 
отделения «Российский Красный Крест» - Баучкин Владимир Иванович. 

С целью повышения уровня ответственности к собственному здоровью 
на территории «УЭУ» силами мобильного флюорографа ГБУЗ Республики 
Крым «Крымский республиканский клинический центр фтизиатрии и 
пульмонологии» было организовано флюорографическое обследование 
сотрудников образовательных организаций и студентов старше 18 лет, 

Предварительно проведено анкетирование ряда студентов с целью 
определения уровня медицинской грамотности в вопросах профилактики и 
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источников распространения туберкулёза среди населения. 
Во время акции состоялась викторина на знания о профилактике 

туберкулеза (вопросы-ответы) в которой участвовали студенты. Наиболее 
активным участникам вручены памятные призы. 

Для проведения мероприятия силами обучающихся была подготовлена 
символика: белая ромашка как символ борьбы с туберкулёзом. Также 
проведен смотр-конкурс плакатов и рисунков по тематике акции 
(профилактика туберкулеза). Председателем комиссии были объявлены 
победители. 

Победителям смотра-конкурса вручены благодарности от Крымского 
регионального отделения «Российский Красный Крест» и памятные 
сувениры. От «Университета экономики и управления» участникам смотра-
конкурса вручены грамоты и памятные сувениры. 

Во время акции волонтеры «УЭУ» и колледжей раздавали 
тематическую литературу. Для всех присутствующих была организована 
культурная программа. 

Закончилось мероприятие вручением благодарности руководству 
«Университета экономики и управления» от Министерства здравоохранения 
Республики Крым и крымского регионального отделения «Российский 
Красный Крест». 

Это мероприятие призвано обратить внимание молодежи на важность 
профилактики туберкулёза, необходимость своевременного обращения за 
медицинской помощью. 

Здоровый образа жизни, исключение вредных привычек и занятия 
физической культурой и спортом – залог долгой и благополучной жизни; 

- 24 марта 2023 г. - Всемирный день борьбы с туберкулезом. Этот день 
был учрежден в 1982 году по решению Всемирной организации 
здравоохранения (ВОЗ) и Международного союза борьбы с туберкулезом и 
легочными заболеваниями.  

С начала учебного года в Университете экономики и управления 
прошел ряд мероприятий, направленных на предупреждение 
распространения наркомании, вовлечения молодежи в преступную 
деятельность, связанную с незаконным оборотом наркотиков. Цель 
мероприятий – повышение уровня осведомленности обучающихся о 
последствиях потребления наркотиков и об ответственности за участие в их 
обороте. 

Мероприятия организованы в рамках Всероссийской 
межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции 
«Дети России-2023», реализации плана «Основных мероприятий по 
антитеррористической защищенности, противодействию терроризму и 
экстремизму на 2023 год в АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления»: 

- 13 апреля 2023г. прошел Круглый стол «Скажи наркотикам – нет» 
прошел в формате интерактивно-просветительской лекции, в рамках которой 
были обсуждены вопросы профилактики распространения, употребления и 
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хранения наркотических средств и психотропных веществ;  
- 21 ноября 2023г. проводилась встреча «О вреде наркотических 

веществ», в ходе которой ребята убедились не только о вреде наркотических 
веществ, но и с медицинской точки зрения узнали о том, что происходит с 
молодым, в том числе материнским организмом, при приеме названных 
веществ; 

- 22 ноября 2023г. проводилась встреча «Уголовная ответственность за 
распространение, хранение и изготовление наркотических веществ» 
студентов 2-го курса с сотрудником ПДН ОП. В ходе встречи ребята узнали 
не только о мерах ответственности за обозначенные деяния, но и также 
задали интересующие вопросы, связанные со спецификой расследования 
различных категорий дел; 

- 23 ноября 2023г. проводилась встреча «Наркомания: современные 
правовые способы борьбы» на которой рассмотрели тему новых способов 
борьбы с наркоманией при использовании правовых способов профилактики. 

Работниками библиотеки Хасьян О.В., Ваитовой А.М. организован 
выставочный стенд «Я за жизнь без наркотиков», на котором представлены 
книги, брошюры, иллюстрации с информацией о вреде наркотиков, с 
призывами вести здоровый образ жизни: «Ведите здоровый образ жизни!», 

«Занимайтесь спортом!», «Обходите стороной вредные привычки!», 
«Живите счастливой здоровой жизнью!». 

На кураторских часах медицинская сестра, провела беседу со 
студентами первого и второго курсов Университета о вреде наркотических 
средств. 

В 2022 году в АНО «ООВО» «УЭУ» традиционно проводились 
мероприятия, направленные на охрану здоровья, пропаганду и обучение 
навыкам здорового образа жизни. 

Медицинским работником Университета, согласно Плану санитарно- 
просветительской работы среди обучающихся Университета экономики и 
управления, проведен ряд бесед на темы: «Здоровый образ жизни», 
«Правильное питание», «Отказ от вредных привычек: алкоголь, курение, 
энергетики» и их влияние на организм», «Меры профилактики новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

- с 17 по 23 апреля 2023г. совместная команда из 5 участников, в том 
числе 2 девушки (Юлия Райцина, Олеся Марченко, Борислав Попов, Ярослав 
Емболаев, Николай Атепаев) АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления» и АНО «ПОО» «Открытый Таврический колледж» принимала 
участие в онлайн-проекте «Движение вверх», которое проводилось в онлайн-
формате на платформе ВКонтакте.  

Организатором Проекта выступило АНО «ДОМ МОЛОДЕЖИ» 
согласно распоряжения Главы Республики Крым «О подготовке и 
проведении в 2023 году в Республике Крым Года массового спорта» и 
Государственной программе Российской Федерации «Развитие физической 
культуры и спорта до 2030 года».  

На протяжении 7 дней в группе «ВКонтакте» публиковались посты с 
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заданиями (видеоматериалами), а именно спортивные упражнения на разные 
группы мышц, которые необходимо было повторить всем участникам 
команды, снять на видео и отправить куратору на проверку. За каждое 
упражнение команде будут начисляться баллы, по сумме которых 
определится победитель проекта; 

- 12 мая 2023 года в разрезе формирования активной жизненной 
позиции, военно-патриотического воспитания обучающихся, команда АНО 
ООВО «Университет экономики и управления» приняла участие в военно-
спортивных состязаниях «ПОБЕДА - 2023», посвященных 78 годовщине 
победы в Великой Отечественной войне и в поддержку участников 
Специальной Военной Операции.  

Данное мероприятие проводилось с целью: 
 - воспитания обучающихся в духе патриотизма и готовности к защите 

Родины; 
 - пропаганды и развития физической культуры и спорта среди 

обучающихся; 
 - привлечения к оздоровительным занятиям физической культуры и 

спортом обучающихся университета; 
 - формирования здорового образа жизни, позитивных жизненных 

установок, гражданского и патриотического воспитания у обучающихся; 
 - профилактики асоциальных проявлений. 
Состязания проводились под руководством администрации АНО 

«ООВО» «Университет экономики и управления», АНО «ПОО» «Открытый 
Таврический колледж», Крымского союза ветеранов боевых действий, Курса 
тактической подготовки «ВОИН».  

Состязания проходили на базе АНО «ООВО» «Университет экономики 
и управления». Программа состязаний была очень интересная и 
разнообразная, включала в себя 3 основных этапа:  

- 1 этап: ребята принимали участие в теоретической викторине, где 
необходимо было ответить на 20 вопросов по военно-исторической тематике 
(вопросы о истории РФ, СССР, ВС РФ); 

 - 2 этап: выполнение физических нормативов (подтягивания на 
перекладине прямым хватом (упражнение выполняют все парни на общее 
количество раз, отжимания на брусьях классические - упражнение 
выполняли все парни на общее количество раз, отжимания от пола -
упражнение выполняли девушки на максимальное количество раз за 1 
минуту, пресс - упражнение выполняли девушки на максимальное 
количество раз за 1 минуту, кросс 1 километр - упражнение выполнялось 
всей командой и таймер останавливался по последнему частнику команды, 
пересекшему финишную линию; 

 - 3 этап: демонстрация военно-прикладных навыков участников.  
Данный этап был самым интересным, где многие показали отличные 

результаты по военной подготовке. Он состоял из следующих заданий: 
 1. Задание 1: пересечение минного поля - все участники команды 

передвигались по условному минному заграждению, за обнаруженные мины 
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команде начисляются дополнительные баллы, но если мины не были 
обнаружены или обнаружены не все, команде начислялись штрафные баллы; 

2. Задание 2: пересечение заграждения «колючка» - команда 
передвигалась ползком под условной «колючкой» и если участники задевали 
заграждение, команде насчитывался штрафной балл; 

3. Задание 3: трал-перетягивание колеса крюком «кошка» - один 
участник, по команде руководителя на учебном месте бросал «кошку» и 
должен был зацепить и перетащить к себе колесо; 

4. Задание 4: разборка/сборка АК74 (норматив №13, №14) - участник 
для выполнения норматива выбирался руководителем на учебной точке. 
(норматив выполняли парни); 

5. Задание 5: метание гранаты в цель - участник должен был попасть 
учебной гранатой в габарит; 

6. Задание 6: стрельба по мишеням из страйкбольного оружия. - 
участник для выполнения норматива выбирался руководителем на учебной 
точке; 

7. Задание 7: медицина (наложение жгута и тугой повязки) - участник 
для выполнения норматива выбирался руководителем на учебной точке; 

8. Задание 8: эвакуация раненого на мягких носилках. 
Команда АНО ООВО «Университет экономики и управления» показала 

хорошие результаты! 
Все участники соревнований получили массу положительных эмоций и 

заряд бодрости!; 
- 17 ноября 2023г. в разрезе развития физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы среди молодежи в Республике Крым, команда 
АНО ООВО «Университет экономики и управления» приняла участие в 
Открытого турнира: «Кубок дружбы-2023» по мини-футболу среди 
обучающихся, приуроченного ко Дню народного единства.  

Данное мероприятие проводилось во исполнение следующих задач: 
- укрепление здоровья и привлечение обучающихся к регулярным 

занятиям физической культурой и спортом; 
- организация систематической физкультурно-соревновательной 

деятельности обучающихся, во внеурочное время; 
- повышение уровня физической подготовленности и спортивного 

мастерства обучающихся; 
- популяризация мини-футбола. 
- формирование здорового образа жизни, позитивных жизненных 

установок у обучающихся, их гражданского и патриотического воспитания.  
Кубок проводился среди мужских студенческих команд 

образовательных организаций высшего образования, расположенных на 
территории Республики Крым, в составе 10 человек (5 основных и 5 
запасных).  

Соревнования проводились по олимпийской системе на вылет. 
Игровое время матча составляло 20 минут два тайма по 10 минут. 
Команда АНО ООВО «Университет экономики и управления» показала 
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хорошие результаты!  
Все участники соревнований получили массу положительных эмоций и 

заряд бодрости!; 
- 22 декабря 2023г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» состоялась совместная с Министерством здравоохранения 
Республики Крым, ГБУЗ РК «Центр профилактики и борьбы со СПИДом» и 
Крымским региональным отделением «Российский Красный Крест» 
благотворительная акция, посвященная Всемирному Дню борьбы со 
СПИДом.  

Цель мероприятия и программы борьбы со СПИДом – повышение 
осведомленности обучающихся о болезни, способах ее распространения, 
методах предотвращения и возможностях лечения. 

СПИД – бич рубежа XX-XXI веков. Это смертельная болезнь, которая 
унесла жизни многих людей: из-за стигматизации, отсутствия методов 
лечения, знаний и необходимых лекарств. Всемирный день борьбы со 
СПИДом является одним из самых важных международных праздников, 
направленных на привлечение внимания к вопросам здравоохранения во 
всем мире. В 2023 году в десятках стран пройдут просветительские акции и 
памятные мероприятия, посвященные жертвам этой страшной болезни. 

Всемирный день борьбы со СПИДом отмечается ежегодно 1 декабря, 
2023 год не станет исключением. 

Впервые праздник был провозглашён ВОЗ в 1988 году. Начиная с 1996 
года организаций этого дня занимается ЮНЭЙДС – программа ООН, 
направленная на борьбу с ВИЧ и СПИДом. 

Символом международного дня борьбы со СПИДом является красная 
ленточка, свернутая определенным образом и символизирующая букву V. 

Во время проведения акции состоялась викторина с вручением 
наиболее активным участникам поощрительных призов от Крымского 
регионального отделения «Российского Красного Креста», а также был 
проведен смотр-конкурс просветительских рисунков, победителем которого 
стал УЭУ, заняв при этом 1-ое, 2-ое и 3-ье места. По итогам конкурса были 
вручены благодарности и памятные сувениры.  

В заключении акции состоялось зажжение свечей (в память об 
умерших от СПИДа молодых людей) и выставлением участниками акции их 
вокруг символики ВИЧ-инфекции и СПИДа. 

5.1.8. С целью профилактики правонарушений, наркозависимости 
и проявлений  девиантного поведения в студенческой среде:  

- 22.03.2023г. с обучающимися АНО «ООВО» «Университета 
экономики и управления» было проведено профилактическое мероприятие. 
Мероприятие совместно с деканатом факультета экономики, управления и 
юриспруденции проводили: Колесник Дмитрий Анатольевич начальник 
отдела популяризации культуры безопасности в молодёжной среде 
Государственного комитета молодёжной политики Республики Крым; 
Хроменков Станислав Алексеевич начальник Центра мониторинга сети 
Интернет; Сейтхалилов Мурат Айдарович специалист по работе с 
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молодежью Центра мониторинга сети Интернет; Пересунько Вадим 
Евгеньевич ВРИО начальника ОКОН УМВД России по городу 
Симферополю.  

Мероприятие было выстроено в формате беседы, в которой 
выступающие отметили, что наркотическая зависимость – это состояние 
человека, при котором все его мысли сосредоточены лишь на том, где и как 
достать очередную дозу наркотика. Под страхом ломки наркозависимый 
готов на все, даже на противозаконные действия. Ни о какой морали и речи 
быть не может. Для наркомана важнее всего своя личная выгода и 
удовлетворение главной и единственной цели – потребление наркотика. В 
конце прошлого века уровень наркотизации, в том числе и российской 
молодежи, вышел за рамки медицинской проблемы и стал проблемой 
социальной, что является серьезным признаком неблагополучия в 
социальной практике страны, и прежде всего в воспитании детей. На 
сегодняшний день алкоголизм и наркомания перестали быть личным делом 
каждого, поскольку последствия данных явлений имеют пагубное влияние на 
все общество: рост преступности, распространение серьезных заболеваний, в 
том числе венерических, пренебрежение моральными устоями, падение 
нравственности, распущенность; 

- 20 апреля 2023г. с обучающимися АНО «ООВО» «Университета 
экономики и управления» было проведено профориентационное мероприятие 
подполковником полиции ОП №3 «Центральный» УМВД России по г. 
Симферополю, Смолиной А.И., а также старшим лейтенантом отдела 
полиции №3 «Центральный УМВД России по г. Симферополю, Ерышевой 
К.С. проведена беседа об административной и уголовной ответственности 
несовершеннолетних за правонарушения, а также профилактике экстремизма 
и терроризма среди молодежи. 

В ходе встречи с обучающимися работниками УМВД России по г. 
Симферополю затронуты вопросы о недопустимости совершения 
противоправных действий.  

Отдельная тема была посвящена вопросам профилактики 
правонарушений. В рамках обсуждения также отмечено, что помимо мер 
административного воздействия к правонарушителям, применяемых 
правоохранительными органами, существует необходимость в общественном 
порицании действий правонарушителя со стороны однокурсников и 
ровесников. Также в ходе беседы на конкретных примерах обучающимся 
разъяснены основные принципы уголовного закона, в том числе о 
неотвратимости наказания.  

Обучающиеся были проинформированы о деятельности органов 
прокуратуры в защите прав человека, в особенности несовершеннолетних, о 
проводимой работе по поддержанию стабильности в обществе, повышению 
правовой культуры населения. 

После проведения лекции обучающиеся задавали вопросы по всем 
интересующим их направлениям. В частности: вопросы превышения 
пределов необходимой обороны, ответственности за причинение вреда 
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здоровью, возможности привлечения к уголовной ответственности родителей 
нарушителя и многое другое. По всем интересующим вопросам даны 
исчерпывающие ответы.  

В завершение встречи подполковником полиции ОП №3 
«Центральный» УМВД России по г. Симферополю, Смолиной А.И. и 
старшим лейтенантом отдела полиции №3 «Центральный УМВД России по г. 
Симферополю Ерышевой К.С. отметили, что правомерное поведение 
гражданина является залогом его успешного развития, как личности и 
профессионала; 

- 12 и 14 апреля 2023г. с обучающимися АНО «ООВО» «Университет 
экономики и управления» были проведены профилактические мероприятия 
по теме: «Экстремизм и терроризм – антисоциальное явление».  

В наше время современное российское общество переживает 
трансформацию системы ценностей, обусловленную модернизацией 
общественной жизни. Процессы глобализации в экономической, 
политической, культурной сферах, втягивающие население стран в 
миграционные потоки разного характера и уровня приводят к усложнению 
структурных связей конкретных обществ и всего сообщества в целом. Эти 
факторы в определенной степени стимулируют напряженность в 
межнациональных отношениях, сопровождающуюся межэтническими 
конфликтами, и на этой почве начинают появляться различные 
оппозиционные группы, пытающиеся добиться желаемого для них результата 
через экстремизм и терроризм. 

Для успешного противостояния экстремизму и терроризму необходимо 
знать и понимать преступную сущность этих явлений. Экстремизм и его 
разновидность терроризм представляют реальную опасность как для 
международного сообщества в целом, так и для нашего государства в 
частности.  

Мероприятия проводили подполковник полиции ОП №3 
«Центральный» УМВД России по г. Симферополю Смолина А.И., а также 
старший лейтенант отдела полиции №3 «Центральный УМВД России по г. 
Симферополю Ерышева К.С., которые привели примеры из собственного 
опыта и попросили обучающихся придерживаться определенных правил; 

- 26.09.2023г. с обучающимися АНО «ООВО» «Университета 
экономики и управления» было проведено мероприятие об 
административной и уголовной ответственности несовершеннолетних за 
правонарушения, а также профилактике экстремизма и терроризма среди 
молодежи.  

Беседу проводили подполковник полиции ОП №3 
«Центральный» УМВД России по г. Симферополю Смолина Алена Игоревна, 
а также старший инспектор ОПДН отдела полиции №3 «Центральный УМВД 
России по г. Симферополю Жиленко Екатерина Алексеевна. 

В ходе встречи с обучающимися работниками УМВД России по г. 
Симферополю были затронуты вопросы о недопустимости совершения 
противоправных действий.  
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Отдельная тема была посвящена вопросам профилактики 
правонарушений. В рамках обсуждения также отмечено, что помимо мер 
административного воздействия к правонарушителям, применяемых 
правоохранительными органами, существует необходимость в общественном 
порицании действий правонарушителя со стороны однокурсников и 
ровесников. Также в ходе беседы на конкретных примерах обучающимся 
разъяснены основные принципы уголовного закона, в том числе о 
неотвратимости наказания. 

Обучающиеся были проинформированы о деятельности органов 
прокуратуры в защите прав человека, в особенности несовершеннолетних, о 
проводимой работе по поддержанию стабильности в обществе, повышению 
правовой культуры населения. 

После проведения лекции обучающиеся задавали вопросы по всем 
интересующим их направлениям. В частности: вопросы превышения 
пределов необходимой обороны, ответственности за причинение вреда 
здоровью, возможности привлечения к уголовной ответственности родителей 
нарушителя и многое другое. По всем интересующим вопросам даны 
исчерпывающие ответы.  

В завершение встречи подполковник полиции ОП №3 «Центральный» 
УМВД России по г. Симферополю Смолина А.И. и старший инспектор 
ОПДН отдела полиции №3 «Центральный УМВД России по г. Симферополю 
Жиленко Е.А.. отметили, что правомерное поведение гражданина является 
залогом его успешного развития, как личности и профессионала; 

- 30 ноября 2023г. с обучающимися АНО «ООВО» «Университета 
экономики и управления» было проведено профориентационное мероприятие 
с обучающимися согласно утвержденного Плана совместной работы на тему: 
Профилактика терроризма, экстремизма, межнациональных конфликтов. 

Беседу проводил инспектор ПДН отдела полиции №3 
«Центральный» УМВД России по г. Симферополю, лейтенант полиции 
Грунтовая Е.О. 

В ходе встречи с обучающимися работник УМВД России по г. 
Симферополю затронул вопросы о недопустимости совершения 
противоправных действий. 

Отдельная тема была посвящена вопросам профилактики 
правонарушений. В рамках обсуждения также отмечено, что помимо мер 
административного воздействия к правонарушителям, применяемых 
правоохранительными органами, существует необходимость в общественном 
порицании действий правонарушителя со стороны однокурсников и 
ровесников.  

Обучающиеся были проинформированы о деятельности органов 
прокуратуры в защите прав человека, в особенности несовершеннолетних, о 
проводимой работе по поддержанию стабильности в обществе, повышению 
правовой культуры населения.  

В завершение встречи инспектор ПДН отдела полиции №3 
«Центральный» УМВД России по г. Симферополю, лейтенант полиции 
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Грунтовая Е.О. отметила, что правомерное поведение гражданина является 
залогом его успешного развития, как личности и профессионала; 

- 5 декабря 2023 г. в рамках воспитательной работы университета и в 
соответствии с комплексным планом мероприятий по антитеррористической 
защищенности и противодействию идеологии терроризма и экстремизма в 
АНО «ООВО» «Университет экономики и управления» была проведена 
рабочая встреча с обучающимися, с участием представителей 
правоохранительных органов и администрации города Симферополь.  

Встреча происходила в атмосфере заинтересованности и 
плодотворного диалога. Обсуждались вопросы социально-культурной 
адаптации обучающихся, в том числе граждан Российской Федерации, 
выходцев из республик Северного Кавказа и стран Средней Азии.  

Представитель администрации перечислил мероприятия по 
осуществлению общественной безопасности, применяемой в городе, в 
частности, рассказал о муниципальной видеосистеме «Безопасный город», ее 
целях и задачах. Представители прокуратуры и Министерства внутренних 
дел акцентировали внимание на вопросах формирования у обучающихся 
антитеррористического сознания, совершенствования мер информационно-
пропагандистского характера и защиты информационного пространства, а 
также разъяснили нормы законодательства Российской Федерации, 
устанавливающие ответственность за участие и содействие террористической 
деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной 
розни, правилах поведения в общественных местах. 

 
5.2. Студенческое самоуправление 
 
Особая роль в организации воспитательной работы принадлежит 

студенческому самоуправлению. Именно студенческое самоуправление 
должно быть действенным механизмом развития новых направлений и форм 
общественно-полезной деятельности обучающихся. 

Основной задачей развития студенческого самоуправления является 
выявление среди студенческого актива лидеров, способных быть 
организаторами самоуправления. 

За 2023 год Студенческий совет провел большую работу по реализации 
культурно-массовой деятельности Университета. 

Так, при участии Студенческого совета, 01 апреля 2023г. в 
«Университете экономики и управления» состоялся открытый турнир по 
борьбе грэпплинг в разделе no-gi, среди студентов разных возрастных групп 
и весовых категорий Университета экономики и управления, Открытого 
Таврического колледжа и Финансово-экономического колледжа. 

Этот вид борьбы, собрал в себя всё лучшее из дзюдо, боевого самбо, 
вольной и греко-римской борьбы, бразильского джиу-джитс. 

В турнире приняли участие члены спортивного студенческого клуба 
Финансово-экономического колледжа «Ура-ФЭК,» Университета экономики 
и управления» «От студзачета к знаку отличия ГТО» и «Открытого 
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Таврического колледжа» . 
Количество участников составило более 35 человек. 
Поддержать своих спортсменов пришли одногруппники, кураторы 

групп, администрация. Поддержка болельщиков ― одна из важных 
составляющих победы. 

Участники соревнования показали хорошую технику, получили 
хороший соревновательный опыт, почувствовали уверенность в себе и в 
своих силах но самое важное – это воля к победе! 

При участии Студенческого совета были подготовлены праздничные 
экземпляры газеты «Студенческий вестник»: 

– февраль 2023 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», 
посвященной «Дню защитника Отечества»; 

– март 2023 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», 
посвященной Международному женскому дню 8 Марта; 

– апрель 2023 г. - выпуск газеты «Студенческий вестник», 
посвященной Всемирному Дню смеха; 

– май 2023 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», 
посвященной, празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг. 

– декабрь 2023 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», 
посвященной празднованию Нового года и Рождества Христова. 

В течение учебного года представители Студенческого совета 
принимали участие в научных конференциях, заседаниях научных кружков 
кафедр. 

Таким образом, по результатам анализа молодежной политики и 
воспитательной деятельности Университета, в соответствии с задачами 
Программы развития Университета были отмечены особенности и 
недостатки в организации воспитательной работы Университета, внесены 
предложения по развитию молодежной политики: 

- охват обучающихся очной и очно-заочной формы обучения 
высшего образования регулярно участвующих в мероприятиях по 
воспитательной работе по сравнению с прошлым учебным годом вырос до 
60%, т.е. в 2 раза. Периодически участвуют в мероприятиях воспитательной 
направленности до 40% обучающихся. Тем не менее результативность 
участия обучающихся Университета в городских и региональных 
Программах и проектах находится на достаточно высоком уровне, а в 
Программах Всероссийского уровня участие студентов недостаточно; 

- остается низким процент вовлеченности в воспитательную 
работу обучающиеся очно-заочной формы обучения; 

- недостаточно высокий процент включенности обучающихся в 
систематические занятия спортом и физической культурой (нет единого 
критерия расчета по данному показателю); 

- недостаточно мероприятий, направленных на самоопределение и 
профессиональную ориентацию студентов, проектную и 
предпринимательскую деятельность, развитие практических навыков работы 
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и применения современных IT-технологий; 
- низкий уровень вовлечения преподавателей в организацию 

воспитательной работы с обучающимися как часть образовательной 
программы. 

Вместе с тем, для более эффективной работы в сфере молодежной 
политики, необходимо: 

1. Увеличить долю обучающихся систематически занимающихся 
физической культурой и спортом через разработку Программы развития 
физкультуры и спорта до 2030 года, поддерживать студенческие спортивные 
клубы и спортивные команды по разным видам спорта, в том числе вновь 
создаваемые; 

2. Увеличить долю мероприятий, направленных на 
самоопределение и профессиональную ориентацию студентов, проектную и 
предпринимательскую деятельность, развитие практических навыков работы 
и применения современных IT-технологий; 

3. Увеличить долю мероприятий, направленных на формирование 
межкультурных коммуникаций; 

4. Развивать систему студенческого самоуправления и 
увеличивать количество их участников путем внедрения новых 
направлений и форм работы со студентами; 

5. Создать студенческое кадровое агентство (Центр карьеры), как 
инструмент формирования практических компетенций и компетенций 
саморазвития обучающихся, необходимых для трудоустройства и успешного 
построения карьеры; 

6. Интегрировать обучающихся в профориентационную работу 
со школьниками и обучающимися СПО; 

7. Предусмотреть в индивидуальных планах каждого 
преподавателя мероприятия воспитательной направленности исходя из 
приоритетных направлений работы в сфере молодежной политики 
Университета; 

8. Большее внимание уделять психолого-педагогической, 
юридической и социальной поддержке обучающихся, чьи близкие 
родственники являются участниками или ветеранами СВО, а также лицам из 
числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-
инвалидов и детей с ОВЗ. 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Университет располагает необходимыми материально-техническими 
условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально-
техническое обеспечение включает учебные и вспомогательные площади, 
предназначенные для осуществления образовательной деятельности, 
достаточную инфраструктуру, степень оснащенности учебно-научных 
лабораторий, обеспечение учебного процесса вычислительной и 
оргтехникой, достаточным количеством учебно-методических материалов. 
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В настоящее время Университет располагает учебно-материальной 
базой на 2 площадках по адресам: ул. имени газеты «Крымская правда», д.4 и 
ул. Данилова, д.43 общей площадью 6799,8 кв.м. Наличие и использование 
площадей для ведения образовательной деятельности, представлены в 
таблице 6.1 
Таблица 6.1 – Наличие и использование площадей для ведения 
образовательной  деятельности, кв.м. 

Наименование Всего 
площадей 

на правах 
собственности арендованная 

другие 
формы 

владения 
Общая площадь зданий 6799,8 0 6799,8 0 
Аудиторный фонд 1950,7 0 1950,7 0 
Учебно-лабораторные 
помещения 

1171,3 0 1171,3 0 

Административные 
помещения 

774,0 0 774,0 0 

Коридоры и рекреации 524,3 0 524,3 0 
Подсобные помещения 1162,6 0 1162,6 0 
Помещение для обеспечения 
обучающихся и работников 
питанием 

72,0 0 72,0 0 

Помещение для занятий 
физической культурой 

848,1 0 848,1 0 

Помещение для обеспечения 
обучающихся и работников 
медицинским обслуживанием 

22,1 0 22,1 0 

Библиотека 216,9 0 216,9 0 
Туалеты 57,8 0 57,8 0 

 
Университет располагает необходимым набором лицензионного 

программного обеспечения (операционные системы, прикладные и 
специализированные программы, программы тестирования и др.). В качестве 
основных операционных систем на персональных компьютерах учебных 
подразделений используются лицензионные клиентские ОС семейства 
Windows. Операционные системы других типов (Linux, FreeBSD) 
используются кафедрами университета для проведения специализированных 
курсов. 

В компьютерных классах установлено специализированное 
программное обеспечение: для обучения системам бухгалтерского учета и 
управления предприятием (1C:Предприятие), средства разработки и 
моделирования бизнес процессов, информационных систем и баз данных, 
анализа вычислительных сетей, системы программирования и разработки 
программных приложений, средства математического моделирования и 
анализа данных, статистического анализа,  пакеты управления проектами. 

На юридическом факультете в процессе изучения учебных дисциплин 
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используются лицензионные пакеты справочно-правовой системы Гарант. На 
кафедрах факультета экономики и управления используются программы 
1C:Предприятие. 

В качестве офисных пакетов прикладного ПО используются 
лицензионные пакеты корпорации Microsoft. Из программных продуктов, 
входящих в данные пакеты можно отметить Word, Excel, PowerPoint и 
Outlook. Для обеспечения работы обучающихся и преподавателей имеется 
подписка Microsoft Office. Для работы в Интернет используются веб-
браузеры (Internet Explorer, Chrome и другие), программы для работы с 
электронной почтой (Outlook Express, Office Outlook), программы обмена 
мгновенными сообщениями (Skype, Teams). 

В Университете используется электронная библиотечная система 
IPRBooks (доступ http://www.iprbookshop.ru), для проверки курсовых и 
выпускных квалификационных работ используется система ВКР-ВУЗ. РФ 
(http://www.vkr-vuz.ru). 

Для доступа к учебному плану и результатам освоения дисциплины, 
формирования Портфолио, используется Личный кабинет обучающегося     
(он-лайн доступ через сеть Интернет http://eios.ueu.crimea.ru).  

Для обеспечения безопасности используются лицензионные 
антивирусные ПО на всех компьютерах Университета. Контроль доступа к 
информационным ресурсам, защита персональных данных в локальной сети 
и управление трафиком обеспечивается специализированными программно-
аппаратными средствами. Для обеспечения соблюдения требований 
безопасности для подключения к ФИС ГИА, ФИС приема, ФРДО 
применяются специализированные средства VipNet. 

Все структурные подразделения Университета имеют подключение к 
локальной вычислительной сети, а также могут использовать ресурсы 
инфраструктуры виртуализации и сетевого хранения информации.  

Для обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернет и 
электронной библиотеки Университета (ЭБС IPRbooks) организованы 
стационарные компьютерные места в читальном зале библиотеки. ЭБС 
поддерживает адаптивные технологии: версия сайта для слабовидящих; 
встроенный синтезатор речи, позволяющий слушать найденное издание, 
коллекция аудиоизданий для обучения. 

Для организации дистанционного обучения в учебном процессе  
используются системы видеоконференцсвязи, обеспечивающие качественное 
проведение вебинаров, видеоконференций и интерактивных видеолекций.  

Для организации электронного обучения на собственных серверах 
университета развернута система дистанционного обучения Moodle. В 
системах размещены все необходимые электронные материалы для 
обучения, текущего промежуточного и итогового контроля обучающихся с 
помощью дистанционных технологий. 

В целом материально-техническая оснащенность Университета 
достаточна для эффективной организации образовательного процесса и 
постоянно  совершенствуется. Учебно-лабораторная база соответствует 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.vkr-vuz.ru/
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лицензионным нормативам и позволяет готовить кадры с высшим 
образованием по всем направлениям (специальностям), указанным в 
лицензии. 

Стратегия развития материальной базы университета направлена на 
своевременное обеспечение качественной подготовки специалистов с учетом 
роста количества обучающихся. 

Благодаря постоянной работе в направлении совершенствования и 
модернизации материально-технической базы Университета удалось в 
кратчайшие сроки, за счет исключительно собственных средств, не только 
обеспечить возможность эксплуатации помещений с соблюдением 
требований СЭС и пожарной безопасности, но и оснастить их системами 
безопасности, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования, мебелью, 
компьютерной техникой, мультимедийным и другим оборудованием, 
позволяющим осуществлять учебный  процесс на современном уровне. 

Все здания университета оборудованы приборами учета, 
автоматизированными тепловыми пунктами, завершены работы по монтажу 
высокоэкономичной автономной газовой котельной, что особенно важно для 
обеспечения условий процесса обучения. 

Аварийно-техническое обслуживание осуществляется собственными 
квалифицированными специалистами и включает текущий мелкий ремонт 
помещений, замену и утилизацию электроламп, ремонт и замену 
электроустановочных приборов, остекления, водопроводной и 
сантехнической арматуры, дверных петель и замков, установку 
информационных стендов, утепление оконных проемов, вывоз мусора, 
устранение засоров канализации, протечек систем водоснабжения, отопления 
и т.д.  

Мебель, конструктивные элементы, строительные материалы 
допускаются к укомплектованию и ремонту помещений только при наличии 
соответствующих сертификатов.  

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников организуется  
непосредственно по месту проведения занятий. 

Физическая безопасность обеспечивается лицензированным 
персоналом, контролирующим доступ и ситуацию внутри зданий 
посредством периодических обходов и систем видеонаблюдения. Посты 
охраны на проходных оснащены турникетами, металлоискателями и 
тревожными кнопками вызова вневедомственной охраны МВД. При входе в 
университет оборудованы турникеты с системой контроля доступа по 
магнитным картам, интегрированной в общеуниверситетскую 
корпоративную информационную систему, что позволяет оперативно и 
автоматически отменять доступ, например, в случае утери пропуска, 
отчисления обучающегося, а также вести учет посещаемости и пребывания 
сотрудников на рабочем месте. 

В соответствии с требованиями пожарной безопасности, наряду с 
проведением организационных мероприятий и первичными средствами 
пожаротушения, помещения оборудованы системами автоматической 
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пожарной сигнализации и оповещения о пожаре. Уборка прилегающих 
территорий к университету, вывоз мусора и твердых бытовых отходов 
производится своевременно и в установленном порядке. 

Таким образом, на момент проведения самообследования университет 
располагает достаточной материально-технической базой, необходимой для 
организации учебного процесса всего контингента обучающихся вуза. 

В целом, организация и состояние социально-бытовых условий в 
университете (общественное питание, медицинское обеспечение, 
обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников) могут быть оценены 
как удовлетворительные и соответствующие лицензионным нормам. 
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ВЫВОД ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

По итогам самообследования АНО «ООВО» «Университет экономики 
и управления» была дана оценка организации образовательной деятельности, 
воспитательной, научно-исследовательской деятельности, системы 
управления Университета, содержания и качества подготовки обучающихся, 
востребованности выпускников, качества кадрового, учебно- методического, 
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 
базы, а также проанализированы показатели деятельности АНО «ООВО» 
«Университет экономики и управления». 

Результаты проведённого самообследования позволяют сделать 
заключение: 

- содержание, организация и качество образовательного процесса по 
реализуемым в АНО «ООВО» «Университет экономики и управления» 
программам соответствует требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов; 

- организация управления, собственная и организационно-
распорядительная документация обеспечивают эффективное взаимодействие 
всех структурных подразделений и соответствуют действующему 
законодательству; 

- образовательные программы реализуются в полном соответствии с 
установленными лицензионными нормативами и аккредитационными 
показателями. Содержание всех учебных планов и образовательных 
программ высшего образования и их учебно-методическое, библиотечно-
информационное обеспечение полностью соответствует требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования. Последовательно обновляется содержание образовательных 
программ, внедряются активные методы, новейшие методики и технологии 
обучения на базе оснащения образовательного процесса современным 
оборудованием; 

- образовательный процесс осуществляется квалифицированным 
контингентом научно-педагогических работников и соответствует 
требованиям федерального государственного стандарта; 

- образовательный процесс в университете реализуется по 
многоуровневой системе подготовки обучающихся, ориентированной на 
потребности регионального рынка труда и запросам непосредственных 
работодателей, с которыми в университете налажены тесные договорные 
правоотношения; 

- большое внимание в университете уделяется внутренней системе 
оценки качества образования, которая дает хорошие результаты при 
аттестации выпускников. Качество подготовки обучающихся, 
подтвержденное результатами итоговых аттестаций выпускников за 
отчётный период, непрерывного контроля текущей успеваемости по всем 
дисциплинам, включенным в рабочие учебные планы по направлениям 
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подготовки, изучения востребованности выпускников отвечает требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования; 

- значительное место отводится внеучебной воспитательной работе, 
традиционно уделяется внимание поиску талантливой молодежи и 
обучающихся с лидерскими качествами. Университет является участником 
региональных спортивных, патриотических, культурно-просветительских 
мероприятий. 

- молодежная политика в Университете имеет социокультурную 
направленность и подразумевает совершенствование досуга обучающихся, 
активизацию спортивной и творческой деятельности и самостоятельности, 
формирования духовно-нравственных качеств и патриотических настроений, 
формирования гражданской позиции, формирования патриотизма и культуры 
межнациональных отношений, профилактику правонарушений, 
наркозависимости и проявлений девиантного поведения в студенческой 
среде. Кроме того, молодежная политика в условиях современного 
социально-экономического развития общества  ориентирует, прежде всего, на 
развитие у обучающихся потребности в достижении личных успехов, 
реализации своих целей и задач, формировании самостоятельности, 
самоутверждения, самодостаточности, профессионального роста. Сейчас в 
приоритете – формирование всесторонне развитой личности, способной 
подстраиваться к быстро меняющимся условиям общественного развития, 
активной в разных областях; 

- проводится научно-исследовательская деятельность. 
Преподавательский состав и обучающиеся принимают участие в научных 
изысканиях. Отмечается положительная динамика в развитии научно-
исследовательской деятельности Университета. Университет является 
организатором и исполнителем подготовки и проведения научных 
конференций, семинаров в масштабах региона, а также на международном 
уровне. Тематика научных мероприятий соответствует профилю 
образовательной организации. Научные результаты представляются в виде 
публикаций материалов в форме научных сборников, тезисов и т.д. 

Однако, необходимо продолжить развитие инновационных технологий 
деятельности с целью создания на базе АНО «ООВО» «УЭУ» 
образовательной организации качественно нового типа, генерирующей 
фундаментальные знания с учетом тенденций развития системы образования, 
науки, цифровизации экономики и решения социальных задач, как на уровне 
региона, так и в масштабах страны, проводить дальнейшую работу по 
увеличению заинтересованности работодателей для участия в реализации 
программ учебной и производственной практики. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

Приложение N 4 
УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АНО «ООВО» УЭУ», 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
ЗА 2023 ГОД 

 
N 

п/п Показатели Единица 
измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе:  

1289 человек 

1.1.1 По очной форме обучения  427 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения  433 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения  429 человек 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 
числе:  

0 человек 

1.2.1 По очной форме обучения  0 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения  0 человек 

1.3 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе:  

0 человек 

1.3.1 По очной форме обучения  0 человек 
1.3.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек 
1.3.3 По заочной форме обучения  0 человек 

1.4 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 
государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме 
по программам бакалавриата и специалитета по договору об 
образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования  

49,78 баллов 

1.5 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 
по договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования  

60,96 баллов 

1.6 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 
государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

0 баллов 
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N 
п/п Показатели Единица 

измерения 

1.7 

Численность студентов (курсантов)-победителей и призеров 
заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 
международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим 
профилю всероссийской олимпиады школьников или международной 
олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета без вступительных 
испытаний  

0 человек 

1.8 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад 
школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний  

0 человек 

1.9 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей 
численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения  

0 человек/0 % 

1.10 

Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 
программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры  

6,8 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 
других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов 
(курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на 
очную форму обучения  

27 человек/ 
2,1 % 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  0 человек 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 
Science в расчете на 100 научно-педагогических работников  9,7 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus 
в расчете на 100 научно-педагогических работников  2,3 единиц 

Подпункты 2.1, 2.2 не применяются с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа Минобрнауки 
РФ от 06.05.2022 N 442). 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования 
(далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников  681,4 единиц 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

11,6 единиц 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

9,3 единиц 

Подпункты 2.4, 2.5 не применяются с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа Минобрнауки 
РФ от 06.05.2022 N 442). 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=466648#l15
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=466648#l15
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N 
п/п Показатели Единица 

измерения 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников  1134,9 единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ (далее - НИОКР)  907 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  21,09 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации  0,9 % 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР  

100 % 

2.11 
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника  

21,09 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений  единиц 

2.13 
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от 
управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации  

0 % 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников  

0/2/0 человек 
/0/4,6/0% 

2.15 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации  

22 человек/ 
51,2 % 

2.16 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации  

0 человек/0 % 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук в 
общей численности научно-педагогических работников филиала (без 
совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 
характера) 

18 человек/ 
41,8 % 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией  0 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-
педагогических работников  0 единиц 

3 Международная деятельность 

3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее 
- СНГ), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе:  

0 человек/0 % 

3.1.1 По очной форме обучения  0 человек/0 % 
3.1.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек/0 % 
3.1.3 По заочной форме обучения  0 человек/0 % 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 0 человек/0 % 
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N 
п/п Показатели Единица 

измерения 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе:  

3.2.1 По очной форме обучения  0 человек/0 % 
3.2.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек/0 % 
3.2.3 По заочной форме обучения  0 человек/0 % 

3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

0 человек/0 % 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ 
магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

0 человек/0 % 

3.5 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения 
по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за 
рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности 
студентов (курсантов)  

0 человек/0 % 

3.6 

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных 
организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра)  

0 человек 

3.7 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа 
научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников  

0 человек/0 % 

3.8 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме 
стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров)  

0 человек/0 % 

3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран 
СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров)  

0 человек/0 % 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на 
выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц  

0 тыс. руб. 

3.11 
Объем средств от образовательной деятельности, полученных 
образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц  

0 тыс. руб. 

4 Финансово-экономическая деятельность  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)  81623 тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно- 2267 тыс. руб. 
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п/п Показатели Единица 

измерения 
педагогического работника  

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника  2204 тыс. руб. 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации  

82,9 % 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
5 Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), 
в том числе:  

5,28 кв.м. 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности  0 кв.м. 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления  0 кв.м. 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование  6799,8 кв.м. 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта)  0,1 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудования  41,9 % 

5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
студента (курсанта)  

6,36 единиц 

5.5 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 
изданий по основным областям знаний  

100 % 

5.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях  

7 человек/ 
100 % 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  Единица 
измерения 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры  

1 человек/ 
0,08 % 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
высшего образования, в том числе  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
 нарушениями зрения  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.2.2 программ магистратуры  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе  

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.3.1 по очной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 
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п/п Показатели Единица 

измерения 
(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.3.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.3.3 по заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
 нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе  

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.4.1 по очной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.4.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.4.3 по заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 
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N 
п/п Показатели Единица 

измерения 
(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе  1 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.5.1 по очной форме обучения  1 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
 нарушениями опорно-двигательного аппарата  1 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.5.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.5.3 по заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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измерения 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе  

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.6.1 по очной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.6.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
6.6.3 по заочной форме обучения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)  0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации, в том числе:  

1 человек/% 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, 
прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава  

1 человек/ 
2,3 % 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, 
прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности учебно-
вспомогательного персонала  

1 человек/ 
2,3 % 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)) 
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