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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Автономной некоммерческой организацией 

«Образовательная организация высшего образования» «Университет экономики и 

управления» (далее – АНО «ООВО» «УЭУ», Университет) проводится ежегодно в 

соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации", требованиями приказа 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организации», приказа 

Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 года №1218 «О внесении 

изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 

462», приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

На основании Положения об организации и проведении самообследования 

Университета, утвержденного приказом ректора от 27 января 2021 года №11-20/21, 

проведено самообследование образовательных программ и Университета в целом. 

Для проведения самообследования привлекались все руководители и сотрудники 

структурных подразделений и  члены Ученого совета Университета. 

В целях координации деятельности и сосредоточения усилий членов 

структурных подразделений  и научно-педагогического состава на ключевых 

вопросах самообследования были подготовлены методические рекомендации по 

самообследованию Университета, которые были направлены в структурные 

подразделения. 

Самообследование проводилось по следующим направлениям: анализ и оценка 

контингента обучающихся, принятых на обучение в текущем учебном году; 

структура подготовки, динамика численности обучающихся; содержание подготовки 

выпускников; организация образовательного процесса; система обеспечения качества 

подготовки обучающихся; трудоустройство выпускников; обеспечение 

образовательного процесса научно-педагогическими кадрами; учебно-методическое, 

информационное и библиотечное обеспечение; научно-исследовательская и научно- 

методическая деятельность кафедр и университета; международное сотрудничество; 

внеучебная и воспитательная работа; учебно-материальная база образовательного 

процесса. 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Автономная некоммерческая организация «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления» является 

некоммерческой организацией, учрежденной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в целях предоставления услуг в области образования, и 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
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Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 05.05.2014г. №84-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования отношений в сфере образования в составе 

Российской Федерации новых субъектов  - Республики Крым и города федерального 

значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, требованиями Федеральной службы в 

сфере образования и науки, Уставом Университета,  лицензией Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки РФ от 19.08.2015г. № 1599 (бланк - серия 

90Л01, № 0008607), лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки РФ от 18.05.2020г. № 2893 (бланк - серия 90Л01, № 0010024). 

Автономная некоммерческая организация «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления» создана 09 февраля 

2015 года  по решению №1 Общего собрания учредителей (свидетельство о 

государственной регистрации юридического лица от 11.03.2015г. серия 91                  

№ 000048385, ОГРН № 1159102071260). 

Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Образовательная организация высшего образования» «Университет 

экономики и управления».  

Сокращенное наименование на русском языке: АНО «ООВО» «УЭУ». 

Полное наименование на английском языке: Autonomous nonprofit organization 

«Educational organization of higher education» «University of Economics and 

Management». 

Сокращенное наименование на английском языке: ANO «HEE» «UEM». 

Местонахождение: 295021, Российская Федерация, Республика Крым,                             

г. Симферополь, ул. имени газеты Крымская Правда, дом. 4. 

Тел.: +7 (3652) 543-543. Факс: +7 (3652) 543-543.  

E-mail: ueu2004@mail.ru. Официальный сайт: http://ueu.crimea.ru 

Учредителями Университета являются: Общество с ограниченной 

ответственностью «Университет экономики и управления» (руководитель Узунов 

Владимир Владимирович), Узунов Владимир Николаевич, Узунова Нина Степановна. 

Общее управление Университетом осуществляет выборный представительный 

орган – Ученый совет. 

Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор  – доктор 

наук по государственному управлению  Федор Владимирович Узунов. 

Образовательная деятельность  в Университете осуществляется в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017г. 

№301, «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам  высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», федеральными 

mailto:ueu2004@mail.ru
http://ueu.crimea.ru/
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государственными образовательными стандартами высшего образования (далее 

ФГОС ВО). 

В 2020 году образовательная деятельность осуществлялась по 12 программам 

высшего образования (6 программа бакалавриата, 6 программ магистратуры). 

Реализуемые образовательные программы имеют государственную аккредитацию до 

14 февраля 2023 года, свидетельство о государственной аккредитации № 2511 от 

14.02.2017г. (бланк - серия 90А01, № 0002638).  

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТОМ 

Структура, численность обучающихся, педагогического и вспомогательного 

персонала определяются Уставом Университета, исходя из необходимости 

эффективного комплексного решения задач, стоящих перед университетом, и 

требований, определяемых Федеральными государственными образовательными 

стандартами. В состав Университета входят:  9 отделов; 3 лаборатории, редакционно-

издательский отдел; библиотека. Между всеми структурными подразделениями 

организовано деловое взаимодействие. В АНО «ООВО» «УЭУ» сформирована и 

действует система управления (обобщенная система управления Университетом 

представлена на рисунке 2.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.2.1 – Обобщенная структура управления АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» 

Совет учредителей РЕКТОР Ученый совет 

ссовет 

Президент 

Ректорат 

Факультет экономики  

и управления 

Юридический 

 факультет 

Проректор по организации учебного процесса 

Проректор по финансовой деятельности 

Проректор по учебно-методической работе 

 
Проректор по научной раб. и межд-м связям 

Учебный  отдел 

Кафедры 

Бухгалтерия 

 Отдел кадров 

 
Библиотека 

Отдел службы безопасности 

Отдел АХЧ 

 
Информационно-технический отдел 

 

Лаборатории 
 

Редакционно-издательский отдел Кафедры 



6 
 

Разработаны соответствующие Положения, регламентирующие деятельность 

структурных подразделений. Органами управления АНО «ООВО» «УЭУ» являются 

Совет учредителей, ректор, Ученый совет, ректорат, Президент. 

В соответствии с пунктом 7.2. Устава АНО «ООВО» «УЭУ» высшим органом 

управления Университетом является коллегиальный орган управления – Совет 

учредителей (далее – Совет). 

В соответствии с пунктом 7.2.1. Устава АНО «ООВО» «УЭУ» Совет 

Университета состоит из всех учредителей Университета. Советом избирается 

председатель Совета сроком на 5 (пять) лет. Председатель Совета никаких 

дополнительных прав или полномочий относительно других  учредителей не имеет, 

осуществляя функции по организации заседаний Совета и их техническому 

обеспечению. 

Общее руководство деятельностью АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляет 

ректор, избираемый собранием учредителей на срок 5 (пять) лет. Управление вузом 

строится на принципах коллегиальности и единоначалия. 

Общее руководство научной и образовательной деятельностью Университета 

осуществляет выборный представительный орган – Ученый Совет Университета 

(Ученый совет). Содержание работы Ученого совета определяется уставными целями 

и задачами Университета. В соответствии с утвержденным регламентом заседания 

Ученого совета проводятся 1 раз в  месяц. На заседаниях Ученого совета 

заслушиваются отчеты ректора, проректоров, руководителей подразделений 

Университета. В процессе деятельности на заседаниях Ученого совета, 

рассматриваются следующие вопросы: лицензирования и аккредитации 

Университета; повышения качества подготовки специалистов; содержания учебных 

планов и основных образовательных программ; совершенствования содержания 

обучения; улучшения методического обеспечения учебного процесса; повышения 

эффективности НИР; улучшения организационной и воспитательной работы с 

обучающимися; избрание Президента Университета; структурные изменения в 

Университете; избрание по конкурсу научно-педагогических работников; вопросы 

аттестации преподавателей; порядок выдвижения кандидатов и процедура 

проведения выборов членов Ученого Совета; отчеты руководителей кафедр, 

председателей государственных экзаменационных комиссий; вопросы о присуждении 

ученых степеней; назначение научных руководителей; иные вопросы, не входящие в 

исключительную компетенцию других органов (в том числе вопросы, связанные с 

предоставлением льгот в оплате обучения, благотворительностью, социальной 

защитой сирот, инвалидов и других категорий обучающихся и работников).  

В состав Ученого совета входят ректор, проректоры, Президент, научные 

руководители, заведующие кафедрами, ведущие специалисты АНО «ООВО» «УЭУ», 

преподаватели и представитель от обучающихся – председатель Студенческого 

совета Университета. 
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Всего в составе Ученого совета – 25 человек: 3 – доктора наук, 1– профессор, 

15 – кандидатов наук, 9 – доцентов, 3 – сотрудника университета. В состав Ученого 

совета входят представители Студенческого совета.  

В Университете по решению Ученого совета избран Президент Университета 

осуществляющий, по согласованию с ректором, следующие полномочия: участвует в 

работе Совета Университета, попечительского совета, конференции Университета, 

Ученого совета, иных органов самоуправления; участвует в разработке концепции 

(программы) развития Университета; представляет Университет в отношениях с 

учредителями Университета, государственными органами, органами местного 

самоуправления, общественными и иными организациями, в том числе 

международными. 

Совещательно-консультативным органом управления Университетом при 

ректоре, является ректорат. Решения, принимаемые на ректорате, носят 

рекомендательный характер. Заседания ректората проводятся каждый понедельник. 

На них рассматриваются аспекты связанные, с деятельностью Университета: 

концепция развития образовательной организации и качества подготовки 

специалистов, реализация требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов и организации учебно-воспитательного процесса, 

научно-исследовательской работы, оптимизации учебно-методического обеспечения 

учебных занятий, укрепления учебной дисциплины, организации набора 

обучающихся и рекламы, кадровые проблемы, вопросы организационной структуры 

Университета, совершенствования финансово-хозяйственной деятельности, развития 

учебно-материальной базы и др. 

Важным средством управления структурными подразделениями Университета 

и обеспечения качества образования являются служебные совещания, проводимые, 

как правило, один раз в месяц (последний вторник месяца). На них обсуждаются 

оперативные вопросы организации и ведения образовательного процесса. 

Текущее управление образовательным процессом по основным 

образовательным программам осуществляют учебно-методический отдел, деканы, 

заведующие кафедрами, администрация Университета. 

Ученый совет Университета и другие структурные подразделения работают по 

планам, которые заранее разрабатываются и утверждаются. Информация о работе 

Ученого совета Университета и ректората регулярно освещается на специальных 

стендах, а также на сайте АНО «ООВО» «УЭУ» в Интернете 

(http://www.ueu.crimea.ru). На сайте в соответствии с требованиями Рособрнадзора 

представлены все необходимые сведения об образовательной организации, а также 

материалы Ученого совета, информация о планах развития, принятых решениях, 

положения по организации образовательного процесса и о системе обеспечения 

качества образования, расписания занятий. Распорядительные документы доводятся 

регулярно и оперативно до всех подразделений. 

В системе управления АНО «ООВО» «УЭУ» существует строгая 

подчиненность, что позволяет эффективно осуществлять квалифицированное 



8 
 

руководство деятельностью подразделений и служб. Ряд полномочий по управлению 

Университетом делегированы проректорам. Направления их деятельности и 

обязанности определены в соответствующих должностных инструкциях. 

Общее руководство деятельностью структурных подразделений Университета 

осуществляет ректор. Сформированные в университете на данный момент структура 

и система управления позволяют организовать качественную подготовку 

специалистов по реализуемым образовательным программам.  

 

3. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПРИНЯТЫХ В 

ТЕКУЩЕМ УЧЕБНОМ ГОДУ 

В настоящее время в Университете по различным формам обучения по 

программам высшего образования обучается (в т.ч. с применением дистанционных 

образовательных технологий) 955 человек. 

По формам обучения: очная форма – 304; очно-заочная форма – 54; заочная 

форма – 597. 

На места по договорам с оплатой стоимости обучения зачислено: по очной 

форме – 114 (бакалавриат – 100, магистратура – 14); по очно-заочной форме – 54 

(бакалавриат – 54), по заочной форме – 122 (бакалавриат – 81 магистратура – 41). 

Средний балл ЕГЭ зачисленных на 1 курс абитуриентов по общему конкурсу        на 

места по договорам с оплатой стоимости обучения составляет: по очной форме                      

– 46,55; по заочной форме – 48,24. 

Минимальный проходной балл по результатам ЕГЭ, при приёме на обучение на 

1 курс по договорам с оплатой стоимости обучения, по очной и заочной формам 

составляет – 34,8. 

 

4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ,  ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Динамика численности обучающихся в период с 1 октября 2017 года по 31 

декабря 2020 года характеризуется данными, представленными в таблице 4.1. 

Таблица  4.1 – Динамика численности обучающихся в период  с 1 октября 

2017 года по 31 декабря 2020 года 

Из таблицы 4.1 следует, что численность обучающихся на 31.12.2020 года по 

сравнению с 01.10.2017 года уменьшилась на 642 чел., по сравнению с 01.10.2019г.  на 

№ Структурное 

подразделение 
01.10.2017 01.10.2018 01.10.2019 31.12.2020 

1 Факультет экономики и 

управления 

1597 1382 1121 849 

2 Юридический факультет - -  97 

 ВСЕГО  1597 1382 1121 955 
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166 чел. 

По-прежнему, наиболее востребованными направлениями подготовки 

/специальностями на рынке образовательных услуг являются экономика,  управление 

персоналом, электроэнергетика и электротехника. К наименее востребованным 

направлениям подготовки относятся: бизнес-информатика, туризм. 

Всего в Университете реализуется 12 программ высшего образования (6 

программ  бакалавриата,  6 программ магистратуры). 

Сведения о реализации образовательных программ бакалавриата на 31 декабря 

2020 года по структурным подразделениям представлены в таблице 4.2. 

Таблица 4.2. - Сведения о реализуемых направлениях 

подготовки/специальностях и направленностях (профилях)/специализациях по 

программам бакалавриата 

№ Структурное подразделение Количество 

реализуемых 

направлений 

подготовки 

/специальностей 

Количество 

реализуемых 

образовательных 

программ 

1 Факультет экономики  и управления 

 

5 7 

2 Юридический факультет 1 1 

 ВСЕГО  6 

 

8  

 

 

Таблица 4.3. - Сведения о реализации образовательных программ 

магистратуры 

  

№ 

 

Направление подготовки 

Количество 

образовательных 

программ 

Количество 

магистрантов 

1 Экономика 1 25 

2 Менеджмент 1 16 

3 Управление персоналом 1 22 

4 Бизнес-информатика 1 6 

5 Финансы и кредит 1 16 

6 Государственный аудит 1 20 

 ИТОГО 6 105 

Усиление требовательности к качеству освоения образовательных программ, 

соблюдению Устава во многом способствовало увеличению количества 

обучающихся, отчисляемых из Университета по различным причинам, в том числе, за 

финансовые и академические задолженности, нарушение учебной дисциплины, по 

собственному желанию. 



10 
 

Основными причинами такого положения является усиление требовательности 

руководства Университета, деканатов, научно-педагогического состава к 

обучающимся, повышение ответственности за качество освоения образовательной  

программы, соблюдение учебной и финансовой дисциплины. 

В таблице 4.4 представлены обобщенные сведения об обучающихся, 

отчисленных  в 2020 году. 

Таблица 4.4. - Сведения о количестве обучающихся, отчисленных из 

Университета 

  

отчислено 

всего 

 

за акад. и 

финан.  

задолжен

- ности 

 

по 

собствен- 

ному 

желанию 

 

перевод 

в 

другую  

образ. 

орг-цию 

перевод 

на другие 

формы 

обучения 

и другие 

программ

ы 

 

прибыли 

из 

других 

образ. 

орг-ций 

 

восста- 

новлен

ы 

Очная 

форма 

 

50 
 

35 

 

6 

 

- 

 

9 

 

4 

 

3 

Очно-

заочная  
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  Заочная 

форма 
64 40 4 2 1 7 18 

ИТОГО 114 75 10 2 10 11 21 

 

Повышается академическая мобильность обучающихся. В течение года 

перешли на обучение на другие формы и программы обучения – 10 человек, прибыли 

из других образовательных организаций переводом – 11 человек, перешли в другие 

образовательные организации – 2 человека,  восстановлены в Университете для 

продолжения обучения – 21 человек. 

Была реализована образовательная программа дополнительного образования в 

2020 году «Совершенствование методики преподавания в образовательных 

организациях СПО в условиях реализации ФГОС» в объёме 72 часов, количество 

слушателей 10 человек.  

В целом структура подготовки обучающихся в АНО «ООВО» «УЭУ» отражает 

складывающиеся социально-экономические условия и познавательные запросы 

будущих специалистов, а динамика их численности свидетельствует о быстром 

реагировании образовательного процесса на изменения в сфере предоставляемых 

образовательных услуг, спроса специалистов на рынке труда. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ 

Содержание подготовки бакалавров и магистров в АНО «ООВО» «УЭУ» 

определяется Федеральными государственными образовательными стандартами 
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высшего образования (ФГОС ВО 3+ и ФГОС ВО 3++). Образовательные 

программы по каждому направлению подготовки/специальности Университет 

разрабатывает самостоятельно в соответствии с требованиями с ФГОС ВО, 

профессиональных стандартов и потребностей рынка труда. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде следующих компонентов: 

 общей характеристики образовательной программы;  

 учебных планов по всем формам обучения; 

 календарных учебных графиков по всем формам обучения;  

 рабочих программ дисциплин; 

 программ практик; 

 программ государственной итоговой аттестации;  

 оценочных средств; 

 методических материалов; 

 иных компонентов, включенных в состав образовательной программы по 

решению Университета, кафедры. 

Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта документов, 

который обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

При разработке образовательной программы особое внимание уделяется 

следующим вопросам: 

 содержанию образования первых двух лет обучения, которое 

предусматривает изучение дисциплин, имеющих преимущественно общекультурную 

и общеобразовательную функцию, направленных на формирование универсальных 

компетенций, а также дисциплин, составляющих фундамент подготовки будущего 

специалиста; 

 содержанию части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дисциплины которой соответствуют направленности 

(профилю)/специализации образовательной программы; 

 предоставлению обучающимся реальной возможности участвовать в 

формировании своей программы обучения, индивидуальных сроков и темпов 

получения высшего образования; 

 обеспечению ритмичной учебной деятельности обучающихся, 

равномерного распределения учебной нагрузки в течение всего периода обучения. 

В образовательную программу включаются оригиналы всех учебных планов 

по всем формам обучения, в т.ч. с полным сроком обучения, ускоренного обучения  на 

базе СПО, за счет повышения темпов обучения. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 
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учебной деятельности (далее вместе – виды учебной деятельности) с указанием их 

объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа обучающихся с 

преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических или астрономических часах. Для каждой дисциплины 

и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Рабочие учебные планы по направлениям подготовки, специальностям 

соответствуют требованиям ФГОС. 

Согласованность содержания и логическая последовательность изложения 

включенных в них учебных дисциплин, читаемых кафедрами, наличие 

межпредметных связей, последовательность изучения дисциплин носит 

«обеспечивающий характер». 

Все учебные планы рассмотрены на заседании Ученого совета АНО «ООВО» 

«УЭУ»  и утверждены ректором. 

Разработанные учебные планы для каждого направления подготовки по 

бюджету времени в целом, объему аудиторных занятий соответствуют нормативам, 

установленным ФГОС ВО. 

На основе учебного плана очной формы обучения разработаны учебные 

планы для очно-заочной и заочной форм обучения. 

Общий объем учебной работы обучающихся, включая самостоятельную 

работу и все виды практики, планируется из расчета не более 54 часов в неделю, а 

объем аудиторных занятий – исходя из требований, установленных ФГОС ВО для 

каждого направления подготовки. 

Рабочие программы учебных дисциплин являются основополагающими 

учебно-методическими документами, определяющими общее содержание и 

методические установки при изучении конкретных учебных дисциплин в процессе 

подготовки будущего специалиста. Они разрабатываются по каждой дисциплине 

учебного плана и определяют научное содержание, историческое построение и 

последовательность ее изучения, краткие методические рекомендации по освоению 

разделов и тем, а также объем учебного времени, отводимого на изучение 

дисциплины и его распределение по разделам, темам и видам учебных занятий в 

соответствии с учебным планом. Учебная программа совместно с квалификационной 

характеристикой является основой для последующей разработки тематического 

плана, конкретизирующего содержание и определяющего структуру изучения 

дисциплины. 

Рабочие программы учебных дисциплин в АНО «ООВО» «УЭУ» являются 

едиными для очной, очно-заочной и заочной форм обучения. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя:  

–   наименование дисциплины; 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
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 указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

 объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся; 

 содержание дисциплин, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий; 

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины; 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины; 

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;  

 перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

По решению кафедры в состав рабочей программы дисциплины могут 

включаться также иные сведения и (или) материалы. 

В образовательную программу включаются оригиналы программ учебной  и 

производственной практик. Программы практики включают в себя: 

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических часах; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 фонд оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
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справочных систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

По решению кафедры в состав программы практики могут включаться также 

иные сведения и (или) материалы. 

Расписание учебных занятий, является документом регламентирующим 

организацию учебных занятий с обучающимися Университета, и относится к числу 

основных документов планирования учебного процесса. В расписании содержится 

полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса, отдельных 

его потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия. 

В Университете расписание составляется: по очной, очно-заочной и заочной 

формам обучения – на семестр и включает все виды учебных занятий, практик, 

зачетную сессию, отдельно формируется расписание экзаменационной сессии. 

Расписание разрабатывается в учебном и плановом отделах, утверждается 

проректором по учебно-методической работе и доводится до научно-педагогического 

состава и обучающихся не позднее, чем за неделю до начала занятий. 

Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных случаях по 

согласованию с начальником учебного отдела и с разрешения проректора по учебно-

методической работе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут. Допускается проведение сдвоенных занятий без 

перерыва по 80 минут. 

Для эффективной организации учебного процесса в университете ведется 

следующая основная учетная документация, необходимая для организации учебного 

процесса: 

 ежемесячные сводные отчеты университета о движении контингента 

обучающихся; 

 списки обучающихся университета по группам; 

 личные дела обучающихся университета; 

 учебные карточки обучающихся; 

 зачетные и экзаменационные ведомости; 

 экзаменационные листы; 

 сводные ведомости успеваемости обучающихся; 

 списки выпускных квалификационных работ, закрепленных за 

обучающимися; 

 журналы учета выдачи зачетных книжек, студенческих билетов, логинов и 

паролей доступа в ЭБС; 

 журнал учета выдачи справок – вызовов обучающимся; 

 журнал учета посещаемости учебных занятий обучающихся; 

 журнал регистрации курсовых работ; 



15 
 

 журнал учета выдачи справок о периоде обучения; 

 журнал учета выдачи справок об обучении; 

 журнал регистрации зачетных и экзаменационных ведомостей. 

Анализ учебных планов, образовательных программ, рабочих программ 

дисциплин и практик показывает, что содержание подготовки выпускников АНО 

«ООВО» «УЭУ» соответствует требованиям ФГОС ВО. 

6. СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Внутривузовская система качества образования в АНО «ООВО» «УЭУ» 

является комплексом разработанных нормативно-методических документов, 

определяющих содержание, технологии, методы и средства работы всех 

должностных лиц, преподавателей и обучающихся по дальнейшему повышению 

качества образовательного процесса и профессиональной компетентности 

выпускников Университета. 

Обеспечение качества рассматривается Университетом как создание 

определенных условий и выделение необходимых ресурсов, позволяющих достичь 

поставленные цели по качеству. К ним, прежде всего, относятся учебно- 

методическое, финансовое обеспечение, материальная база, способности персонала, 

подготовленность обучающихся , информационное обслуживание. 

Внедряемая в Университете система качества образования не ориентирована      

на решение всех проблем, это лишь одно из средств и условий достижения общей 

цели – повышение качества образования. Осуществляется это, прежде всего, за счет 

высокого уровня координации действий и управленческих решений всех субъектов 

образовательного процесса, оптимального распределения функций и полномочий, 

учета многообразного вида связей, отношений и процессов, происходящих в системе 

высшего образования. 

Гарантией качества образования в АНО «ООВО» «УЭУ» является реализация 

основных направлений по совершенствованию системы качества образовательного 

процесса: 

 совершенствование организационной структуры по управлению качеством; 

 разработка необходимых документов для деятельности вуза по обеспечения 

качества образования; 

 определение видов деятельности, основных и обеспечивающих процессов 

университета, необходимых для системы качества, их содержания и ответственных за 

качество реализации; 

 создание механизмов и процедур качественной разработки, утверждения и 

систематического обновления основных образовательных программ; 

 разработка и внедрение системы периодической оценки и мониторинга  

реализации образовательных программ; 

 разработка эффективной методики оценки, показателей и критериев уровня 
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знаний обучающихся; 

 обеспечение гарантии качества преподавательского состава, разработка  

механизмов и критериев оценки компетентности преподавателей; 

 разработка и внедрение информационных систем, необходимых для системы 

обеспечения качества; 

 создание механизмов  и процедур обеспечения открытости путем 

предоставления объективной информации о его деятельности. 

Обязательным элементом в создании системы обеспечения качества 

образования в Университете является обучение должностных лиц управлению 

качеством, а также методике и механизмам управления качеством при подготовке 

специалистов в Университете. 

Участие обучающихся в процедуре гарантии качества 

Одним из основных компонентов системы качества образования является 

привлечение обучающихся к управлению Университетом (студенческое 

самоуправление).  

Решающая роль здесь принадлежит Студенческому совету Университета. В 

совете созданы и работают четыре сектора: учебно-научный, культурно-массовый,  

информационно-редакционный и спортивный. Студенческий совет действует в 

рамках развития самоуправления обучающихся. Он оказывает содействие 

обучающимся в решении учебных, социальных, бытовых и прочих жизненных 

вопросов. 

Студенческий совет активно взаимодействует с администрацией и 

руководством вуза. Представители ректората участвуют в заседаниях Студенческого 

совета, в различных мероприятиях культурного и воспитательного характера 

(конкурсах, художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях и др.) 

Руководство Университета учитывает мнение Студенческого совета по 

вопросам совместной компетенции и, таким образом, деятельность совета влияет на 

основные образовательные, хозяйственные и другие процессы Университета. 

Представители обучающихся входят в состав Ученого совета Университета. 

Привлечение обучающихся к активному участию во всех видах деятельности и 

процессах вуза позволяет не только получить сигналы о слабых или сильных 

сторонах функционирования Университета, но и в полной мере использовать 

механизмы для наиболее эффективного раскрытия внутреннего потенциала самих 

обучающихся. 

Обучающиеся участвуют в ежегодно проводимых в Университете 

социологических исследованиях с целью выяснения уровня удовлетворенности 

обучающихся образовательным процессом. Обучающимся предоставлены широкие 

возможности вносить свои предложения и пожелания. Итоги опросов тщательно 

анализируются, рассматриваются на заседаниях Ученого совета и при  необходимости 

принимаются конкретные корректирующие меры по улучшению качества 

образования. 
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Важным инструментом оценки качества подготовки выпускников 

Университета является государственная итоговая аттестация обучающихся по 

программам высшего образования. 

В Университете разработаны фонды оценочных средств для государственной 

итоговой аттестации выпускников. 

По каждому направлению подготовки (специальности) разработаны: 

 программы государственной итоговой аттестации (в зависимости от Форм 

ГИА); 

 критерии оценок, которые заблаговременно доводятся до обучающихся и 

членов ГЭК; 

 методические материалы, определяющие процедуру проведения 

государственного экзамена или  защиты выпускных квалификационных работ; 

 методические указания по выполнению выпускных квалификационных 

работ. 

Программы государственных экзаменов, критерии оценки выпускных 

квалификационных работ разрабатываются выпускающими кафедрами и 

утверждаются Ученым советом Университета. Тематика выпускных 

квалификационных работ и закрепление руководителей утверждаются приказом 

ректора университета. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в Университете 

создаются по каждой образовательной программе государственные экзаменационные 

комиссии. Председатели ГЭК утверждаются в Министерстве образования и науки РФ. 

В состав государственных экзаменационных комиссий входят как научно-

педагогические сотрудники других вузов, являющиеся специалистами в данной 

области подготовки, так и представители работодателей, научно-исследовательских 

учреждений, профессора и доценты выпускающих  кафедр АНО «ООВО» «УЭУ». 

Вопросы, связанные с государственной итоговой аттестацией выпускников, 

ежегодно рассматриваются на Ученом совете Университета, а также на заседаниях 

выпускающих кафедр. 

В приведенной ниже таблице 6.1 рассматриваются общие показатели 

результатов государственной итоговой аттестации выпускников Университета. 

Приведенные данные свидетельствуют о достаточно высоком уровне 

подготовки выпускников АНО «ООВО» «УЭУ». В отчетах Государственных 

экзаменационных комиссий отмечается, что защита выпускных квалификационных 

работ ежегодно организуется на основе планов подготовки к итоговой аттестации. 

Учебным отделом и деканатом своевременно и качественно готовятся и 

предоставляются комиссии все необходимые документы: личные карточки 

обучающихся, зачетные книжки, расписание государственной итоговой аттестации, 

приказы о закрепления тем ВКР, научных руководителей и другие материалы. 
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Таблица 6.1 - Результаты защиты  выпускных квалификационных работ 

выпускников  в 2020  году                   

Дневная форма  обучения 

Код Направление подготовки/ 

специальность 

Средний бал 

38.03.01 Экономика  3,7 

38.04.01 Экономика 4,5 

38.03.02 Менеджмент 3,0 

38.04.02 Менеджмент 4,3 

43.03.02 Туризм 4,0 

38.03.03 Управление персоналом 3,6 

38.04.03 Управление персоналом 4,3 

38.03.05 Бизнес-информатика 3,0 

38.04.05 Бизнес-информатика 5,0 

38.04.08 Финансы и кредит 4,5 

38.04.09 Государственный аудит 4,3 

                                                   

Заочная форма обучения 

 

В заключениях председателей ГЭК отмечается достаточно высокий 

теоретический и практический уровень подготовки выпускников, владения ими 

современными методами комплексного анализа, в том числе, с использованием 

современных информационных технологий. 

Согласно заключениям ГЭК, тематика выпускных квалификационных работ 

отвечает направленности (профилю)/специализации подготовки и требованиям, 

предъявляемым к содержанию работ, а уровень подготовки и образованности 

выпускников – требованиям ФГОС ВО. 

Содержание выпускных квалификационных работ свидетельствует о 

добросовестном отношении обучающихся к их написанию, достаточно глубоких 

Код Направление подготовки/ 

специальность 

Средний бал 

38.03.01 Экономика  3,9 

38.04.01 Экономика 4,5 

38.03.02 Менеджмент 3,9 

38.04.02 Менеджмент 4,3 

43.03.02 Туризм 3,8 

38.03.03 Управление персоналом 3,9 

38.04.03 Управление персоналом 4,3 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,5 

38.04.05 Бизнес-информатика 5,0 

38.04.08 Финансы и кредит 4,5 

38.04.09 Государственный аудит 4,3 



19 
 

знаниях материала. Многие из них в процессе подготовки своих работ проявили 

способность к творческому обобщению и анализу материала, умение опираться в 

своих исследованиях на широкий круг источников и специальной литературы. 

 В ходе защиты выпускных квалификационных работ выпускники не 

уклонялись от обсуждения проблемных дискуссионных вопросов, аргументировано 

высказывали свое отношение к той или иной проблеме, а также показали свои навыки 

использовать новые знания и умения. 

В тоже время, членами государственных экзаменационных комиссий 

отмечаются и слабые стороны отдельных выпускных квалификационных работ, такие 

как: отсутствие выводов и предложений по результатам исследования, 

оформительская небрежность в некоторой части работ, отклонение от ГОСТ при 

оформлении библиографии, некоторое несоответствие поставленных задач целям 

исследования.  

В отчетах председателей ГЭК даются также рекомендации по 

совершенствованию теоретической и практической подготовки выпускников, 

которые в основном сводятся к следующему: 

 по отдельным направлениям подготовки актуализировать тематику 

выпускных квалификационных работ, при её разработке шире использовать 

региональные интересы и проблемы; 

 увеличить количество баз для проведения производственной практики, 

соотносить индивидуальные задания на практику обучающихся с темами их 

выпускных квалификационных работ; 

 повысить практическую направленность подготовки обучающихся к 

профессиональной деятельности в учреждениях финансовой, банковской и кредитной 

систем; 

 активнее внедрять в учебный процесс информационную базу, 

обеспечивающую подготовку высококвалифицированных специалистов; 

 руководителям более требовательно относиться к выводам обучающихся в 

выпускных квалификационных работах с точки зрения их аргументированности. 

По результатам анализа заключений ГЭК и их широкого обсуждения на 

заседаниях выпускающих кафедрах в Университете разрабатываются конкретные 

мероприятия, ориентированные на ликвидацию отмеченных недостатков и 

повышение качества подготовки специалистов. 

 

7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 

Образовательную деятельность в АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляют 73 

преподавателя, занимающих 39,75 ставки. В том числе, 40 человек (28,5 ставок) 

являются штатными преподавателями вуза, 13 человек (4,5 ставок) – внутренними 

совместителями, 14 человека (5,25 ставки) – внешними совместителями, 6 человек 

(1,5 ставки) - почасовики. Укомплектованность штатов профессорско-
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преподавательского состава педагогическими работниками, имеющими в 

Университете основное место работы, составляет – 85%. 

48 преподавателей, занимающих 25,75 ставки, имеют ученые степени и звания, 

из них: кандидатов наук, доцентов – 36 человек (20,0 ставки), докторов наук, 

профессоров – 12  человек (5,75 ставки). Доля преподавателей с учеными 

степенями и званиями среди профессорско-преподавательского состава университета 

составляет 65,75%, в том числе докторов наук, профессоров – 16,4%. 

Общая характеристика профессорско-преподавательского состава 

Университета представлена в таблице 7.1 

Таблица 7.1. - Качественная характеристика научно-педагогических 

работников Университета. 

 

 

Показател ь 

 

 

Категория 

ППС 

размер 

ставки 

размер 

ставки 

размер 

ставки 

размер 

ставки 

размер 

ставки 

1 0,75 0,5 0,25 ИТОГО 

чел. ст. чел. ст. чел. ст. чел. ст. чел. ст. 

 

Общая численность 

професско- 

преподавательского 
состава 

ВСЕГО 16 16 8 6 22 11 27 6,5 73 39,75 

 

Штатных 16 16 8 6 10 5 6 1,5 40 28,5 

Внутр.совм.     5 2,5 8 2 13 4,5 

Внеш.совм.     7 3,5 7 1,75 14 5,25 

Почасовиков       6 1,5 6 1,5 

 

С учеными 

степенями и 

званиями 

ВСЕГО в т.ч. 11 11 3 2,25 16 8 18 4,5 48 25,75 

Штатных 11 11 3 2,25 6 3 5 1,25 25 17,5 

Внутр. 
совм.  

    5 2,5 7 1,75 12 4,25 

Внеш.совм.     5 2,5 2 0,5 7 3 

Почасовиков       4 1 4 1 

 

 

Докторов наук, 

профессоров 

ВСЕГО 2 2   5 2,5 5 1,25 12 5,75 

Штатных 2 2   2 1 1 0,25 5 3,25 

Внутр. совм.      1 0,5 2 0,5 3 1 

Внеш. совм.     2 1 1 0,25 3 1,25 

Почасовиков       1 0,25 1 0,25 

 

 

Кандидатов наук, 

доцентов 

ВСЕГО 9 9 3 2,25 11 5,5 13 3,25 36 20 

Штатных 9 9 3 2,25 4 2 4 1 20 14,25 

Внутр.совм.      4 2 5 1,25 9 3,25 

Внеш. совм.     3 1,5 1 0,25 4 1,75 

Почасовиков       3 0,75 3 0,75 

 

Без ученой 

степени 

ВСЕГО 5 5 5 3,75 6 3 9 2,25 25 14 

Штатных 5 5 5 3,75 4 2 1 0,25 15 11 

Внутр.совм.        1 0,25 1 0,25 

Внеш. совм.     2 1 5 1,25 7 2,25 

 Почасовиков       2 0,5 2 0,5 

 

Среди преподавателей Университета – 2 академика и членов-корреспондентов 

различных академий Украины и России. Почетное звание «Заслуженный деятель 

науки РФ», «Заслуженный работник высшей школы Украины, РФ, Республики 
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Крым» имеют 5 человек,   звание «Почетный работник высшего профессионального 

образования Украины, РФ, Республики Крым»  – 7 человек. Более 11 преподавателей 

и сотрудников имеют другие почетные звания, награждены орденами и медалями 

СССР, РФ и Республики Крым.  

Вывод: Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод, что 

качественный состав профессорско-преподавательских кадров достаточно высок  и 

соответствует современным требованиям, предъявляемым к кадровому обеспечению 

высшей школы. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННОЕ И БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в АНО «ООВО» 

«УЭУ» имеется библиотека в учебном корпусе, в которой насчитывается 56318 книг, 

брошюр, учебно-методических пособий (книги  – 52 985 экз., учебно-методические 

пособия – 3205экз.). Поступило в 2020г. 537 экземпляров научной литературы, 

учебно-методических пособий  – 38 экз. 

За 2020 год на приобретение литературы было истрачено 250850 рублей. 

Подписка на периодические издания проведена на сумму 29282 рублей.  

На 1 студента Университета приходится более 30 экземпляров печатных 

изданий, находящихся в библиотечном фонде. 100% укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки обеспечены электронными учебными 

изданиями, в количестве не менее 80 изданий по основным областям знаний. 

В Университете имеется Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС 

IPRbooks), которая содержит более 148891 изданий, из них более 39423 – учебные и 

научные издания по различным дисциплинам, около 749 наименований российских и 

зарубежных журналов, более 1702 аудиоизданий. Контент ЭБС IPR BOOKS 

представлен изданиями более 763 федеральных, региональных, вузовских 

издательств, научно-исследовательских институтов, ведущих авторских коллективов, 

содержание которых соответствует требованиям федеральных образовательных 

стандартов высшего, среднего и дополнительного профессионального образования. 

ЭБС IPR BOOKS содержит эксклюзивные издания, не представленные в других 

ресурсах, в том числе книги издательств группы компаний IPR  MEDIA: «Вузовское 

образование», «Профобразование», «Ай Пи Эр Медиа». ЭБС ежедневно пополняется 

новыми актуальными изданиями. 

Среди неоспоримых преимуществ ЭБС IPR BOOKS  – быстрота и удобство 

поиска и фильтрации изданий, расширенный функционал, современные и удобные 

сервисы для пользователей, высокая адаптивность системы, внимательный подход к 

каждому читателю. Работа с системой возможна, как в онлайн, так и в офлайн 

режимах. 

Все учебники и дополнительная литература доступны неограниченному 

количеству пользователей ЭБС IPRbooks онлайн 24 часа в сутки. 

Отличительной особенностью ЭБС IPRbooks является предоставление 

пользователям уникальной возможности работы с системой различными способами. 
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ЭБС IPRbooks может использоваться, как в онлайн режиме для чтения книг на сайте, 

так и может быть установлена для работы в локальном режиме на одном или 

нескольких компьютерах. 

Существенное значение для совершенствования учебно-методического 

обеспечения имеет издание научной и учебной литературы преподавателями и 

сотрудниками Университета. 

 

9. КАЧЕСТВО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

9.1. Основные научные направления Университета 

Основные научные направления Университета были утверждены решением 

ученого совета АНО «ООВО» «УЭУ» 30 мая 2018 года (протокол №11). В 2020 году 

научно-исследовательская деятельность осуществлялась по приоритетным 

направлениям развития науки, технологий, образования в Российской Федерации.  

Научно-исследовательская работа в 2020 году осуществлялась в АНО «ООВО» 

«УЭУ» силами научно-педагогических работников: профессорско-

преподавательского состава, научных сотрудников, а также исследователями, 

привлекаемыми на основе договоров гражданско-правового характера. По отдельным 

направлениям научной деятельности эта работа проводилась совместно с другими 

вузами Республики Крым. В 2020 году по сравнению с предыдущим периодом объем 

этой работы увеличился, возросла кооперация и качество научно-исследовательской 

работы.  

В соответствии с решением Ученого совета спланированы направления и 

тематика научных исследований, которые осуществляются на следующих уровнях: 

кафедральный, факультетский, уровень научных и учебно-научных лабораторий, 

научно-исследовательских центров, Университета в целом.  

В Университете определено приоритетное направление научно-

исследовательской работы на длительную перспективу: это комплекс научно-

исследовательских работ по теме: «Инновационно-инвестиционное развитие страны в 

условиях развития цифровой экономики». Это направление соответствует 

многопрофильности Университета, актуально для Российской Федерации и 

крымского региона. Тема заинтересовала многие вузы страны и способствует 

глубокой интеграции их в единое научно-инновационное пространство. Основной 

акцент в 2020 году в этом направлении был сделан на формирование современных 

компетенций молодых ученых, усилении междисциплинарных научных 

исследований, стимулирование научно-публикационной активности профессорско-

преподавательского состава.  

Кафедры, творческие научные коллективы, сообщества, включающие 

различные формы организации научной работы, являются в Университете главным 

движущим звеном развития научного потенциала вуза.  

Среди них можно выделить кафедры, структурные подразделения 

Университета и приоритетные направления их научной работы: 
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1. Кафедра «Бизнес-информатика»: «Развитие информационных систем и 

информационных технологий в условиях цифровой экономики в Республике Крым». 

Руководитель: Я.А. Донченко – завкафедрой «Бизнес-информатика», канд. пед. 

н., доцент. 

2. Кафедра «Экономики и туризма»: «Инновационное развитие предприятий 

Крыма в информационной экономике России». 

Руководитель: Н.В.Рогова – завкафедрой «Экономики и туризма»,  канд. экон. 

н., доцент. 

3. Кафедра «Менеджмента и управления персоналом»: «Менеджмент в 

условиях инновационной экономики. Инновационные технологии управления 

персоналом».  

Руководитель: С.С. Скараник – завкафедрой «Менеджмента и управления 

персоналом», канд. экон. н., доцент. 

4. Кафедра «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»: «Проблемы и пути 

совершенствования бухгалтерского учета, анализа и аудита в условиях цифровой 

экономики». 

Руководитель: Д.В. Григор – завкафедрой «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит», канд. экон. н., доцент. 

5. Кафедра «Финансы и кредит»: «Организация, прогнозирование, 

стимулирование и управление процессами финансирования и кредитования: 

проблемы, перспективы и цифровые инструменты развития».  

Руководитель: С.Н. Немирович – завкафедрой «Финансы и кредит», канд. экон. 

н., доцент. 

6. Кафедра «Социально-гуманитарные дисциплины»: «Теоретико-правовые, 

экономические, социально-политические и культурные аспекты развития Республики 

Крым»  

Руководитель: И.И. Турский – завкафедрой «Социально-гуманитарные 

дисциплины», канд. ист. н., доцент. 

7. Юридический факультет: «Актуальные проблемы правового регулирования 

гражданско-правовых и предпринимательско-правовых отношений»  

Руководитель: А.В. Юриста – декан юридического факультета, канд. юр. н., 

доцент. 

8. Межкафедральная научно-исследовательская лаборатория:  

– «Антикризисное управление предприятиями Республики Крым»; 

– «Утилизация твердых бытовых отходов в Республике Крым»; 

– «Обеспечение водными ресурсами сельского хозяйства»; 

– «Правовое обеспечение туризма в России».  

Руководители:  

Л.Н. Серков – канд. с/х н., доцент,  

А.В. Кузьминов – канд. экон. н., доцент,  

А.А. Кудлай – канд. полит. н., доцент,  

И.И. Евтушенко – канд. юрид. н., доцент.  
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В Университете сложилась хорошая практика по организации выполнения 

научных проектов в рамках научных направлений, а также выполнение научно-

исследовательских работ внешних заказчиков. Эта практика базируется на 

межкафедральных принципах по формированию научных коллективов.  

Приоритетными формами научных исследований в Университете являются: 

теоретические, фундаментальные исследования в рамках научных направлений, 

научно-исследовательская работа, выполняемая по заказу сторонних организаций на 

хоздоговорных условиях, прикладные разработки, выполняемые по заказу вузов и 

иных сторонних организаций. Главный акцент в современных условиях сделан на 

информационные технологии в образовании, способствующие качественному и 

эффективному усвоению новых знаний. 

Из перечня основных научных направлений деятельности кафедр, научных 

лабораторий видно, что тематика научных исследований хорошо коррелирует с 

профилем подготовки обучающихся в Университете. Результаты научно-

исследовательской работы профессорско-преподавательского состава представлены 

за 2019-2020 годы в сборниках по итогам конференций: 

Современное образование: мировые тенденции и региональные аспекты: Сб. 

материалов межвузовской научно-практической конференции 28 ноября 2019г. – 

Симферополь: АНО ООВО «УЭУ». – 2019. –153 с. – Текст: непосредственный. 

Информатизация высшего образования: современное состояние и перспективы 

развития: Сборник материалов региональной научно-практической конференции  в 

рамках Международного научно-практического Форума «Россия в XXI веке: 

глобальные вызовы, риски и решения» в 2-х ч. – Симферополь, изд-во АНО ООВО 

«УЭУ». – 2019. – Текст: непосредственный. 

Информатизация высшего образования: современное состояние и перспективы 

развития: Сборник материалов региональной научно-практической конференции в 

рамках Международного научно-практического Форума «Россия в XXI веке: 

глобальные вызовы, риски и решения» в 2-х ч. – Симферополь, изд-во АНО ООВО 

«УЭУ». – 2019. – Текст: непосредственный. 

Формирование надпрофессиональных навыков молодежи в Крыму: Сборник 

материалов региональной конференции студентов, магистрантов, аспирантов, 

молодых ученых 26 ноября 2020 года. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2020. 

– 480 с. – Текст: непосредственный. 

Вышедшие сборники проиндексированы в РИНЦ. 

Редакционно-издательская деятельность в Университете осуществляется на 

основании ежегодных планов. В 2020 году профессорско-преподавательским 

составом университета было издано 38 учебных, учебно-методических, методических 

пособий, рекомендаций. Среди них одна монография – Узунова В.В.  «Социальная 

консолидация и инновационное развитие регионального пространства Юга России: 

методологическая схема» – Симферополь, 2019. – Текст: непосредственный. 

Лучшие учебные, учебно-методические, методические пособия размещены в 

электронно-библиотечной системе IPR-BOOKS. 
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9.2. Организация научной работы обучающихся 

Одной из центральных проблем развития Университета, является проблема 

развития у обучающихся творческого научного мышления, умения самостоятельно 

углублять свои знания и применять их в жизни. Задачи современной науки настолько 

сложны, что их решение требует владения методологией исследований, умения 

выбора наиболее эффективных решений той или иной научной проблемы при 

наименьших затратах средств и времени. Все эти умения приобретаются в 

университете путем активного участия обучающихся в научно-исследовательской 

работе.  

Эта форма работы – одна из важнейших форм учебного процесса. Научные 

лаборатории, кружки, студенческие научные общества и конференции, – все это 

позволяет обучающемуся начать полноценную научную работу, найти в ней 

единомышленников. Так или иначе, научной работой занимаются все обучающиеся 

университета. Написание рефератов, курсовых, выпускных квалификационных работ 

и особенно магистерских диссертаций невозможно без проведения каких-либо 

исследований и применения методов и научных методик. Но наиболее глубокая 

научная работа, заниматься которой обучающегося не обязывает учебный план, 

охватывает лишь немногих. Обучающийся, занимающийся научной работой, отвечает 

только за себя; только от него самого зависят тема исследования, сроки выполнения 

работы. В ходе такой работы обучающийся развивает творческое мышление, 

ответственность и дисциплинированность, умение отстаивать свою точку зрения, 

прививает навыки интеллектуального труда.  

Научно-исследовательская работа обучающихся является продолжением и 

углублением учебного процесса, одним из важных и эффективных средств 

повышения качества подготовки специалистов. Ее целью является переход от 

освоения готовых знаний к овладению методами получения новых знаний и 

приобретения навыков самостоятельного анализа социально-правовых, 

экономических явлений с использованием научных методов.  

В АНО «ООВО» «УЭУ» активно применяются такие формы реализации 

научно-исследовательской работы обучающихся, как: реферат, доклад, сообщения на 

конференции или заседании научного кружка, конкурсная работа, публикация, 

наглядные пособия для учебного процесса и презентации, курсовая и выпускная 

квалификационная работа и многие другие. Одна из форм научно-исследовательской 

работы обучающихся – проблемно-исследовательские группы из 3-5 студентов – 

активно применяется в университете.  

В АНО «ООВО» «УЭУ» действует студенческое научное сообщество. Его 

работа организована на основании Положения «О студенческом научном обществе в 

АНО «ООВО» «УЭУ», координируется проректором по науке и международным 

связям, руководителями студенческих кружков. В 2020 году избран новый 

председатель студенческого научного сообщества университета – студент 3 курса 301 

группы Д.А. Коваль, участник международной онлайн Олимпиады по бухгалтерскому 

учету в Ростовском государственном экономическом университете. Всего в состав 
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студенческого научного сообщества входит 36 активных участников.  

С целью продвижения практики научных исследований в студенческую среду в 

университете организована регулярная работа восьми студенческих научных 

кружков: 

1. СНК «Финансист» (Руководитель: А.А.  Александрова). Общий состав: 

девять студентов.  

2. СНК «Молодой бухгалтер-аналитик» (Руководитель: Е.В. Колесникова). 

Общий состав: 12 человек.  

3. СНК «Экономист Крыма» (Руководитель: Мининок Я.В.) Общий состав: 

восемь человек. 

4. СНК «компьютерная графика и 3D-моделирование» (Руководитель:  

Л.В. Яковенко). Общий состав: семь человек. 

5. СНК: «Инструментальные методы цифровой экономики» (Руководитель:  

Серков Л.Н.) Общий состав: шесть человек.  

6. СНК: «Будущие технологии цифрового общества» (Руководитель:  

Скараник С.С.) Общий состав: 10 человек. 

7. СНК по социально-гуманитарным дисциплинам (Руководитель: Чечель Н.В.)  

Общий состав: 18 человек.  

8. СНК по филологии (Руководитель: Шкарлат Л.П.) Общий состав: 25 человек.  

В 2020 году эти обучающиеся приняли участие в мероприятиях, 

организованных в других вузах и университете, на кафедрах.  

Приняли участие и выступили с докладами на межвузовской научно-

практической конференции «Современное образование: мировые тенденции и 

региональные аспекты» (модератор – И.И. Турский, к.и.н., доцент, проректор по 

науке и международным связям). 

Приняли активное участие в «круглых столах», научных семинарах, научных 

дискуссиях организованных кафедрами Университета: «Теория и методология 

анализа и рисков» (модераторы – заведующая кафедрой, к.э.н., доцент Д.В. Григор, 

О.Г. Григор, к.э.н., доцент), «ко Дню народного единства» (модератор – А.В. 

Перешиткин, ст. преподаватель), «Дню народного единства» (модератор – О.А. 

Лысяков, ст. преподаватель), «Особенности бухгалтерского учета в малых 

предприятиях» – (модераторы – Е.В. Колесникова к.э.н., доцент, Е.А. Минина Е.А., 

к.э.н., доцент), «Проблемы России в контексте эволюционной экономики» (модератор 

– А.А. Александрова, ст. преподаватель). «Роль налогов в современной России» 

(модераторы – заведующая кафедрой, к.э.н., доцент Д.В. Григор, О.Г.),  «Государство 

и молодежь: молодежная политика» (преподаватели кафедры социально-

гуманитарных дисциплин). 

Участвовали в деловых играх «Контролинг в системе управления 

предприятием» (Шабашова Л.А.). 

Профессорско-преподавательский состав и члены студенческого научного 

сообщества Университета приняли активное участие в научно-практическом 
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семинаре в рамках XXVIII Моисеевских чтений «Моисеев Н.Н. о России в XXI веке: 

глобальные вызовы, риски и решения». 

Обучающиеся Университета ежегодно участвуют в международных акциях по 

истории Отечества. В 2020 году они приняли участие сразу в двух таких акциях, 

приуроченных ко Дню народного единства и 75-летию Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне.  

Ежегодный конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу (Конкурс 

НИРС) в 2020 г. В конкурсе 2020  г. приняли участие более 50 работ, однако до 

финального этапа было допущено только 10 работ в связи с высоким порогом по 

самостоятельности выполнения работы. Итоги конкурса НИРС за 2020 год приведены 

в таблице 9.2.1 

Таблица 9.2.1 – Итоги конкурса НИРС за 2020 год 

№ п/п Номинация ФИО, студента, 

призера 

1. «За успехи, проявленные в работе студенческого 
научного общества университета» 

Самодай А.Н., 
Каримова Р.Б., 

Микус Е.С., 
Шинкаревская В.В. 

  2. «За лучшую магистерскую работу» Билялова Л.А. 

3. «За лучшую выпускную квалификационную 

работу» 

Куртиев О.Р., 

Погосян С.С., 

Яковенко А.С. 

4. «За лучшую курсовую работу» Гляд В.И., 
Максимова А.В., 

Пискун Е.А., 
Тоненчук А.А. 

5. «За лучший реферат» Бижик А.С., 
Заярская А.Д., 
Коваль Д.А., 

Изотова Д.Ю., 
Чечель К.С., 
Чики Д.Д., 

Мандина Ю.А. 

6. «За участие в конкурсе студенческих научных 
работ по теме «Сила России в единстве народов»  

Гричук Д.Н., 
Мельникова Т.Ю., 

Ришакова В.И. 

9.3. Организация научно-исследовательской работы по направлениям 

подготовки 

Направления подготовки специалистов сгруппированы в соответствии с 

реализуемыми программами в Университете, где и выполняются в основном научно-

исследовательские работы. 

Общее руководство научно-исследовательской деятельностью (НИД) 

осуществляет ректор АНО «ООВО» «УЭУ», который работает в тесной взаимосвязи с 

ученым советом университета, проректором по науке и международным связям. 

Проректор по науке и международным связям руководит отделами: межвузовских и 

международных связей, редакционно-издательским, по организации НИР, 
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магистратуры, аспирантуры и соискательства. Проректор координирует работу 

Совета молодых ученых и студентов и Студенческого научного общества (СНО).  

В структуре управления научными направлениями в АНО «ООВО» «УЭУ» и 

кафедр имеются лабораторный научно-исследовательский центр и лаборатория 

цифровой экономики. 

Таким образом, в данной структуре реализуется принцип вертикального 

управления с развитыми горизонтальными связями. В случае формирования НИР по 

сложным вопросам на практике применяется формирование временных научных 

коллективов, исполнителей по государственному заданию в сфере научной 

деятельности, хоздоговорам, по программам и грантам. 

Организация НИД ведется на основе документов, разработанных и принятых в 

университете: 

а) Положение о научно-исследовательской работе студентов в Автономной 

некоммерческой организации «Образовательная организация высшего образования» 

«Университет экономики и управления»; 

б) Положение об организации, подготовке и проведении научных мероприятий 

в Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления»; 

в) Положение об ученом совете в Автономной некоммерческой организации 

«Образовательная организация высшего образования» «Университет экономики и 

управления»; 

г) Положение о редакционно-методическом совете в Автономной 

некоммерческой организации  «Образовательная организация высшего образования» 

«Университет экономики и управления»; 

д) Положение об организации и осуществлении деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в Автономной некоммерческой 

организации «Образовательная организация высшего образования» «Университет 

экономики и управления»; 

е) Положение по оформлению научных и учебных изданий. 

Эти и другие внутренние нормативные документы охватывают все 

организационные моменты НИД вуза. Таким образом, уровень организации НИР по 

циклам дисциплин и направлениям подготовки соответствует организации НИР на 

уровне факультетов и кафедр. 

9.4.Финансирование научной деятельности. 

В соответствии с практикой планирования и организации научной 

деятельности финансирование НИР идет из средств бюджета университета (научные 

проекты, реализуемые структурами Университета в рамках основной деятельности). 

Таблица 9.4 - Динамика финансирования НИД за 5 лет  

Год выполнения 2018 2019 2020 

НИД 708405,0 928023,2 1906003,7 

Как видно из представленных данных, общие объемы НИД имели 
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значительный рост в 2020, что связано с формированием новой структуры 

управления развития научной и инновационной деятельности (УРНИД) с условиями 

самофинансирования научных проектов. Для успешного формирования и выполнения 

проектов в Университете имеется база по небольшому числу направлений 

исследований. Это нанотехнологии, математическое моделирование и 

информационные системы.  

9.5. Публикационная активность научно-исследовательской деятельности 

Важным результатом НИД, помимо решения задач, сформулированных для 

этих работ и представляемых в форме отчетов, научных статей и т.п., являются также 

научные и научно-методические публикации, подготовка научно-педагогических 

кадров и иные аспекты научной деятельности вуза. 

В 2020г. наукометрические показатели сотрудников научных и учебных 

организаций стали важным индикатором эффективности НИД.  

В 2015-2020 гг. АНО «ООВО» «УЭУ» провел значительную организационно-

методическую работу, направленную на усиление своих позиций в наукометрических 

базах. Динамика показателей (по данным РИНЦ) представлена в таблице 9.5.1 

Таблица 9.5.1 – Динамика показателей (по данным РИНЦ) 

АНО «ООВО» «УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И 
УПРАВЛЕНИЯ» г.Симферополь 

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Название показателя 

Значение 

Число публикаций на elibrary.ru 393 

Число публикаций в РИНЦ 302 

Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 2 

Число цитирований публикаций на elibrary.ru 236 

Число цитирований публикаций в РИНЦ 118 

Число цитирований из публикаций, входящих в ядро  РИНЦ 
8 

Индекс Хирша по всем публикациям на elibrary.ru 7 

Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ 5 

Индекс Хирша по ядру РИНЦ 1 

g-индекс 8 

i-индекс 3 

Число авторов 67 

Число авторов, зарегистрированных в Science Index 76 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 5 ЛЕТ (2015-2019) 

Название показателя 

Значение 

Число публикаций на elibrary.ru 343 

Число публикаций в РИНЦ 258 

Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 1 (0,4%) 

Число статей в журналах, входящих в RSCI 0 (0,0%) 

https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=1
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=2
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=1&pubyear=2015%7C2016%7C2017%7C2018%7C2019
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=0&pubyear=2015%7C2016%7C2017%7C2018%7C2019
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Число статей в журналах, входящих в Web of Science или Scopus 1 (0,4%) 

Число статей в российских журналах из перечня ВАК 17 (6,6%) 

Число статей в зарубежных журналах 1 (0,4%) 

Число статей в российских журналах 27 (10,5%) 

Число статей в российских переводных журналах 0 (0,0%) 

Число статей в журналах с ненулевым импакт-фактором 26 (10,1%) 

Число публикаций, процитированных хотя бы один раз 32 (12,4%) 

Число публикаций, выполненных в сотрудничестве с другими 

организациями 

24 (9,3%) 

Число публикаций с участием зарубежных авторов 1 (0,4%) 

Число монографий 2 (0,8%) 

Число патентов 0 (0,0%) 

Число авторов, имеющих публикации на elibrary.ru 70 

Число авторов, имеющих публикации в РИНЦ 63 

Число авторов, имеющих публикации, входящие в ядро РИНЦ 0 

Число авторов, имеющих статьи в журналах, входящих в Web of 

Science или Scopus 
0 

Число авторов, имеющих статьи в журналах, входящих в RSCI 0 

Число авторов, имеющих статьи в журналах, входящих в перечень 

ВАК 
8 

Число авторов, опубликовавших монографии 2 

Число цитирований на elibrary.ru 176 

Число цитирований в РИНЦ 77 

Число цитирований в ядре РИНЦ 0 (0,0%) 

Число цитирований из ядра РИНЦ 1 (1,3%) 

Число цитирований только статей в журналах РИНЦ 12 (15,6%) 

Число самоцитирований 22 (28,6%) 

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых были 

опубликованы статьи 

0,261 

Среднее число публикаций в расчете на одного автора 4,10 

Среднее число цитирований в расчете на одну публикацию 0,30 

Среднее число цитирований в расчете на одного автора 1,22 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО ГОДАМ 

 Название показателя 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Число публикаций на 

портале elibrary.ru 

0 2 3 5 5 69 90 113 66 40 

Число публикаций в РИНЦ 0 2 3 2 5 30 73 89 61 37 

https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2012&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2013&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2014&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2015&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2016&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2017&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2018&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2019&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2020&show_sotr=1&show_option=1&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2012&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2013&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2014&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2015&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2016&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2017&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2018&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2019&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2020&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0
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Число публикаций, 

входящих в ядро РИНЦ 
0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Число статей в журналах 0 2 3 1 3 4 8 7 6 6 

Число статей в журналах, 

входящих в Web of Science 

или Scopus 

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Число статей в журналах, 

входящих в RSCI 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Число статей в журналах, 

входящих в перечень ВАК 
0 0 2 0 0 1 7 5 4 5 

Число монографий 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 

Число патентов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Число публикаций с 

участием зарубежных 

авторов 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Число цитирований на 

elibrary.ru 
0 0 1 0 4 37 57 47 55 35 

Число цитирований в 

РИНЦ 
0 0 1 0 4 11 30 31 22 19 

Число цитирований в ядре 

РИНЦ 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Число цитирований из ядра 

РИНЦ 
0 0 0 0 2 2 0 1 2 1 

Число цитирований статей 

за последние 5 лет 
0 0 0 0 2 1 0 3 4 5 

Средневзвешенный 

импакт-фактор журналов, в 

которых были 

опубликованы статьи 

- 0,055 1,046 0,013 0,100 0,289 0,237 0,286 0,326 0,414 

Число авторов публикаций 0 0 1 6 3 36 52 44 27 14 

https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2013&show_sotr=1&show_option=2&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2016&show_sotr=1&show_option=2&show_refs=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2012&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2013&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2014&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2015&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2016&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2017&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2018&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2019&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2020&show_sotr=1&show_option=0&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2013&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=4
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2016&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=4
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2013&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=5
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2016&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=5
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2017&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=5
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2018&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=5
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2019&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=5
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2020&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=RAR|REV|SCO|CNF|COR|REP|BRV|ABS|EDI|PER|MIS|UNK&show_option=5
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2014&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=MNG&show_option=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2017&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=MNG&show_option=0
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=15193&pubyear=2018&show_sotr=1&show_refs=0&pubtype=MNG&show_option=0
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на elibrary.ru 

Число авторов публикаций 

в РИНЦ 
0 0 1 2 3 15 49 39 25 11 

Число авторов публикаций, 

входящих в ядро РИНЦ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Число авторов статей в 

журналах 
0 0 1 1 1 2 3 5 3 5 

Число авторов статей в 

журналах Web of Science 

или Scopus 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Число авторов статей в 

RSCI 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Число авторов статей в 

журналах ВАК 
0 0 1 0 0 2 2 3 2 4 

Число авторов монографий 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 

Число авторов публикаций 

с участием зарубежных 

организаций 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Число авторов, 

зарегистрированных в 

Science Index 

1 1 1 5 10 53 68 73 74 76 

Число публикаций, 

загруженных в РИНЦ 
0 0 3 5 7 14 47 140 214 302 

Число просмотров 

публикаций за год 
0 0 12 61 46 220 583 1351 1331 2177 

Число загрузок публикаций 

за год 
0 0 7 7 10 40 145 435 498 561 

 

Распределение публикаций по ключевым словам 

 № Ключевое слово Публикаций 

1. ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА 17 
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Распределение публикаций по тематике 

 № Тематическая рубрика Публикаций 

1. Экономика. Экономические науки 196 

2. Государство и право. Юридические науки 52 

3. Народное образование. Педагогика 39 

4. Социология 8 

5. Политика. Политические науки 8 

6. История. Исторические науки 7 

7. Языкознание 7 

8. Психология 4 

9. Автоматика. Вычислительная техника 3 

10. Искусство. Искусствоведение 3 

11. Литература. Литературоведение. Устное народное 

творчество 
2 

12. Математика 2 

13. Информатика 2 

14. Организация и управление 2 

15. Философия 2 

16. Строительство. Архитектура 1 

17. Биология 1 

18. Статистика 1 

2. ЭКОНОМИКА 13 

3. УПРАВЛЕНИЕ 12 

4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 11 

5. ТУРИЗМ 11 

6. ИННОВАЦИИ 10 

7. ОБРАЗОВАНИЕ 9 

8. КОНКУРЕНЦИЯ 6 

9. ОТРАСЛЬ 6 

10. ПРЕДПРИЯТИЕ 6 

11. АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС 5 

12. БЮДЖЕТ 5 

13. ИНФОРМАЦИЯ 5 

14. КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ 5 

15. КОНТРОЛЬ 5 
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19. Внутренняя торговля. Туристско-экскурсионное 

обслуживание 
1 

20. Медицина и здравоохранение 1 

Публикационная активность преподавателей за весь период (2012-2020) 

№ Ф.И.О.преподавателя Количество 

1. Александрова Александра Александровна   14 

2. Буйновская (Галкина) Виктория Николаевна     4 

3. Горбатова Евгения Федоровна      15 

4. Григор Дарья Вадимовна      25 

5. Даниленко Юрий Алексеевич      18 

6. Доморников Алексей Николаевич      38 

7. Донченко Янина Андреевна       4 

8. Дроздова Екатерина Сергеевна       5 

9. Елина Виктория Николаевна       4 

10. Зова Виктория Анатольевна   17 

11. Колесник Валентина Илиодоровна     4 

12. Колесникова Елена Викторовна      48 

13. Кудлай Андрей Анатольевич      21 

14. Кузьминов Анатолий Васильевич       2 

15. Лысяков Олег Азаматович        8 

16. Мазниченко Валентина Леонидовна      1 

17. Мининок Ярослав Викторович      8 

18. Минина Евгения Александровна     16 

19. Мишина Ольга Викторовна        2 

20. Моисеенко Дина Дмитриевна      12 

21. Мотина Валентина Григорьевна 11 

22. Перешиткин Андрей Вячеславович      7 

23. Прохорова Ольга Викторовна 33 

24. Рогова Нина Васильевна   60 

25. Савченко Александр Иванович       6 

26. Серков Лев Николаевич        7 

27. Скараник Станислава Степановна       61 

28. Слива-Щерба Юлия Валерьевна      10 

29. Смирнова Ирина Юрьевна       5 

30. Турский Иван Иванович       12 

31. Узунов Владимир Владимирович     11 

32. Узунов Владимир Николаевич      25 

33. Узунов Федор Владимирович      11 

34. Узунова Нина Степановна       18 

35. Шабашова Людмила Алексеевна      5 

36. Шкарлат Лидия Петровна       19 

37. Шнарева Галина Вячеславовна      11 

38. Юриста Александр Владимирович 14 

39. Ягупова Екатерина Анатольевна       6 

40. Яковенко Людмила Викторовна       2 

Как видно из динамики показателей, публикационная активность сотрудников 

Университета из года в год растет. Особенно заметен рост публикаций в журналах, 

зарегистрированных в Science Index. Число публикаций, загруженных в РИНЦ и 
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просмотров публикаций возрастают из года в год, что свидетельствует о 

востребованности научных материалов, изданных преподавателями университета.  

В распределении по ключевым словам преобладают «цифровая экономика», 

«экономика», «управление», «информационные технологии» и «туризм», а по 

тематике преобладает «Экономика. Экономические науки», что можно объяснить 

спецификой вуза.  

9.6.  Работа с аспирантами и соискателями. 

В настоящее время в Университете работа с соискателями и аспирантами 

осуществляется на основании личных планов, результаты их работы регулярно 

заслушиваются на заседаниях ученого совета университета. В таблице 9.6.1. 

приведены данные о ходе выполнения плана диссертационных исследователей 

(аспирантов, соискателей).  

Таблица 9.6.1 – О ходе выполнения плана диссертационных исследований 

(аспирантов, соискателей) 

№ 

 

Ф.И.О. 

соискателя 
Тема научного исследования Вид мероприятия Выполнение 

Кафедра «Социально-гуманитарные дисциплины» 

 Узунов В.В., 

к.э.н., доктор 

наук гос. 

управления, 

доцент, 

соискатель  

«Социальная консолидация в 

инновационном развитии 

регионального пространства 

Юга России: ресурсный 

потенциал, институциональ-

ные практики и сценарии 

развития» 

Подготовлена 

монография, 

научные статьи 

Выполнено 

Кафедра «Менеджмент и управление персоналом» 

1. Смирнова И.Ю., 

соискатель  

Развитие механизма регули-

рования процесса функцио-

нирования малого бизнеса в 

АПК 

Подготовлены 

научные статьи по 

теме 

Выполнено 

Кафедра «Экономика и туризм» 

2. Дроздова Е.С., 

соискатель  

Анализ инфраструктуры 

морских портов Республики 

Крым 

Подготовлены 

научные статьи по 

теме 

Выполнено 

3. Слива-Щерба 

Ю.В.,  

соискатель КФУ 

им. В.И. 

Вернадского 

Инновационный потенциал 

экономического развития в 

туристской отрасли Респуб-

лики Крым 

Подготовлены 

научные статьи по 

теме, подготовлен 

автореферат. 

Выполнено 

javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=06&show_authors=1&show_refs=0%22)
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В 2020 году на заседании кафедры социально-гуманитарных дисциплин 

состоялось рассмотрение диссертации на соискание ученой степени доктора 

социологических наук Узунова Владимира Владимировича на тему «Социальная 

консолидация в инновационном развитии регионального пространства Юга России: 

ресурсный потенциал, институциональные практики и сценарии развития» по 

специальности: 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы. 

В ходе обсуждения на заседании было принято решение рекомендовать диссертацию 

Узунова В.В. «Социальная консолидация в инновационном развитии регионального 

пространства Юга России: ресурсный потенциал, институциональные практики и 

сценарии развития» к защите на соискание ученой степени доктора социологических 

наук по специальности 22.00.04 – «Социальная структура, социальные институты и 

процессы» в докторском совете Института социологии и регионоведения Южного 

федерального университета (г. Ростов-на-Дону).  

 

 

10. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

В соответствии с Концепцией воспитательной работы АНО «ООВО» «УЭУ» 

воспитание обучающейся молодежи призвано осуществляться с опорой на 

традиционные ценности, такие как духовность, государственность, патриотизм, 

коллективизм, милосердие, взаимопомощь, благотворительность, а также ценности 

нового времени: инициативность, творчество, предприимчивость, толерантность, 

социальная мобильность и другие. 

Целью воспитательной работы в АНО «ООВО» «УЭУ» является создание 

социокультурной развивающей среды, обеспечивающей формирование 

общекультурных компетенций выпускников и базовых социально-личностных 

качеств, таких как духовность, высокая нравственность, патриотизм, 

самостоятельность, инициативность, способность к творческому самовыражению, 

профессиональная и социальная мобильность, активная гражданская позиция и 

приверженность к здоровому образу жизни. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной работы в 

Университете являются: 

– создание благоприятного социально-психологического климата, комфортной 

социокультурной среды для профессионального, личностного развития и 

самореализации обучающейся молодежи; 

– формирование корпоративной культуры вуза, определяющей систему 

ценностей, объединяющих обучающихся, сотрудников и преподавателей 

университета для достижения общих целей развития образовательной организации; 

– воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных качеств и норм 

поведения; 

– формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции 

обучающейся молодежи; 
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– повышение культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, 

культуры поведения, речи и общения; 

– совершенствование системы работы по адаптации обучающихся- 

первокурсников к вузовской жизни; 

– формирование у выпускников вуза принципов и навыков здорового образа 

жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий по предупреждению 

различных видов асоциального поведения обучающихся, вовлечение их в спортивные 

кружки и секции; 

– развитие органов самоуправления обучающихся: привлечение к организации 

внеучебной, социально-значимой деятельности широкого круга обучающихся 

университета, обучение актива обучающихся основам управленческой деятельности; 

– постоянный поиск эффективных форм воспитательной и культурно-

досуговой деятельности, совершенствования работы кураторов академических групп 

обучающихся. 

Реализация данных целей и задач предполагает следующие направления 

работы с обучающимися Университета: 

– духовно-нравственное воспитание; 

– гражданско-патриотическое и правовое воспитание; 

– профессиональное воспитание; 

– культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

обучающихся; 

– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни молодежи; 

– профилактика саморазрушающих видов поведения и правонарушений в 

среде обучающихся; 

– развитие органов  самоуправления обучающихся; 

– социально-психологическая поддержка обучающихся; 

– организация деятельности кураторов групп обучающихся. 

В настоящее время организация внеучебной работы Университета 

осуществляется следующими структурными подразделениями: 

– Студенческим советом Университета; 

– Спортивным клубом; 

– Клубом «Правовед». 

Информационное обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

путем размещения информации на сайте АНО «ООВО» «УЭУ», в социальных сетях, 

на специальных стендах Университета. 

Для осуществления воспитательной деятельности в Университете создана и 

постоянно развивается необходимая материально-техническая база, включающая:  

– актовый зал, оборудованный экраном, акустической и световой системами, 

специальной аппаратурой для вокально-инструментальных ансамблей; 

– проектор и экран для показа фильмов, слайдов, видеороликов и других видео 

материалов во время проведения мероприятий. 
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10.1. Анализ решения основных задач и развитие приоритетных 

направлений деятельности. 

В соответствии с целями и задачами воспитания, определенными в Концепции 

воспитания обучающихся АНО «ООВО» «УЭУ» и Комплексным планом 

воспитательной  работы в 2020 году, основные усилия были сконцентрированы на 

таком направлении деятельности, как поддержание и развитие университетских 

традиций. 

10.2. За отчетный период в Университете прошли следующие 

общеуниверситетские мероприятия: 

Торжественное вручение дипломов выпускникам. 

10 января 2020 года в актовом зале АНО «ООВО» «УЭУ» состоялось 

торжественное вручение дипломов выпускникам бакалаврам заочной формы 

обучения. В праздничном мероприятии приняли участие выпускники, профессорско-

преподавательский состав, гости,  обучающиеся младших курсов. 

По традиции  с приветственным словом  перед присутствующими выступил 

ректор АНО «ООВО» «УЭУ», доктор экономических наук, профессор, Владимир 

Николаевич Узунов, который в своем обращении поздравил выпускников с 

окончанием обучения и присвоением  им квалификации «бакалавр». Ректор в своем 

выступлении обозначил дальнейшую перспективу развития вуза  в русле современной 

актуализации и внедрения в систему образования цифровой  экономики.  

Мероприятие прошло весело, позитивно, с мотивацией на продолжение учебы 

в магистратуре. 

Зимняя школа банка ВТБ и НИУ ВШЭ по финансам и кредиту. 

С 9 по 13 февраля 2020г., студент второго курса Коваль Дмитрий Анатольевич, 

стал участником Зимней школы Банка ВТБ и Высшей школы экономики (г. Москва), 

которая являлась частью всероссийской студенческой олимпиады «Я – 

профессионал», реализуемой в рамках проекта президентской платформы «Россия – 

страна возможностей» при поддержке Министерства науки и высшего образования 

РФ. 

В рамках данного мероприятия были проведены лекции, мастер-классы и 

деловые игры,  направленные на формирование практических знаний обучающихся. 

В игре «Цифровая трансформация банка 2.0»,  с помощью специально разработанной 

программы,  участники получили опыт управления собственным банком и умение 

соперничать в искусственных рынках со своими оппонентами.  

Общеуниверситетское мероприятие – «День знаний». 

Мероприятие  способствовало  созданию положительного эмоционального 

настроя обучающихся на учебный процесс в Университете и быстрой адаптации  к 

нему. Это хорошая возможность приобщить первокурсников к местным обычаям, 

познакомить их между собой и с преподавателями. 

 Праздник начался  со звучания гимна России и Республики Крым. 

В приветственной речи Президент Университета Узунов Владимир Николаевич  

поздравил вновь поступивших в Университет  и  всех присутствующих с праздником 
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«Днем знаний», рассказал о возможностях, которые открываются перед 

обучающимися, о совершенствовании материальной базы университета, о 

перспективах дальнейшего развития вуза. Также первокурсников поздравили деканы. 

Заведующие кафедр представили профессорско-преподавательский состав кафедр. 

Традицией в Университете стало –  посвящение первокурсников в студенты.  

Вновь поступившие стоя, торжественно произнесли  клятву студентов АНО 

«ООВО» «УЭУ»:  

КЛЯТВА СТУДЕНТОВ 

Мы, студенты Университета 

Экономики и управления, вступая в 

университетское общество, 

торжественно клянемся: 

- Не жалеть сил и времени на постижение наук  и получение знаний во благо 

себе и своему Отечеству 

КЛЯНЕМСЯ! 

- Развивать славные традиции университета, заботиться об их сохранении и 

приумножении 

КЛЯНЕМСЯ! 

- Быть верными духу университетского  сообщества и не забывать 

alma mater,  где бы мы не находились 

КЛЯНЕМСЯ! 

КЛЯНЕМСЯ! 

КЛЯНЕМСЯ! 

 Затем  прозвучал первый звонок  и обучающиеся выпускных курсов  вручили 

первокурсникам атрибуты обучающихся: зачетную книжку и звонок. 

День программиста в АНО «ООВО» «УЭУ». 

11 сентября в АНО «ООВО» «УЭУ» профессорско-преподавательский состав 

кафедры бизнес-информатики вместе с обучающимися провели мероприятие, 

посвященное дню программиста. В мире принято отмечать этот праздник в 256-й 

день года. В 2020 году этот праздник отмечается 12 сентября. 

Обучающиеся выступили с докладами о современных языках 

программирования, о важности умения программировать для непрофильных 

специальностей. В целях соблюдения мер защиты здоровья обучающиеся 

использовали одноразовые медицинские маски, сохраняли социальную дистанцию и 

во время своих выступлений использовали дистанционные технологии. 

Для знатоков программного кода была проведена викторина, в которой 

обучающимся предлагалось угадать язык программирования по коду, доработать 

программу, найти ошибки или вычислить результат работы программы. Лучше всех 

справились с заданиями Маргарита Рыбалко и Васильченко Юрий, студенты третьего 

курса гр. 308. Также обучающимися была подготовлена комедийная сценка, 

посвященная будням современного программиста. 
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Чистая дорога к знаниям. 

15 октября 2020 года в рамках реализации мероприятий Федерального 

национального проекта  «Чистая страна» АНО «ООВО» «УЭУ» совместно с АНО 

«ПОО» «Открытый Таврический колледж» (далее по тексту АНО «ПОО» «ОТК») 

провел экологическую акцию «Чистая дорога к знаниям». 

Главная цель мероприятия  –  очищение территории от мусора и поддержание 

санитарного порядка на пути к Университету по улице Опытной. 

 В мероприятии приняли активное участие обучающиеся первых курсов 

колледжа и факультета экономики и управления Университета. Юноши и девушки  

дружно принялись за уборку своей дороги к знаниям. Таким образом, они  внесли 

свой посильный вклад в реализацию приоритетных для Крыма мероприятий, 

направленных на поддержание экологической безопасности региона.  

Данное мероприятие проходило в непринужденной  атмосфере, способствовало 

объединению обучающихся всех специальностей, а также позволило  развить дух 

единства  и сплочения в молодежном коллективе. 

Подобные мероприятия, направленные на формирование экологического 

сознания молодых людей и развитие ответственного отношения к окружающей 

природной среде, становятся уже доброй традицией в университете. 

Всемирный день статистики. 

20.10.2020 г. в АНО «ООВО» «УЭУ» прошла встреча со специалистами 

Управления Федеральной службы государственной статистики по Республике Крым и 

г. Севастополю. 

В мероприятии участвовали обучающиеся  и научно-педагогический состав 

университета, а также присутствовали члены научных студенческих кружков, таких 

как «Молодой бухгалтер аналитик» и «Финансист». 

Встреча приурочена к «Всемирному дню статистики» – празднику, который 

впервые стали отмечать 20 октября 2010 года. В рамках Всемирного дня статистики в 

АНО «ООВО» «УЭУ» решили провести встречу на тему «Объединим мир при 

помощи данных, которым можно доверять». 

Мастер-класс по фото и видеосъемке на тему «Фото-моделлинг». 

21.10.2020 г. в АНО «ООВО» «УЭУ» был проведен мастер-класс по фото и 

видеосъемке на тему «Фото-моделлинг». Данное мероприятие было запланировано в 

рамках реализации мероприятий грантового проекта «Вместе с будущей Россией!», 

направленного на развитие надпрофессиональных навыков молодежи. В мастер-

классе участвовали обучающиеся АНО «ПОО» «ОТК». 

Мероприятие проводили профессиональный фотограф Руслан Крюк и  

оператор Кирилл Никитин. 

Мастер-класс был нацелен на продвижение инстаграмма через медиа-сферу. 

Участники мастре-класса обучались мастерству профессиональной фотосъемки, 

уделялось внимание значению оригинальности в процессе создания фотографий, 

взаимодействию с предметами или людьми, игре со светом, главной задумке кадра. 

https://storage.strategy24.ru/files/project/201903/981c5003723dccd2eb81a238394689fc.pdf
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По итогам мастер-класса наиболее активные участники получили сертификат 

на фотосъемку для обложки портфолио «MO'DELL VOGUE». 

Тренинги по развитию надпрофессиональных навыков. 

22.10.2020 в АНО «ООВО» «УЭУ» согласно календарному плану мероприятий 

проекта «Вместе с будущей Россией!» были проведены тренинги по развитию 

надпрофессиональных навыков: «Личная эффективность: стресс-менеджмент», 

«Тайм-менеджмент», «Искусство ясно мыслить». 

В мероприятии принимали активное участие школьники старших классов 

МБОУ «Школа-гимназия № 10 им. Э.К. Покровского», МБОУ «Школа-лицей № 17», 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 38» г. Симферополя. 

Тренинги проводились тренерами Центра неформального образования 

Российского союза молодежи Республики Крым Купрюшиной Александрой, 

Плотниковой Полиной и Сотниковой Александрой. 

В ходе тренингов ученики школ обучались рационально планировать свое 

время, правильно ставить приоритеты по осуществлению задуманных идей, умению 

ясно мыслить и ораторскому мастерству, работать в команде, избегать конфликтных 

ситуаций и т. д. Тренинги проводились в игровой форме с активным вовлечением в 

процесс всех участников. 

Все мероприятия были проведены с учетом требований по соблюдению мер 

безопасности с учетом сложившейся эпидемиологической ситуации, ученики каждой 

школы находились в отдельной аудитории. 

Мастер-класс «Робототехника». 

 23.10.2020 г. в АНО «ООВО» «УЭУ» был проведен мастер-класс по 

робототехнике. 

Интерес со стороны обучающихся к данному направлению в последнее время 

неуклонно растет, что обусловлено развитием цифровых технологий, использованием 

в повседневной жизни различных высокотехнологических устройств и закономерным 

повышением требований к техническому уровню грамотности молодежи. 

В мастер-классе участвовали обучающиеся АНО «ПОО» «Финансово-

экономический колледж» (далее по тексту - АНО «ПОО» «ФЭК»). Под руководством 

Бахова Валерия Андреевича, преподавателя колледжа, участники мастер-класса 

изучали принципы устройства роботов, технологии их создания и модернизации. 

Вниманию участников был представлен демонстрационный материал по сферам 

использования роботов в современном мире. 

Круглый стол на тему: «Надпрофессиональные навыки защиты 

информации современного специалиста в контексте цифровизации и 

глобализации общества».  

 27.10.2020 г. в АНО «ООВО» «УЭУ» был проведен совместный круглый стол 

факультета «Экономики и управления» кафедры «Бизнес-информатика» и 

юридического факультета «Надпрофессиональные навыки защиты информации 

современного специалиста в контексте цифровизации и глобализации общества».  



42 
 

В работе круглого стола принимали участие ректор АНО «ООВО» «УЭУ», 

доктор наук государственного управления Узунов Федор Владимирович, декан 

юридического факультета АНО «ООВО» «УЭУ», кандидат юридических наук, 

доцент, Юриста Александр Владимирович, заведующий кафедры «Бизнес-

информатика», кандидат педагогических наук, Донченко Янина Андреевна, 

преподаватели и студенты Университета экономики и управления, студенты 

Открытого Таврического и Финансово-экономического колледжей. Мероприятие 

было организовано при поддержке Бекермана Виталия Геннадьевича, управляющего 

партнера IT-Компании ООО «Вайфлай» (г. Москва). 

Новая коронавирусная инфекция значительно повлияла на привычный стиль 

жизни общества: переход на удаленный режим работы, увеличение доли он-лайн 

покупок, бесконтактные платежи – все это ускорило темпы цифровизации общества. 

В таких условиях особо актуальным становится вопрос о защите персональных и 

корпоративных данных от несанкционированного доступа. Управление 

информационной безопасностью происходит на всех уровнях: законодательном, 

административном, процедурном, программно-техническом. В рамках круглого стола 

обсуждался ряд вопросов: 

– Правовые аспекты информационной безопасности; 

– Технические средства защиты информации; 

– Организация безопасности бесконтактных платежей; 

– Сохранность персональных данных в сети Интернет; 

– Обеспечение информационной безопасности ИТ-инфраструктуры 

предприятия; 

– Современные тенденции в криптографии; 

– Дифференциальная конфиденциальность и др. 

Круглый стол был проведен с соблюдением мер безопасности с учетом 

сложившейся эпидемиологической ситуации. 

Практический мастер-класс по 3D-моделированию и проектированию, 

аддитивным технологиям. 

 27.10.2020 г. на базе учебной лаборатории ЦМИТ «Поиск» и АНО «ООВО» 

«УЭУ» был проведен практический мастер-класс по 3D-моделированию и 

проектированию. 

В мастер-классе участвовали учащиеся Юридического лицея АНО «ПОО» 

«ФЭК» и обучающиеся 3 курса АНО «ПОО» «ОТК». Под руководством Рыбовалова 

Сергея Николавича, директора Центра молодежного инновационного творчества, 

участники мастер-класса обучались современным технологиям проектирования, 

основам 3D-моделирования, реализации проектов по роботехнике с применением 3D-

печати, ЧПУ-станков и современной электронной базы, основанной на 

микропроцессорной и микроконтроллерной технике. 
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Обучающиеся участвовали в процессе распечатки на  3D-принтере деталей 

робота. Полученные в ходе мастер-класса знания и умения будущие специалисты 

могут использовать в своей дальнейшей проектной деятельности. 

Круглый стол «Предпринимательство в условиях неопределенности. 

Развитие фондового рынка Республики Крым».  

В АНО «ООВО» «УЭУ» 28.10.2020 года состоялся семинар в формате круглого 

стола на тему: «Предпринимательство в условиях неопределенности. Развитие 

фондового рынка Республики Крым». Проведение круглого стола было 

запланировано в рамках реализации календарного плана мероприятий грантового 

проекта «Вместе с будущей Россией!». 

В работе семинара  приняли участие:  директор  ООО  «Восточно-Крымская 

фондовая компания» Смородский  Игорь Иванович, обучающиеся и профессорско-

преподавательский состав Университета. 

Мероприятие было посвящено обсуждению проблем развития 

предпринимательства на полуострове с позиции инвестирования и воздействия 

фондового рынка. Игорь Иванович Смородский проинформировал аудиторию о 

состоянии фондового рынка Крыма, его возможностях для развития бизнеса и 

дальнейших перспективах развития. 

Обучающиеся активно задавали вопросы и участвовали в обсуждении проблем 

предпринимательской активности Республики Крым. 

«Круглый стол» вызвал живой интерес у молодежной аудитории к  

практическим аспектам экономики региона и возможностям развития 

предпринимательской инициативы в условиях неопределенности. 

Тренинг по развитию надпрофессиональных навыков «Публичные 

выступления». 

29.10.2020 в АНО «ООВО» «УЭУ» был проведен тренинг «Публичные 

выступления», в котором участвовали учащиеся Юридического лицея . 

Тренинг провела Купрюшина Александра – тренер Центра неформального 

образования Российского союза молодежи Республики Крым. 

В ходе тренинга его участники обучались искусству ораторского мастерства, 

умению владеть вниманием аудитории, лаконично и убедительно излагать свои 

мысли, преодолевать страх перед публичным выступлением. 

Тренинг проводился в игровой форме с активным вовлечением в процесс всех 

участников. В ходе занятия отрабатывались практические навыки публичных 

выступлений. Каждый из участников получил возможность  выступить перед 

аудиторией на определенную тематику. 

Проведенный тренинг вызвал живой интерес среди обучающихся лицея. 

Полученные навыки публичных выступлений лицеисты смогут использовать в своей 

повседневной жизни и учебе. 

Лекция в формате видеоконференции с участием представителей ЦБ РФ 

на тему «Развитие навыков финансовой грамотности». 
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02.11.2020 г. представителями Отделения по РК Южного главного управления 

Центрального банка РФ в Республике Крым была проведена лекция в формате 

видеоконференции для студентов АНО «ООВО» «УЭУ» на тему «Развитие навыков 

финансовой грамотности». Данная лекция продолжила цикл мероприятий, 

реализуемых в рамках грантового проекта «Вместе с будущей Россией!», 

направленного на развитие надпрофессиональных навыков молодежи в Республике 

Крым. 

Лекция была организована в целях ознакомления и совершенствования знаний 

и навыков обучающихся в сфере финансовой грамотности. 

В ходе мероприятия затрагивались вопросы обеспечения ценовой стабильности 

как главного приоритета денежно-кредитной политики, динамики ключевой ставки 

процента и ее влияния на инфляцию, кредитную и экономическую активность 

субъектов хозяйственной деятельности. 

В мероприятии участвовали обучающиеся АНО «ООВО» «УЭУ», 

профессорско-преподавательский состав кафедры «Финансы и кредит 

«Вместе с будущей Россией!». 

3 ноября 2020 г. в АНО «ООВО» «УЭУ» был проведен ряд разноплановых 

мероприятий, предусмотренных календарным планом реализации грантового проекта 

«Вместе с будущей Россией!», направленного на развитие надпрофессиональных 

навыков молодежи в Республике Крым. 

В аудитории 802 вниманию обучающихся Университета была представлена 

лекция на тему «Условия формирования рабочей силы: портрет качества жизни 

крымской семьи». Лекцию проводили специалисты Крымстата во главе с 

руководителем Управления Федеральной службы государственной статистики по 

Республике Крым и г. Севастополю Балдиной Ольгой Ивановной. Обучающиеся 

получили актуальную информацию об уровне доходов различных групп населения 

региона, основных показателях уровня жизни: величине прожиточного минимума, 

жилищных условиях домохозяйств, структуре потребительских расходов населения и 

др. 

Обучающиеся АНО «ООВО» «УЭУ» вместе с учащимися АНО «ПОО» «ФЭК» 

и АНО «ПОО» «ОТК» смогли также принять участие в тренингах на тему «Основы 

ораторского искусства» и «Осознанное мышление». Под руководством тренеров 

Центра неформального образования Российского союза молодежи Республики Крым 

Купрюшиной Александры и Плотниковой Полины участники тренингов обучались 

навыкам лаконично и уверенно излагать свои мысли, преодолевать страх перед 

публичными выступлениями и искусству осознанного мышления. 

Повышению навыков технической грамотности обучающихся Университета 

способствовал мастер-класс по роботехнике, проведенный преподавателем Баховым 

Валерием Андреевичем на базе лаборатории ЦМИТ «Поиск». 

 

 

 



45 
 

Мир без границ. 

В ноябре в АНО «ООВО» «УЭУ» совместно с АНО «ПОО» «ОТК» проведен 

круглый стол «Мир без границ», участниками которого были  обучающиеся 

Университета и колледжа.  

Мероприятие проводилось в рамках Программы подготовки волонтеров по 

формированию навыков сопровождения лиц с инвалидностью 

«Инклюзивное волонтерство в университете». 

 Цель мероприятия – развитие инклюзивного образования, обеспечения 

доступности высшего образования для обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Инклюзивное образование – это участие всех граждан в социуме, и в первую 

очередь – имеющих трудности в физическом развитии, то есть обучение  

обучающихся, относящихся к группе людей с ограниченными возможностями. Это 

процесс реального включения инвалидов в активную общественную жизнь, что в 

одинаковой степени необходимо для всех членов общества. 

Участники круглого стола обсуждали вопросы инклюзивного образования, 

социализации и интеграции в общество людей с особыми познавательными 

потребностями.  

В ходе мероприятия возникла оживленная дискуссия среди обучающихся, в 

результате которой все сошлись на мнении, что люди с ограниченными физическими 

возможностями в современном обществе имеют право на равное сосуществование во 

всех сферах деятельности общества, могут и должны быть вовлечены в социум.  

Подведение итогов конкурса «Лучший по профессии». 

12 ноября 2020 года в АНО «ООВО» «УЭУ» были подведены итоги 

регионального конкурса «Лучший по профессии». Конкурс объявлен в рамках 

грантового проекта «Вместе с будущей Россией!», основной целью которого является 

развитие надпрофессиональных навыков молодежи в Республике Крым. 

Обучающийся третьего курса Университета Коваль Дмитрий, направление 

подготовки «Финансы и кредит», занял третье место в номинации «Мои 

надпрофессиональные компетенции» и был награжден дипломом III степени. 

Дмитрий представил конкурсную работу на тему «Финансист – профессия 

будущего». 

Итоговое мероприятие конкурса объединило участников не только из разных 

городов и районов Республики Крым, но и обучающихся самых разных направлений 

профессиональной подготовки. 

На мероприятии присутствовали: 

– сборная команда участников из города Симферополя (учащиеся старших 

классов МБОУ «СОШ 26 им. М.Т. Калашникова», Таврического колледжа (СП) 

«Крымского федерального университета имени В.И. Вернадского», Романовского 

колледжа индустрии гостеприимства; АНО «ПОО» «ОТК», АНО «ООВО» «УЭУ»; 

– обучающиеся Феодосийского техникума строительства и курортного 

сервиса, Феодосийского политехнического техникума; 

http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/415-подведение-итогов-конкурса-«лучший-по-профессии»
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– обучающиеся Керченского судомеханического техникума ФГБОУ ВО 

«КМГТУ»; 

– обучающиесяТехникума гидромелиорации и механизации сельского 

хозяйства (филиал Крымского федерального университета в пгт. Советский); 

– обучающиеся Красногвардейского агропромышленного техникума; 

– обучающиеся Бахчисарайского техникума строительства и транспорта; 

– обучающиеся Ялтинского медицинского колледжа. 

Программа итогового мероприятия включала в себя две части. В первой части 

все команды из разных городов участвовали в тренингах «Целеполагание», «Team-

building», «Медиапродвижение», «Включаем обаяние», «Технологии эффективных 

коммуникаций», проведенных под руководством тренеров Центра неформального 

образования. Тренинги проводились одновременно в разных аудиториях, и каждый из 

участников смог попробовать свои силы в двух видах занятий. 

Вторая часть мероприятия включала в себя церемонию награждения 

победителей и призеров конкурса. 

Оргкомитет и жюри конкурса отметили, что все конкурсные работы были 

очень интересными и разноплановыми, и каждый из претендентов на победу смог 

достойно представить результаты своих знаний и показал свое умение мыслить, 

обобщать и делать выводы. 

Региональная конференция студентов, магистрантов, аспирантов, 

молодых ученых «Формирование надпрофессиональных навыков молодежи в 

Крыму». 

26.11.2020 года в АНО «ООВО» «УЭУ» была проведена региональная 

конференция на тему «Формирование надпрофесиональных навыков молодежи в 

Крыму». В ней приняли участие обучающиеся юридического факультета и 

факультета экономики и управления. Конференция является итоговым мероприятием 

грантового проекта «Вместе с будущей Россией!», проводимым в очном формате с 

участием обучающихся 

Победителям и участникам  были вручены памятные подарки. 

Праздничный концерт,  посвящённый встрече Нового года. 

Обучающимися была организована новогодняя конкурсная программа – 

«Народная пара: Дед Мороз и Снегурочка». 

В программе приняли  участие творческие обучающиеся АНО «ООВО» 

«УЭУ», которые подарили всем Новогодний праздничный концерт, массу 

положительных эмоций, хорошие настроения. 

Мероприятие проводилось в формате  конкурса –  выбор лучшей народной 

пары Деда Мороза и Снегурочки.  Ведущая  Шинкаревская Виктория обучающаяся 3 

курса, представила жюри, в состав которого вошли преподаватели и сотрудники 

Университета, председателем жюри был  Гаманко Е.А., доцент кафедры социально-

гуманитарных дисциплин. 

http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/420-региональная-конференция-студентов,-магистрантов,-аспирантов,-молодых-ученых-«формирование-надпрофессиональных-навыков-молодежи-в-крыму»
http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/420-региональная-конференция-студентов,-магистрантов,-аспирантов,-молодых-ученых-«формирование-надпрофессиональных-навыков-молодежи-в-крыму»
http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/420-региональная-конференция-студентов,-магистрантов,-аспирантов,-молодых-ученых-«формирование-надпрофессиональных-навыков-молодежи-в-крыму»
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Пары радовали своими выступлениями. Представления были яркими и 

креативными.  По результатам конкурса председатель жюри  объявил победителей. 

Лучшей народной  парой: Дед Мороз и Снегурочка были признаны Вишнякова Мария 

и Головин Никита. Председатель жюри вручил  грамоты за призовые места. Праздник 

удался на славу, прошел весело и задорно. 

10.3.Студенческое самоуправление. 

Особая роль в организации воспитательной работы принадлежит 

студенческому самоуправлению. Именно студенческое самоуправление должно быть 

действенным механизмом развития новых направлений и форм общественно-

полезной деятельности обучающихся. 

За 2020 год Студенческий совет провел большую работу по реализации 

культурно-массовой деятельности университета. 

Наиболее значимые мероприятия студенческого совета в 2020 году. 

Январь – Квест «Комната загадок». Мероприятие, посвященное «Дню 

студента». 

Февраль – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной «Дню 

защитника Отечества». 

Март – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной 

Международному женскому дню 8 марта. 

Май –  выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной, празднованию 

Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

Участие в организации спортивного клуба «От студзачета к знаку отличия 

ГТО», формировании спортивных  команд, разработке планов, положений 

мероприятий.  А также  – клуба  «Правовед» на юридическом факультете. 

02 сентября 2020 г.  – участие в организации Дня знаний и праздничного 

концерта   для первокурсников. 

23 ноября 2020 года в рамках работы студенческого клуба «Правовед» 

обучающиеся первого курса направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

(Лапшин Илья, Бабак Михаил, Козачун Евгений, Бачкала Виолетта) провели 

мероприятие профориентационной направленности с учениками девятых, десятых и 

одиннадцатых классов Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Открытый космический лицей» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым. 

Учащимся данного учебного заведения была прочитана лекция о 

существующих в Университете направлениях подготовки, реализуемых 

образовательных программах (среднее профессиональное образование, бакалавриат, 

магистратура), их материально-техническом обеспечении, а также преимуществах 

обучения в Университете.  

19.11.2020 года состоялось очередное заседание студенческого клуба 

«Правовед» Университета. В рамках заседания Клуба была проведена встреча с 

председателем Общественного совета при МВД по Республике Крым Козаковым 

Игорем Александровичем. 
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Декабрь – организация и  проведение праздничного  концерта,  посвящённого 

встрече Нового года. 

Декабрь – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной празднованию 

Нового года и Рождества Христова. 

Основными задачами развития студенческого самоуправления являются 

выявление среди студенческого актива лидеров, способных быть организаторами 

самоуправления. 

10.4. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Кафедрой  социально-гуманитарных дисциплин были  проведены круглые  

столы: 

– 02 февраля, посвященный  Сталинградской битве. 

– 15 марта, посвященный  6-летию присоединения Крыма к России; 

– 4 ноября, посвященный  Дню народного единства; 

– 6 декабря, посвященный Битве за Москву, которая началась в сентябре 1941 

года, была одним из самых кровопролитных сражений времен Великой 

Отечественной войны. За три месяца войска гитлеровской Германии успели вплотную 

подойти к столице. Операция по захвату города имела название «Тайфун». Участники 

– обучающиеся всех курсов 

Кураторами групп проведены мероприятия по изучению государственных, 

региональных и общенациональных символов России. 

Круглый стол: «Молодежь и Конституция». 

Действующая Конституция Российской Федерации была принята в 1993 году в 

совершенно иных политических и рыночных реалиях. По мнению Президента РФ, 

Основной закон до сих пор справляется со своими функциями и не подлежит 

кардинальным изменениям, однако некоторые положения необходимо привести в 

соответствие с текущими потребностями и целями развития страны. Поправки в 

Конституцию, предложенные В.В. Путиным в своем Послании Федеральному 

Собранию РФ (от 15 января 2020 года), уже назвали революционными. 

Именно по этой причине темой Круглого стола, который состоялся 27 февраля 

2020 г. в Университете, была «Молодежь и Конституция». В его работе приняли 

участие обучающиеся и профессорско-преподавательский состав Университета, АНО 

«ПОО» «ОТК» и АНО «ПОО» «ФЭК». 

 Центральной темой заседания было обсуждение поправок в Конституцию 

Российской Федерации. 

С приветственным словом к участникам круглого стола обратился ректор АНО 

«ООВО» «УЭУ», доктор экономических наук, профессор В.Н. Узунов. В частности, 

он отметил актуальность и значимость обсуждаемых поправок, обратив особое 

внимание преподавателей и обучающихся на те из них, которые связаны с 

федеративным устройством нашего государства, принципами объединения, 

социальными гарантиями жителей страны. 
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Модератором мероприятия выступила преподаватель АНО «ПОО» «ОТК» Е.А. 

Серова. 

По общему мнению, интересной была дискуссия по таким темам как: 

– Усиление полномочий Государственного Совета Федерации; 

– Право Государственной Думы утверждать председателя правительства, его 

заместителей и федеральных министров; 

– Назначение Президентом, после консультаций с Советом Федерации, 

руководителей всех силовых ведомств и региональных прокуроров; 

– Оплата труда на уровне не менее прожиточного минимума; 

– Регулярная индексация пенсий на основе принципа всеобщности. 

Информационная безопасность (защита баз данных). Инициатива Н. 

Касперской. 

Следует особенно отметить наиболее активных участников круглого стола, 

среди которых были Н.С. Узунова (кандидат экономических наук, доцент, проректор 

по организации учебного процесса), И.И. Турский (кандидат исторических наук, 

доцент, проректор по науке и международным связям АНО «ООВО» «УЭУ»), А.Н. 

Доморников (кандидат юридических наук, доцент, руководитель направления 

подготовки «Юриспруденция» АНО «ПОО» «ФЭК»), А.А. Кудлай (кандидат 

политических наук, доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин АНО 

«ООВО» «УЭУ»), 

Д.С. Кучеренко (студентка второго курса АНО «ООВО» «УЭУ», направление 

подготовки «Финансы и кредит»), Д.А. Коваль (студент второго курса АНО «ООВО» 

«УЭУ», направление подготовки «Финансы и кредит»). 

«Тест по истории Великой Отечественной войны». 

03 декабря 2020 года в соответствии с положением о проведении 

международной образовательной акции «Большая история» «Тест по истории 

Великой Отечественной войны», организатором которого выступила Общественная 

молодежная палата (Молодежный парламент) при Государственной Думе 

Федерального Собрания Российской Федерации и Молодежный парламент 

Республики Крым в АНО «ООВО» «УЭУ» преподавателями кафедры социально-

гуманитарных дисциплин заведующим кафедрой Турским И.И., доцентом Кудлаем 

А.А., преподавателем АНО «ПОО» «ФЭК» Лысяковым О.А. было проведено 

тестирование обучающихся первого и второго курсов, а также обучающихся АНО 

«ПОО» «ОТК». 

10.5. Мероприятия по профилактике экстремистских  и террористических 

проявлений в студенческой среде.  

Молодёжный образовательный форум «ЛЮБОВЬ. ДОВЕРИЕ. ГУМАНИЗМ» 

24 сентября 2020 года на базе АНО «ООВО» «УЭУ» состоялся молодёжный 

образовательный форум по вопросам противодействия распространению идеологии 

экстремизма в молодёжной среде «Любовь. Доверие. Гуманизм», организатором 

которого был Государственный комитет молодёжной политики Республики Крым. 

http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/422-«тест-по-истории-великой-отечественной-войны»
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Цель мероприятия: профилактика, обмен опытом по противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма, борьба с ее распространением, разжиганием 

межнациональной розни, а также прививание уважения к культурным и религиозным 

традициям многонациональных народов. 

В форуме приняли участие обучающиеся АНО «ООВО» «УЭУ» и других 

высших учебных заведений Крыма, духовенство, сотрудники правоохранительных 

органов, представители общественных объединений: 

Владимир Владимирович Узунов – доктор политических наук, профессор 

кафедры социально-гуманитарных дисциплин, член общественной палаты 

Республики Крым; 

Арсен Исмаилов – директор АНО «Независимость», эксперт научно-

методического совета ГБУЗ РК «Крымский научно-практический центр наркологии»; 

Протоиерей Дмитрий (Кротков) – руководитель отдела Симферопольской и 

Крымской епархии по взаимодействию с вооружёнными силами, 

правоохранительными органами, уголовно-исправительными учреждениями, 

казачеством, МЧС; 

Дмитрий Ялдыгин – старший инспектор отдела по воспитательной работе с 

подозреваемыми, обвиняемыми и осуждёнными ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по 

Республике Крым и г. Севастополю, лейтенант внутренней службы. 

Станислав Хроменков – специалист сектора организации и проведения рейдов 

«Социальный патруль», обособленное подразделение СПб ГБУ «Городской центр 

социальных программ и профилактики асоциальных явлений среди молодёжи 

«Контакт»; 

Раим Гафаров – заместитель муфтия мусульман Крыма. 

Александр Малов – президент Федерации компьютерного спорта Республики 

Крым. 

Владимир Шалахов – секретарь кафедры теологии Таврической духовной 

семинарии. 

На форуме были затронуты вопросы правил безопасного поведения и 

нахождения в Интернете, а также обсуждались семейные ценности. 

В ходе мероприятия спикеры активно дискуссировали с молодежью, что 

вызвало большой интерес аудитории. 

По окончании форума, который был проведен с соблюдением всех норм и 

требований Роспотребнадзора, участники мероприятия ответили на вопросы анкеты, 

где указали, в частности, свою готовность участвовать в защите от мошенников в 

Интернете. 

Мероприятие проходило в дружеской обстановке, полученная информация 

была интересной и полезной. 

Нет – коррупции! 

11 ноября 2020 г.  в актовом зале АНО «ООВО» «УЭУ» состоялась встреча  с 

сотрудником Управления по экономической безопасности по противодействию 
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коррупции МВД по Республике Крым,  майором полиции Архаровым О.К. и 

председателем Общественного совета при МВД по РК Казаковым И.А. 

Мероприятие проводилось в рамках государственной программы 

«Противодействие коррупции». 

Участниками мероприятия  были обучающиеся и  сотрудники АНО «ООВО» 

«УЭУ», АНО «ПОО» «ФЭК» и АНО «ПОО» «ОТК». 

 Цель мероприятия – повышение уровня правосознания граждан, 

популяризация  антикоррупционных стандартов и развитие общественного 

правосознания обучающихся и сотрудников  образовательных учреждений. 

Майором полиции Архаровым О.К.  обозначены  основные положения 

законодательных актов относительно противодействия коррупции, озвучены меры, 

проводимые в Республике Крым в этой сфере, а также представлены конкретные 

примеры коррупционных проявлений, в том числе и в сфере образования.   

Казаков И.А. в своём выступлении подчеркнул значимость и актуальность 

самостоятельной  работы обучающихся в подготовке и написании выпускных 

квалификационных работ, так как это является важным аспектом  для  формирования 

самосознания будущих специалистов и их адаптации в современном обществе. 

Самостоятельная работа – это возможность познать свои способности и 

совершенствовать их в дальнейшем. 

Затем  выступила   Н.С. Узунова, проректор по организации учебного процесса  

Университета. В её речи были затронуты такие актуальные вопросы, как 

формирование в стенах учебного заведения специалиста с высшими морально-

нравственными качествами, что является неотъемлемой составляющей в  

формировании личности  современного специалиста. 

По завершению мероприятия обучающиеся задали много  вопросов, на которые 

приглашенные специалисты  дали исчерпывающие ответы. 

 

Дружба не знает границ никогда! Народы России – вместе всегда! 

В АНО «ООВО» «УЭУ» научно-педагогическим коллективом кафедр с 

обучающимися дневной формы обучения, в рамках кураторских часов,  были  

проведены мероприятия, посвященные празднику «День народного единства» и 

патриотическому воспитанию  молодежи.  

Цель мероприятия – дать представление о празднике, раскрыть его  значение и 

роль, как значимого  дня в сохранении единства народов  всех национальностей; 

расширить знания и интерес обучающихся к изучению истории своей страны, 

привить чувство патриотизма, ответственности за судьбу своего Отечества; 

способствовать  сплочению коллектива. 

День народного единства — российский государственный праздник, 

который  отмечается 4 ноября, начиная с 2005 года. 

Этот праздник, наполненный идеями национального согласия, сплочения 

общества, упрочения российской государственности, стал праздником 

взаимопонимания, милосердия, заботы о людях. 
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День народного единства   –  дань глубокого уважения к тем знаменательным 

страницам отечественной истории, когда патриотизм и гражданственность помогли 

нашему народу объединиться и защитить страну от захватчиков, преодолеть времена 

безвластия и укрепить Российское государство. 

Участники мероприятия  представили доклады и рефераты по тематике 

праздника,  о знаменательных датах Российской Федерации, Республики Крым, 

связанных с Великой Отечественной  войной. Некоторые выступления были 

отмечены как лучшие. 

В докладе  на тему «Патриотизм у современной молодежи» были затронуты 

такие моменты как: проблема патриотического воспитания современной молодежи в 

Крыму; меры по патриотическому просвещению среди детей и молодежи 

образовательных организаций; программы/проекты Правительства Республики Крым 

и Российской Федерации по вопросам укрепления патриотизма у населения. 

Обучающиеся посетили памятники г. Симферополя, воздвигнутые в честь 

Воинов освободителей, погибших при освобождении города от нацистских 

оккупантов, отдали им дань памяти и возложили цветы великим Воинам, 

защищавшим Отечество. 

По итогам проведенных кураторских часов каждый получил для себя 

интересную и полезную информацию. Был сделан вывод о том, что Россия 

многонациональная страна, и вопрос единства для нас имеет, и будет иметь всегда 

колоссальное значение. 

Единство народов – путь к развитию и процветанию. Для того чтобы сохранить 

страну, мы должны сохранить единство историческое, духовное, территориальное. 

10.6. Профессиональная ориентация обучающихся и организация помощи 

в трудоустройстве. 

На сегодняшний день вопрос трудоустройства выпускников определяет 

конкурентоспособность вуза на рынке образовательных услуг. Работодатели не 

стремятся брать молодых сотрудников на работу, так как у них нет опыта. 

Востребованность специалистов, закончивших вуз, определяется уровнем 

полученных знаний и готовностью к труду, иными словами, владением технологией 

построения карьеры и трудоустройства. 

Руководство Университета считает своей главной задачей − помогать 

обучающимся и выпускникам в построении карьеры. 

Согласно Программе Содействия занятости и трудоустройству, 

профессиональной ориентации и социальной адаптации выпускников  АНО «ООВО» 

«УЭУ» на 2018-2023г.г. в Университете проведены мероприятия:  

– мониторинг вакансий специалистов в организациях Республики Крым; 

– привлечение работодателей к защите  выпускных квалификационных работ; 

– организация производственной практики обучающихся на рабочих местах в 

организациях Республики Крым, что дает возможность привлечь внимание и интерес 

работодателей  к обучающимся как будущим  специалистам. Обучающиеся проходят 

практическую подготовку, стажировки и в последующем трудоустраиваются в банки, 
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ФНС, организации бюджетные и коммерческие, также в спецслужбы; 

– привлечение к проведению учебного процесса опытных специалистов 

организаций (чтение лекций,  руководство курсовыми работами и выпускными 

квалификационными работами); 

– проведены мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников с 

участием представителей  центра занятости; 

– участие в городских ярмарках  вакансий, проводимых центром занятости, 

где выпускники получили информацию о вакантных должностях. 

Помимо этого, руководство способствует трудоустройству обучающихся путем 

временной подработки в собственном вузе.  

Круглый стол на тему: «Государственная поддержка малого бизнеса в 

Республике Крым». 

14.10.2020 года состоялся семинар в формате круглого стола на тему: 

«Государственная поддержка малого бизнеса в Республике Крым»  

В мероприятии приняли участие: депутат Госсовета Республики Крым, 

Председатель Комитета Государственного Совета по экономической политике, 

промышленности и развитию предпринимательства Доброрез Оксана Геннадьевна, 

ректор университета Узунов Федор Владимирович, профессорско-преподавательский 

состав Университета, обучающиеся 1, 2 и 3 курса. 

В процессе обсуждения были затронуты проблемы развития малого бизнеса в 

регионе, а именно: 

– рыночные ниши в сферах туризма и рекреации; 

– открытие собственного дела по модели «стартап»; 

– барьеры развития малого бизнеса в Крыму. 

Работа «круглого стола» проходила в дружеской атмосфере: состоялся обмен 

мнениями по рассматриваемым проблемам, обучающиеся активно задавали вопросы 

Доброрез О.Г. и предлагали свои варианты решения проблем. 

Участники семинара пришли к выводу о необходимости расширения контактов 

и обеспечения условий регулярного взаимодействия обучающихся и начинающих 

предпринимателей с представителями органов власти. Доброрез О.Г. выступила с 

предложением продолжить эту работу и следующую встречу провести в доме 

Предпринимателя в Симферополе. 

Круглый стол на тему «Системный подход к реализации молодежной 

политики в регионе». 

1 ноября 2020 года по инициативе кафедры экономики и туризма был проведен 

семинар в формате круглого стола на тему «Системный подход к реализации 

молодежной политики в регионе». Данное мероприятие было предусмотрено в рамках 

проекта «Вместе с будущей Россией», реализуемого при поддержке Федерального 

агентства по делам молодежи (Росмолодежь), на платформе АНО «ООВО» «УЭУ» в 

период с октября по декабрь 2020 года. 

http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/414-круглый-стол-на-тему-«системный-подход-к-реализации-молодежной-политики-в-регионе»
http://ueu.crimea.ru/glavnye-novosti/414-круглый-стол-на-тему-«системный-подход-к-реализации-молодежной-политики-в-регионе»
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В мероприятии участвовали: депутат Симферопольского городского совета 

Аксенова Надежда Викторовна, ректор университета Узунов Ф.В., студенты и 

преподаватели АНО «ООВО» «УЭУ». Надежда Викторовна затронула вопросы 

реализуемых программ молодежной и социальной политики в г. Симферополе. 

Тематика семинара вызвала повышенный интерес среди аудитории. 

Обучающиеся активно задавали вопросы Надежде Викторовне, на которые получили 

исчерпывающие ответы. 

Семинар прошел в атмосфере взаимопонимания и конструктивного диалога 

между представителем государственной власти и студенческим сообществом по 

проблемам города и его жителей. 

10.7. Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни. 

В 2020 году в АНО «ООВО» «УЭУ» традиционно проводились мероприятия, 

направленные на охрану здоровья, пропаганду и обучение навыкам здорового образа 

жизни. 

Медицинским работником Университета согласно Плана санитарно-

просветительской работы среди обучающихся Университета проведено ряд бесед на 

темы: «Здоровый образ жизни», «Правильное питание», «Отказ от вредных привычек: 

алкоголь, курение, энергетики» и их влияние на организм», «Что такое новая 

короновирусная инфекция (COVID-19)». 

В результате проведенных встреч обучающиеся оставили отзывы о том, что 

такой формат им понравился, лектор рассказывал очень интересно и информировал о  

таких фактах, которые раннее им были неизвестны. Обучающиеся задавали  много 

вопросов и получили не общие, а конкретные ответы по любой теме. 

В сфере пропаганды здорового образа жизни для обучающихся организован 

спортивный клуб «От студзачета к знаку отличия ГТО». 

 

 

11. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ 

УНИВЕРСИТЕТА 

Университет располагает необходимыми материально-техническими 

условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально-

техническое обеспечение включает учебные и вспомогательные площади, 

предназначенные для осуществления образовательной деятельности, достаточную 

инфраструктуру, степень оснащенности учебно-научных лабораторий, обеспечение 

учебного процесса вычислительной и оргтехникой, достаточным количеством 

учебно-методических материалов. 

В настоящее время Университет располагает учебно-материальной базой на 2 

площадках по адресам: ул. имени газеты Крымская правда, д.4 и ул. Данилова, д.43 

общей площадью 6418 кв.м. Наличие и использование площадей для ведения 

образовательной деятельности, представлены в таблице 11.1 

Университет располагает необходимым набором лицензионного программного 

обеспечения (операционные системы, прикладные и специализированные программы, 
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программы тестирования и др.). В качестве основных операционных систем на 

персональных компьютерах учебных подразделений используются лицензионные 

клиентские ОС семейства Windows. Операционные системы других типов (Linux, 

FreeBSD) используются кафедрами университета для проведения 

специализированных курсов. 

Office Outlook), программы обмена мгновенными сообщениями (Skype, Teams). 

Таблица 11.1 - Наличие и использование площадей для ведения 
образовательной  деятельности 

Наименование Всего 

площадей 

на правах 

собственнос

ти 

арендованн

ая 

другие  

формы    

владения 

1 2 4 6 7 

Общая площадь зданий 6418,0 0 6418,0 0 

Учебные помещения 1733,9 0 1733,9 0 

Учебно-лабораторные 

помещения 

1171,3 0 1171,3 0 

Административные 

помещения 

774,0 0 774,0 0 

Коридоры и рекреации 384,9 0 384,9 0 

Подсобные помещения 1162,6 0 1162,6 0 

Помещение для обеспечения 

обучающихся и работников 

питанием 

72,0 0 72,0 0 

Помещение для занятий 

физической культурой 

848,1 0 848,1 0 

Помещение для обеспечения 

обучающихся и работников 

медицинским обслуживанием 

22,1  22,1  

Библиотека 216,9  216,9  

Туалеты 32,2  32,2  

Прочих зданий 0 0 0 0 

 

В компьютерных классах установлено специализированное программное 

обеспечение: для обучения системам бухгалтерского учета и управления 

предприятием (1C:Предприятие), средства разработки и моделирования бизнес 

процессов, информационных систем и баз данных, анализа вычислительных сетей, 

системы программирования и разработки программных приложений, средства 

математического моделирования и анализа данных, статистического анализа,  пакеты 

управления проектами. 

На юридическом факультете в процессе изучения учебных дисциплин 

используются лицензионные пакеты справочно-правовых систем Гарант и 

Консультант. На кафедрах факультета экономики и управления используются 

программы 1C:Предприятие. 

В качестве офисных пакетов прикладного ПО используются лицензионные 

пакеты корпорации Microsoft. Из программных продуктов, входящих в данные 
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пакеты можно отметить Word, Excel, PowerPoint и Outlook. Для обеспечения работы 

обучающихся и преподавателей имеется подписка Microsoft Office 2007. Для работы в 

Интернет используются веб-браузеры (Internet Explorer, Chrome и другие), программы 

для работы с электронной почтой (Outlook Express, В Университете используется 

электронная библиотечная система IPRBooks (доступ http://www.iprbookshop.ru), для 

проверки курсовых и выпускных квалификационных работ используется система 

ВКР-ВУЗ. РФ (http://www.vkr-vuz.ru). 

Для доступа к учебному плану и результатам освоения дисциплины, 

формирования Портфолио, используется Личный кабинет обучающегося (он-лайн 

доступ через сеть Интернет http://eios.ueu.crimea.ru).  

Для обеспечения безопасности используются лицензионные программы  Dr.Web 

в качестве антивирусного ПО на всех компьютерах Университета. Контроль доступа 

к информационным ресурсам, защита персональных данных в локальной сети и 

управление трафиком обеспечивается специализированными программно-

аппаратными средствами. Для обеспечения соблюдения требований безопасности для 

подключения к ФИС ГИА, ФИС приема, ФРДО применяются специализированные 

средства VipNet. 

Все структурные подразделения Университета имеют подключение к локальной 

вычислительной сети, а также могут использовать ресурсы инфраструктуры 

виртуализации и сетевого хранения информации.  

Для обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернет и электронной 

библиотеки Университета (ЭБС IPRbooks) организованы стационарные 

компьютерные места в читальном зале библиотеки, также благодаря сети Wi-Fi 

доступ к электронной библиотеке обеспечивается с мобильных устройств 

обучающихся. ЭБС поддерживает адаптивные технологии: версия сайта для 

слабовидящих; встроенный синтезатор речи, позволяющий слушать найденное 

издание, коллекция аудиоизданий для обучения. 

Для организации дистанционного обучения в учебном процессе  используется 

система видеоконференцсвязи Mirapolis Virtual Room (на условиях аренды сервисов), 

обеспечивающая качественное проведение вебинаров, видеоконференций и 

интерактивных видеолекций. Для организации электронного обучения на 

собственных серверах университета развернута система дистанционного обучения 

Moodle. В системах размещены все необходимые электронные материалы для 

обучения, текущего промежуточного и итогового контроля обучающихся с помощью 

дистанционных технологий. 

В целом материально-техническая оснащенность университета достаточна для 

эффективной организации образовательного процесса и постоянно  совершенствуется. 

Учебно-лабораторная база соответствует лицензионным нормативам и позволяет 

готовить кадры с высшим образованием по всем направлениям (специальностям), 

указанным в лицензии. 

Стратегия развития материальной базы университета направлена на 

своевременное обеспечение качественной подготовки специалистов с учетом роста 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.vkr-vuz.ru/


57 
 

количества обучающихся. 

Благодаря постоянной работе в направлении совершенствования и 

модернизации материально-технической базы Университета удалось в кратчайшие 

сроки, за счет исключительно собственных средств, не только обеспечить 

возможность эксплуатации помещений с соблюдением требований СЭС и пожарной 

безопасности, но и оснастить их системами безопасности, теплоснабжения, 

вентиляции, кондиционирования, мебелью, компьютерной техникой, 

мультимедийным и другим оборудованием, позволяющим проводить учебный  

процесс на современном уровне. 

Все здания университета оборудованы приборами учета, автоматизированными 

тепловыми пунктами, завершены работы по монтажу высокоэкономичной 

автономной газовой котельной, что особенно важно для обеспечения условий 

процесса обучения. 

Аварийно-техническое обслуживание осуществляется собственными 

квалифицированными специалистами и включает текущий мелкий ремонт 

помещений, замену и утилизацию электроламп, ремонт и замену 

электроустановочных приборов, остекления, водопроводной и сантехнической 

арматуры, дверных петель и замков, установку информационных стендов, утепление 

оконных проемов, вывоз мусора, устранение засоров канализации, протечек систем 

водоснабжения, отопления и т.д. Мебель, конструктивные элементы, строительные 

материалы допускаются к укомплектованию и ремонту помещений только при 

наличии соответствующих сертификатов. Медицинское обслуживание обучающихся 

и сотрудников организуется  непосредственно по месту проведения занятий. 

Физическая безопасность обеспечивается лицензированным персоналом, 

контролирующим доступ и ситуацию внутри зданий посредством периодических 

обходов и систем видеонаблюдения. Посты охраны на проходных оснащены 

турникетами, металлоискателями и тревожными кнопками вызова вневедомственной 

охраны МВД. При входе в университет оборудованы турникеты с системой контроля 

доступа по магнитным картам, интегрированной в общеуниверситетскую 

корпоративную информационную систему, что позволяет оперативно и автоматически 

отменять доступ, например, в случае утери пропуска, отчисления обучающегося, а 

также вести учет посещаемости и пребывания сотрудников на рабочем месте. 

В соответствии с требованиями пожарной безопасности, наряду с проведением 

организационных мероприятий и первичными средствами пожаротушения, 

помещения оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и 

оповещения о пожаре. Уборка прилегающих территорий к университету, вывоз 

мусора и твердых бытовых отходов производится своевременно и в установленном 

порядке. 

Таким образом, на момент проведения самообследования университет 

располагает достаточной материально-технической базой, необходимой для 

организации учебного процесса всего контингента обучающихся вуза. 

В целом, организация и состояние социально-бытовых условий в университете 
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(общественное питание, медицинское обеспечение, обеспечение безопасности 

обучающихся и сотрудников) могут быть оценены как удовлетворительные и 

соответствующие лицензионным нормам. 

 

 

13. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

Международная деятельность АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляется в 

соответствии со стратегическим планом развития вуза. Научное и культурное 

взаимодействие с зарубежными партнерами способствует активной интеграции 

университета в мировое образовательное пространство, реализации образовательной 

политики РФ в области подготовки высококвалифицированных специалистов и 

научных кадров для России и зарубежных стран, формированию единого 

образовательного пространства со странами СНГ, повышению престижа и 

конкурентоспособности университета на рынке образовательных услуг. 

За последнее пять лет АНО «ООВО» УЭУ» вышел на качественно новый 

уровень участия в международном образовательном сотрудничестве и 

международной академической мобильности. 

В настоящее время международное сотрудничество АНО «ООВО» «УЭУ» 

осуществляется по следующим основным направлениям: 

– обмен опытом организации образовательного процесса; 

– обмен публикациями, научной, учебной и научно-методической 

литературой, периодическими изданиями, информацией о проводимых 

мероприятиях; 

– подготовка научно-исследовательских работ и внедрение их результатов в 

практическую деятельность; 

– взаимное рецензирование научно-исследовательских и учебно-методических 

работ в научных и профессиональных изданиях сторон; 

– проведение совместных и участие в научных, научно-практических 

семинарах, конференциях, симпозиумах, заседаниях проблемных «круглых столов», 

совещаниях, а также других научно-практических и методических мероприятиях, 

проводимых сторонами; 

– подготовка совместных научных публикаций; 

– проведение совместных спортивных и культурных мероприятий. 

Иностранные организации и направления взаимодействия представлены в 

таблице 13.1 

Таблица 13.1 – Иностранные организации и направления взаимодействия 

Наименование 

документа 

Реквизиты Сроки 

действия  

Наименование 

иностранной 

организации 

Основные 

направления 

взаимодействия  
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Договор В стадии 

подписания 

 Motinal Nehru 

National Institute of 

Technology 

Allahabad, Prayagaj 

Государственный 

технологический 

институт имени 

Мотилала Неру – 

г.Аллахабад, штат 

Уттар-Прадеш, 

Индия) 

Обмен 

публикациями, 

научной, учебной 

и научно-

методической 

литературой, 

периодическими 

изданиями, 

информацией о 

проводимых 

мероприятиях. 

Договор В стадии 

подписания 

 University of 

Management and 

Economics Kampong 

Cham Branch 

(Университет 

управления и 

экономики Кампонг 

Чам филиал, 

Камбоджа) 

Проведение 

совместных 

спортивных и 

культурных 

мероприятий 

Договор № 17  

от 19.02.2019  

5 лет 

с 19.02.2019 

по 

02.01.2024. 

ГОУ ВПО Кыр-

гызско-Российский 

Славянский уни-

верситет имени пер-

вого Президента Рос-

сийской Федерации 

Б.Н. Ельцина (г. 

Бишкек, Кыргызская 

республика) 

Обмен опытом в 

образовательном 

процессе; 

Подготовка 

совместных 

научных 

публикаций. 

Договор  25.12.2019 5 лет 

с 25.12.2019 

по 

25.12.2024. 

ГОУ ВПО ЛНР 

«Луганский нацио-

нальный университет 

имени Владимира 

Даля» (Украина)  

Проведение сов-

местных и участие 

в научных, научно-

практических 

семинарах, конфе-

ренциях, симпо-

зиумах, заседаниях 

проблемных 

«круглых столов», 

совещаниях, а 

также других 

научно-

практических и 

методических 

мероприятиях, 
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проводимых 

сторонами.  

Договор В стадии 

подписания 

 ГО ВПО Донецкий 

национальный уни-

верситет экономики 

и торговли имени 

Михаила Туган-Бара-

новского (Украина) 

Взаимное рецен-

зирование научно-

исследовательских 

и учебно-методи-

ческих работ в 

научных и про-

фессиональных 

изданиях сторон.  

Договор В стадии 

подписания 

 ГОУ ВПО «Донецкая 

академия управления 

и государственной 

службы при Главе 

Донецкой Народной 

Республики» 

(Украина) 

Подготовка 

научно-исследова-

тельских работ и 

внедрение их 

результатов в 

практическую 

деятельность  

Договор В стадии 

подписания 

 ГОУ СПО ЛНР 

«Луганский 

государственный 

колледж экономики 

торговли» (Украина)  

Обмен опытом 

организации 

образовательного 

процесса.  

С каждым из названных зарубежных университетов АНО «ООВО» «УЭУ» 

имеет научно-образовательные связи, деловые творческие отношения. Так, с ГОУ 

ВПО «Донецкая академия управления и государственной службы при Главе 

Донецкой Народной Республики» (Украина), ГО ВПО Донецкий национальный 

университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского (Украина), 

ГОУ СПО ЛНР «Луганский государственный колледж экономики торговли» 

(Украина) идет активное сотрудничество по участию их преподавателей в 

международных, региональных и межвузовских научно-практических конференциях, 

организованных АНО «ООВО» «УЭУ». Преподаватели и студенты данных вузов 

приняли участие в конференциях, проводимых АНО «ООВО» «УЭУ» в 2019-2020 

годах. Результаты этой работы представлены в сборниках: 

Современное образование: мировые тенденции и региональные аспекты: Сб. 

материалов межвузовской научно-практической конференции 28 ноября 2019 г. – 

Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2019. –153 с. – Текст: непосредственный. 

Информатизация высшего образования: современное состояние и перспективы 

развития: Сборник материалов региональной научно-практической конференции в 

рамках Международного научно-практического Форума «Россия в XXI веке: 

глобальные вызовы, риски и решения» в 2-х ч. Ч. 1. – Симферополь: АНО «ООВО» 

«УЭУ». – 2019. – 188 с. – Текст: непосредственный. 
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Информатизация высшего образования: современное состояние и перспективы 

развития: Сборник материалов региональной научно-практической конференции в 

рамках Международного научно-практического Форума «Россия в XXI веке: 

глобальные вызовы, риски и решения» в 2-х ч. Ч. 2. – Симферополь, изд-во АНО 

ООВО «УЭУ». – 2019. – 260 с. – Текст: непосредственный. 

Формирование надпрофессиональных навыков молодежи в Крыму: Сборник 

материалов региональной конференции студентов, магистрантов, аспирантов, 

молодых ученых 26 ноября 2020 года. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2020. 

– 480 с. – Текст: непосредственный. 

Данное сотрудничество способствует повышению конкурентоспособности и 

упрочению позиций АНО «ООВО» «УЭУ» на мировом рынке образовательных услуг. 

В рамках международного сотрудничества осуществлялась научно- 

исследовательская работа по проблемам международного образования, 

профессорско-преподавательский состав вуза принимал участие в совместных 

европейских проектах. 

С 2014г. АНО «ООВО» «УЭУ» является постоянным членом Ассоциации 

некоммерческих вузов Российской Федерации и единственным на территории 

Республики Крым.  

В научно-образовательном процессе вуза принимают участие видные 

политические и государственные деятели, ведущие иностранные ученые.  

В целом проводимая руководством, профессорско-преподавательским составом 

и сотрудниками Университета деятельность по развитию международного 

сотрудничества с ведущими зарубежными странами, образовательными 

учреждениями, организациями способствовала интеграции АНО «ООВО» «УЭУ» в 

мировое образовательное пространство, укреплению международных связей. 

АНО «ООВО» «УЭУ» позиционирует себя как инновационный вуз, 

нацеленный на развитие современного научно-образовательного пространства в 

негосударственном секторе образования, работающий для Республики Крым, 

Российской Федерации и других стран; как уникальное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования, внедряющее на всех уровнях, в интересах 

людей из всех социальных групп и регионов стандарты доступного для всех 

высококачественного образования. 

Миссия Университета в современных условиях состоит в том, чтобы 

расширить возможности удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством обеспечения условий получения 

качественного высшего, дополнительного и послевузовского профессионального 

образования; внести определенный вклад в удовлетворение потребностей 

российского общества и государства, других стран в квалифицированных 

специалистах с высшим профессиональным образованием и научно-педагогических 

кадрах высшей квалификации; в накоплении, сохранении и приумножении 

нравственных, культурных и научных ценностей российского общества. 

В существующих реалиях следование целям и задачам миссии обеспечивает 



62 
 

гармоничное взаимодействие структурных подразделений для работы университета 

на международной арене. 

Основным тормозящим процессом в гармонизации взаимодействия АНО 

«ООВО» «УЭУ» на международной арене является недостаточная оперативность 

ответов на текущие запросы партнеров, неспешность исполнения поставленных 

целей, отсутствие оптимального взаимодействия исполнителей на уровнях ниже 

руководящих, а также действие санкционных мер со стороны ряда иностранных 

государств в отношении РФ и Республики Крым. 

Для повышения академической мобильности обучающихся и профессорско-

преподавательского состава необходимо повышать уровень знания иностранных 

языков, предусмотрев в учебном плане увеличение часов для их изучения. Кроме 

того, необходимо расширять практику создания отдельных образовательных модулей, 

целиком реализующихся на иностранном языке. Это даст хорошие возможности для 

привлечения иностранных граждан для обучения в Университете. 

В соответствии со Стратегией развития АНО «ООВО» «УЭУ» до 2026 года в 

ближайшее время усилия подразделений университета и профессорско-

преподавательского состава будут направлены на сотрудничество: 

– приглашение иностранных граждан из ближнего зарубежья,  для обучения по 

программам высшего образования; 

– подготовку предложений по разработке образовательных программ 

высшего образования, реализуемых совместно с зарубежными вузами; 

– увеличение числа публикаций научных статей в зарубежных научных 

журналах; 

– формирование предложений по проведению совместных исследований с 

вузами-партнерами; 

– организацию стажировок для ученых зарубежных стран на базе АНО 

«ООВО» «УЭУ»; 

– дальнейшее приглашение зарубежных преподавателей, ученых к чтению 

лекций и проведению семинаров, к участию в конференциях, проводимых в АНО 

«ООВО» «УЭУ»; 

– формирование нормативной и методической базы университета по вопросам 

академической мобильности. 

 

 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ. 

Проведенное самообследование АНО «ООВО» «УЭУ» показало, что в целом 

содержание, организация и качество образовательного процесса по всем реализуемым 

образовательным программам высшего образования соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов 



OEIrII4I4 BbIB OA IIO PE3vnbrATAM CAMOOECJIEAOBAHUIfl..
llpone4eHHoe caruoo6cJreAoBanne AHO (OOBO>> (y3y)) noKa3aJro, rrro B ueJroM

coAepxaHne, opraHlr3aIJufl,I4 Kaqecrno o6pa3oBareJrbHoro npoqecca rro BceM peilru3yeMbrM

o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM Bbrcruero o6pasoe anr4fl, coorBercrByer rpe6onaHr{.rrM

S e4ep arbHbrx rocyAap crBeHHbrx o6p as oBareJr b Hbrx craHAaproB

Pesynrrarbl rlpoBeAeHHoro cauoo6cneAoBaHnfl, rro3BoJr.rrror cAeJrarb 3aKrroqeHr,re,
qro Bce o6pasoeareJlbHhle rrporpaMMbr pearrr43yrorcf, B rroJrHoM coorBercrBrrr4 c

ycraHoBJIeHHhIMH JIIaIIeH3I4oHHbrMr4 HopMaruBauvr v rroKa3areir.rrMrr rocyAapcrseHHoft

aKKpeAr{Tarryrv.

IrIHSopvrauI4oHH o-anurvrruqecxufi orqer Ha ocHoBe rroKa3arelefi AeflTeJrbHocrra

o6pasonarerlbHofi opranvrca:ul'z.m Bbrcuero o6pasoBaHr4fl, rroAnexaulefi cauoo6cneAoBaHr,rro,

rIpeAcraBJIeH B rlpl4Jloxteunn 
^ls 

I K HacrorueMy orrrery (florasareJrr4 AesrerrbHocrr4 AHO
((OOBO)) (Y3Y)) 3a 2020r.).

llpoperrop ro yue6uo-MeroArl.recKofi pa6ore C.C. Crapauur
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