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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Образовательная 

организация высшего образования» «Университет экономики и управления» 

(далее – университет) - унитарная некоммерческая организация, не имеющая 

членства, учрежденная в соответствии с законодательством Российской 

Федерации  для осуществления образовательной и научной деятельности. 

Университет создан 09 февраля 2015 года по решению №1 Общего 

собрания учредителей (сведения о государственной регистрации внесены в 

Единый государственный реестр юридических лиц от 11.03.2015 г. за основным 

государственным регистрационным номером 1159102071260).  

1.2.Официальное наименование университета: 

Полное официальное наименование университета на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления». 

Сокращенное наименование на русском языке: АНО «ООВО» «УЭУ». 

1.3. Местонахождение университета: Российская Федерация, Республика 

Крым, город Симферополь. 

1.4. В своей деятельности университет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами, 

предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, 

настоящим уставом и внутренними локальными документами.  

1.5. Учредителями университета являются: 

- гр.РФ Узунов Владимир Николаевич, 28.04.1951 г.р., ИНН 775104268372;

- гр.РФ Узунов Федор Владимирович, 18.08.1973 г.р., ИНН 910218423421;

- гр.РФ Узунов Владимир Владимирович, 27.10.1977 г.р., ИНН 910203142442.

1.6. Университет создан без ограничения срока деятельности. 

1.7. Университет считается созданным как юридическое лицо с момента 

его государственной регистрации в установленном законом порядке. 

Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая 

организация. 

Тип образовательной организации - образовательная организация высшего 

образования. 

1.8. Университет имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 

отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
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1.9. Университет вправе в установленном законом порядке открывать счета 

в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории. 

1.10. Университет имеет круглую печать со своим полным наименованием 

на русском языке. Университет вправе иметь печати, штампы, бланки со своим 

наименованием и логотипом, эмблему.  

Логотип/эмблема университета состоит из щита зеленого цвета с золотой 

каймой. В центре пирамида из десяти золотых сот с лежащей в основании 

золотой книгой (символ знаний) на белых страницах которой начертан черным 

цветом год основания университета – 1994. 

В навершии над щитом золотой венок и факел с червленым огнем, над 

которым развевается лазоревая лента с наименованием «Университет экономики 

и управления». Держатели щита – два золотых грифона, стоящие на задних 

лапах и смотрящие друг на друга. 

1.11. Имущество, переданное университету его учредителями, является его 

собственностью. Учредители университета не сохраняют прав на имущество, 

переданное ими в собственность университета. Учредители не отвечают по 

обязательствам университета, равно как и университет не отвечает по 

обязательствам своих учредителей. 

1.12. Учредители университета могут пользоваться его услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

1.13. Университет вправе вступать в ассоциации и союзы для расширения 

своих возможностей в реализации уставных целей. 

1.14. Университет вправе создавать на территории Российской Федерации 

филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Филиал, представительство осуществляет свою 

деятельность от имени университета на основании Положения о 

филиале/представительстве.  

1.15. Сведения о филиалах и представительствах включаются в устав. 

 На момент регистрации устава университет не имеет филиалов и 

представительств. 

1.16. Университет проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по 

мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.17.Университет осуществляет в соответствии с законодательством 

Российской Федерации комплектование, хранение, учет и использование 

архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности университета. 

1.18. Университет обеспечивает открытость и доступность информации и 

документов, указанных в части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 
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№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Указанные информация 

и документы, в том числе копия настоящего Устава, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 

размещению на официальном сайте университета в сети «Интернет» и 

обновлению в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.  

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА. 
 

2.1. Предметом деятельности университета является осуществление 

деятельности  в сфере образования, науки и воспитания, а также деятельность, 

направленная на достижение уставных целей и задач университета. 

Предметом деятельности университета является: 

- подготовка высококвалифицированных кадров по образовательным 

программам высшего образования в соответствии с потребностями общества и 

государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии; 

- создание условий для подготовки научными и педагогическими 

работниками диссертаций на соискание ученой степени доктора наук в 

докторантуре университета и подготовки диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук лицами, прикрепленными к университету; 

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, 

экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических 

работ, экспертных, аналитических работ, распространение современных научных 

знаний в российском обществе, в том числе в профессиональных сообществах; 

- научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и 

образования в Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности 

университета по отношению к ведущим зарубежным образовательным и 

исследовательским центрам; 

- распространение национального, зарубежного и (или) накопленного в 

университете научного и образовательного опыта путем издания научных 

монографий, учебников, учебных пособий, препринтов, периодических изданий 

и другой издательской продукции на русском и иностранных языках; 

- продвижение образовательных и исследовательских программ в 

международное образовательное и научное пространство; 

- обеспечение практического внедрения результатов интеллектуальной 

деятельности в университете. 
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2.2. Основной целью деятельности университета является предоставление 

образовательных услуг по образовательным программам высшего образования 

и научная деятельность. В качестве дополнительной - основные 

общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы профессионального обучения, 

дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные 

профессиональные программы. 

2.2.1.Университет осуществляет подготовку кадров для комплексного 

социально-экономического развития, удовлетворяет потребности общества и 

государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием, 

организовывает и проводит фундаментальные и прикладные научные 

исследования, иные научно-технические, опытно-конструкторские, опытно-

технологические работы, направленные на решение актуальных проблем, в том 

числе в сфере образования, использует полученные результаты в 

образовательном процессе, создает для обучающихся и работников условия для 

реализации их интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом, 

отдыха; способствует написанию, изданию и тиражированию учебников, 

учебных пособий и монографий. 

2.3. Образовательная деятельность университета, в том числе 

осуществляется в рамках выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ), формируемого Министерством 

образования и науки Российской Федерации (далее - государственное задание). 

2.4. Право университета осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с 

момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок 

и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии). 

2.5.Университет осуществляет следующие виды деятельности: 

2.5.1. Образовательная деятельность по образовательным программам 

высшего образования: программы бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки. Направления, 

по которым осуществляется образовательная деятельность - экономическое, 

информационное, управленческое, юридическое, гуманитарное, техническое, 

филологическое. 

2.5.2. Рекламная, издательская, полиграфическая деятельность в рамках 

уставной деятельности. 

2.5.3. Разработка и издание учебной, методической, справочной и иной 

литературы. 

2.5.4. Консультационная, просветительская деятельность. 
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2.5.5. Организация и проведение конференций, семинаров, симпозиумов, 

форумов, олимпиад, необходимых для достижения целей, предусмотренных 

настоящим уставом. 

2.5.6. Деятельность, связанная с оказанием услуг по организации 

физкультурно-оздоровительных, спортивных и культурно-развлекательных 

мероприятий в рамках деятельности университета. 

2.5.7. Научная деятельность. 

2.6. Университет реализует следующие виды образовательных программ: 

- образовательные программы высшего образования: программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы 

подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре, программы 

ординатуры, программы ассистентуры - стажировки. Направления,  по которым 

осуществляется образовательная деятельность: экономическое, 

информационное, управленческое, юридическое, гуманитарное, техническое, 

филологическое. 

Уровни профессионального образования:  бакалавриат, специалитет, 

магистратура, подготовка кадров высшей квалификации. 

2.7. В университете выполняются фундаментальные и прикладные 

научные исследования, экспериментальные разработки, проводятся научно- 

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы, 

осуществляются инновационная и научно-техническая деятельность, 

экспертные, консультативные и аналитические работы, ведется подготовка 

научных кадров. 

2.8. Университет создает инновационную инфраструктуру, 

осуществляемую в целях обеспечения модернизации и развития системы 

образования с учетом основных направлений социально-экономического 

развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений 

государственной политики Российской Федерации в сфере образования и 

ориентированную на совершенствование научно-педагогического, учебно-

методического, организационного, правового, финансово-экономического, 

кадрового, материально-технического обеспечения системы образования. 

 

3. СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА. 
 

3.1. Университет самостоятельно формирует свою структуру, если иное 

не установлено федеральными законами. 

3.2. Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание,  

исходя из объема и форм реализуемых образовательных программ, 

оказываемых услуг (выполняемых работ), определяет численность работников 
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в структурных подразделениях и осуществляет прием на работу работников, 

заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей. 

3.3. Университет  может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и 

иной деятельности университета с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, 

факультеты, институты, научно-исследовательские институты, управления, 

дирекции, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-

исследовательские, инновационно - технологические, методические и учебно-

методические подразделения, центры коллективного пользования научным 

оборудованием, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, 

учебно-научные базы, учебно-демонстрационные центры, театры, библиотеки, 

типографии, музеи, спортивные клубы, спортивно-оздоровительные лагеря, 

физкультурно-оздоровительные центры, общежития, интернаты, 

психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие 

социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, 

иные предусмотренные локальными нормативными актами университета 

структурные подразделения). 

 В состав университета также входят объекты производственной и 

социальной инфраструктуры. 

3.4. Структурные подразделения университета не являются 

юридическими лицами. Правовой статус, функции и полномочия структурных 

подразделений университета определяются положениями о них, 

утверждаемыми в порядке, установленном настоящим уставом. 

3.5. Решение об открытии и закрытии филиалов и представительств 

университета принимаются путем внесения изменений в настоящий устав. 

Университет не имеет филиалов и представительств. 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТОМ. 
 

4.1. Управление университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом на принципах 

сочетания единоначалия и коллегиальности.  

4.2. Руководство университетом осуществляет ректор.  

4.3. Органами управления университета являются:  

- Совет учредителей университета; 



8 
 

- Ректор университета; 

- Конференция работников и обучающихся университета; 

- Ученый совет университета. 

4.4. С целью содействия решению текущих и перспективных задач 

университета, привлечению финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности и развития университета, а также для осуществления 

контроля за использованием таких средств в университете создается 

попечительский совет университета. Попечительский совет университета 

осуществляет деятельность  на основании настоящего устава и положения о 

попечительском совете университета. 

 4.5. В целях обеспечения соблюдения прав обучающихся в университете 

создается студенческий совет университета. Студенческий совет университета 

осуществляет деятельность  на основании настоящего устава и Положения о 

студенческом совете университета. 

 4.6. В структуре университета может быть предусмотрена должность 

президента университета. Президент университета назначается советом 

учредителей университета сроком на 5 (пять) лет. Полномочия президента 

университета регламентируются настоящим уставом и положением о 

президенте университета. 

4.7. Высшим органом управления университета является совет 

учредителей университета. Совет учредителей университета состоит из всех 

учредителей университета. Полномочия и деятельность совета учредителей 

университета регламентированы настоящим уставом и положением о совете 

учредителей университета. 

4.7.1.К исключительной компетенции совета учредителей университета 

относятся: 

    4.7.1.1.Изменение устава университета; 

 4.7.1.2.Определение приоритетных направлений деятельности 

университета, принципов формирования и использования имущества; 

 4.7.1.3.Утверждение стратегии развития университета; 

 4.7.1.4.Образование органов управления университета и досрочное 

прекращение их полномочий, в том числе назначение ректора, избрание 

председателя совета учредителей и президента университета; 

 4.7.1.5.Определение срока и состава полномочий председателя совета 

учредителей; 

 4.7.1.6.Утверждение условий договоров, заключаемых с ректором и 

президентом университета, включая вопросы мотивации; 

 4.7.1.7.Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 
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отчетности университета; 

 4.7.1.8.Определение порядка приема в состав учредителей новых лиц и 

их прием; 

 4.7.1.9.Принятие решений о создании университетом других 

юридических лиц, об участии университета в других юридических лицах, о 

создании филиалов и об открытии представительств университета; 

 4.7.1.10.Утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора университета, утверждение аудиторского заключения; 

 4.7.1.11.Принятие решений о предварительном согласии на совершение 

крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

случаях, предусмотренных п.4. ст.10 и п.3 ст. 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

 4.7.1.12.Принятие решений о реорганизации или ликвидации 

университета, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса. 

4.7.2. Вопросы, отнесенные настоящим уставом к исключительной 

компетенции высшего органа управления университета, не могут быть 

переданы им для решения другим органам университета, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

4.7.3. Совет учредителей созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Собрание совета учредителей университета правомочно, если 

на нем присутствуют более половины его членов. 

4.7.4. Из числа членов совета учредителей университета избирается 

председатель совета, который руководит работой совета учредителей 

университета. Срок и состав полномочий председателя совета определяется 

настоящим уставом и положением о совете учредителей университета. 

4.7.5.Решения совета учредителей университета принимаются 

большинством голосов членов совета, присутствующих на собрании. Решения 

собрания по вопросам исключительной компетенции совета принимаются 

квалифицированным большинством 3/4 голосов от общего числа учредителей 

Совета, присутствующих на собрании, за исключением п.п.4.7.1.1., 4.7.1.8., 

4.7.1.11., 4.7.1.12 настоящего Устава, где решения принимаются всеми 

учредителями единогласно. 

4.8. Единоличным исполнительным органом университета является 

ректор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

университета. 

4.8.1. Ректор назначается советом учредителей университета сроком на 5 

(пять) лет. С ректором университета подписывается контракт, в котором 
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определены права, обязанности и ответственность ректора, условия оплаты его 

труда, условия освобождения от занимаемой должности и другие вопросы в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации, со стороны университета контракт с ректором подписывает 

председатель совета учредителей либо иное уполномоченное лицо из числа 

учредителей. 

4.8.2. К компетенции ректора относится решение всех вопросов, которые 

не составляют исключительную компетенцию других органов управления 

университета, определенную законами и настоящим уставом, в т.ч.: 

 4.8.2.1. Разработка и утверждение штатного расписания, правил 

внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка работников университета, иных локальных нормативных актов, 

положений, приказов, распоряжений, инструкций, программ, требований и 

других документов, необходимых для деятельности университета; 

4.8.2.2. Материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями законодательства, образовательными 

стандартами; 

4.8.2.3. Предоставление совету учредителей университета ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчета о результатах самообследования; 

4.8.2.4. Прием на работу работников, заключение и расторжение  с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

4.8.2.5. Разработка и утверждение по согласованию с советом 

учредителей Университета программы развития университета; 

4.8.2.6. Прием и отчисление обучающихся в университете; 

4.8.2.7. Определение списка учебников, учебных пособий в соответствии 

с утвержденным федеральным перечнем учебников, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию; 

4.8.2.8. Осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 

периодичности и порядка проведения; 

4.8.2.9. Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

4.8.2.10. Использование и совершенствование методов обучения и 
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воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

4.8.2.11. Разработка и утверждение с последующим согласованием с 

советом образовательных программ университета; 

4.8.2.12. Проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней оценки качества образования; 

4.8.2.13. Создание безопасных условий для здоровья и жизни 

обучающихся и работников университета; 

4.8.2.14. Создание условий для занятия обучающимися физической 

культурой и спортом; 

4.8.2.15. Приобретение бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

4.8.2.16. Организация научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

4.8.2.17. Обеспечение создания и ведения официального сайта 

университета в сети Интернет; 

4.8.2.18. Представление интересов университета в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами. 

4.8.2.19. Распоряжение имуществом и средствами университета в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

4.8.2.20. Совершение сделок и иных юридических действий в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации.  

4.8.3.Ректор организует выполнение решений совета учредителей 

университета. 

4.8.4. Ректор без доверенности действует от имени университета. 

4.8.5. Совещательно - консультативный орган при ректоре – ректорат 

создается в университете решением ректора, как постоянно действующий 

орган. Решения, принимаемые на ректорате, носят рекомендательный характер.  

 Срок и состав полномочий ректората, порядок избрания и исключения из 

состава регламентируются положением об ученом совете университета.  

4.9. Конференция работников и обучающихся университета (далее – 

конференция). 

4.9.1. Конференция является высшим коллегиальным органом 

самоуправления университета. Конференция состоит из работников и 

обучающихся университета. Конференция проводится по мере необходимости, 

но не реже одного раза в пять лет. 
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4.9.2. Порядок избрания делегатов на конференцию определяется ученым 

советом университета. При этом члены ученого совета должны составлять не 

более 50 процентов общего числа делегатов. 

4.9.3. В компетенцию конференции входит: 

- внесение предложений по основным направлениям развития 

университета; 

- разработка и представление на рассмотрение ректора предложений по 

дальнейшему развитию университета, основных направлений деятельности, 

совершенствованию учебной и материальной базы университета; 

- определение мер, способствующих более эффективной работе 

университета, выработка и внесение предложений ректору, ученому совету, 

совету учредителей университета по вопросам улучшения финансирования 

Университета, совершенствования трудовых отношений; 

- избрание членов ученого совета и студенческого совета университета; 

- принятие решений по вопросам развития университета, другим важным 

вопросам деятельности, не отнесенным к компетенции других органов 

управления. 

4.9.4.Решения принимаются простым большинством голосов при кворуме 

2/3 состава избранных делегатов, присутствующих на конференции. 

4.10. Ученый  совет университета:  

4.10.1. Ученый совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления университета. 

4.10.2. Ученый совет создается с целью рассмотрения основных вопросов 

по развитию и совершенствованию образовательного процесса и научной 

деятельности, обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, нравственного и физического 

воспитания обучающихся. 

4.10.3 Деятельность ученого совета регламентируется положением об 

ученом совете, утвержденным ректором университета. Срок полномочий 

ученого совета пять лет.  

4.10.4. В состав ученого совета входят: ректор, который является его 

председателем, президент, проректоры, деканы факультетов, заведующие 

кафедр, а также руководители структурных подразделений университета, в том 

числе отдела кадров, библиотеки, другие члены ученого совета университета из 

состава научно-педагогических работников, имеющих научные звания. 

Постоянный  состав ученного совета не должен превышать 20 человек. 

4.10.5. Состав ученого совета университета утверждается приказом 

ректора. В случае увольнения (отчисления) из университета члена ученого 
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совета он автоматически выбывает из его состава. 

4.10.6. Заседания ученого совета университета проводятся один раз в 

месяц. Подготовку заседаний осуществляет председатель ученого совета, 

ученый секретарь и по поручению ученого совета – члены совета. 

Члены ученого совета имеют право вносить предложения об изменении 

плана его работы и повестки текущего заседания. 

4.10.7. Заседания ученого совета являются открытыми, в исключительных 

случаях ученый совет вправе принимать решение в закрытом заседании. 

Голосование членов ученого совета может быть открытым и тайным, что 

определяется решением ученого совета. 

4.10.8. Решения ученого совета принимаются простым большинством 

голосов при наличии на заседании более половины его членов. 

4.10.9 Ученый совет университета: 

- утверждает основные и дополнительные образовательные программы всех 

уровней и форм обучения; 

- утверждает программы профессионального обучения; 

- утверждает календарные графики учебного процесса; 

- утверждает локальные нормативные акты по видам деятельности 

университета; 

- рассматривает вопросы о лицензировании новых образовательных 

программ; 

- выдает компетенции ректору университета о принятии решений по 

основным вопросам учебно-методического, научного и воспитательного 

процессов; 

- определяет принципы формирования  учебных планов направлений 

подготовки (специальностей); 

- готовит представления к ученым и почетным званиям; 

- утверждает планы и отчеты о выполнении научных исследований, 

подготовки и переподготовки научно-педагогических работников; 

- вносит предложения о структурных изменениях в университете; 

- ежегодно заслушивает доклады ректора о результатах работы коллектива 

университета; 

- избирает деканов факультетов и заведующих кафедрами; 

- в установленном порядке решает вопросы о присуждении ученых 

степеней; 

- устанавливает порядок выдвижения кандидатов и процедуру проведения 

выборов членов ученого совета; 

- рекомендует ведущих ученых в члены РАН и другие академии; 

- решает иные вопросы, вынесенные на обсуждение ученого совета 
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университета его членами и/или ректором и относящиеся к его 

компетенции. 

4.11. Попечительский совет университета создается в целях 

обеспечения выполнения перспективных программ развития университета, 

изыскания средств для их финансирования.  

 4.11.1. Основной целью попечительского совета является содействие 

университету в решении актуальных задач развития университета и 

формирование его как центра подготовки высококвалифицированных 

специалистов, способных решать задачи фундаментального и прикладного 

характера на уровне современных требований; в экспертной и 

консультационной деятельности; в реализации передовых информационных 

и педагогических технологий; в обеспечении конкурентноспособности на 

отечественном и международном рынках образовательных услуг; в 

оперативном поиске средств для решения первоочередных задач. 

 4.11.2. Попечительский совет университета избирается советом 

учредителей университета сроком на 5 лет и проводит свои заседания по 

мере необходимости, но не  реже одного раза в срок полномочий. 

 4.11.3. Решения попечительского совета университета принимаются 

простым большинством голосов при наличии на заседании более половины 

его членов. 

 4.11.4.Состав, полномочия, порядок выборов, деятельность 

попечительского совета регламентируется настоящим уставом и 

положением о попечительском совете университета. 

4.12. Студенческий совет университета создается с целью 

обеспечения соблюдения прав обучающихся, который является органом 

самоуправления университета. Студенческий совет университета 

избирается конференцией университета сроком на 5 лет и проводит свои 

заседания не реже один раз в год. Решения студенческого совета 

Университета принимаются простым большинством голосов при наличии 

на заседании более половины его членов. 

  Структура, порядок формирования, сроки полномочий и компетенции 

студенческого совета университета определяются настоящим уставом и 

положением о студенческом совете университета. 

4.13. Президент университета. 

4.13.1. По решению совета учредителей университета назначается 

президент университета сроком на 5 лет. 

4.13.2. Все вопросы, связанные со статусом президента университета, 

порядком его назначения, правами и обязанностями, материально-техническим 

обеспечением, прекращением его полномочий, регулируются настоящим 
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уставом, положением о президенте университета, утверждаемым советом 

учредителей университета. 

4.13.3. Между университетом и президентом заключается контракт 

сроком на 5 (пять) лет. Со стороны университета контракт (договор) с 

президентом университета подписывает ректор университета. Прекращение 

трудового договора с президентом осуществляется по основаниям, 

установленным трудовым законодательством Российской Федерации, в том 

числе по основаниям, прекращения трудового договора с руководителем 

организации.  

 Совмещение должностей ректора и президента университета не 

допускается. 

4.13.4. Президент университета осуществляет  следующие полномочия: 

- участвует в заседаниях совета учредителей университета, 

попечительского совета университета, конференции университета, ученого 

совета университета  или иного органа  самоуправления университета, 

проводит переговоры и проводит/участвует в официальных приемах; 

- участвует в разработке концепции (программы) развития университета; 

- участвует в обсуждении и решении вопросов совершенствования 

учебной, научной, воспитательной, финансово-хозяйственной, 

организационной и управленческой деятельности университета. 

По согласованию с ректором  президент университета осуществляет  

следующие полномочия: 

- участвует в переговорах в целях установления и (или) поддержания 

взаимного сотрудничества; 

- участвует в проведении контрольных мероприятий за качеством 

образования и его соответствием требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований; 

- представляет университет на научных конференциях, семинарах; 

- организует прием гостей, проведение экскурсий по университету, 

подготовку и проведение торжественных мероприятий и праздников; 

- организует и проводит встречи с журналистами, с представителями 

учреждений, компаний, организаций или отдельными персонами, проведение 

пресс-конференций;  

- организует и проводит экскурсии для журналистов с целью привлечения 

внимания  к университету; 

- принимает участие в совещаниях представителей организаций, ученых, 

специалистов разных сфер деятельности по заранее определенной тематике; 

- определяет направление и организацию международной деятельности. 

4.14. Надзор за деятельностью университета осуществляют учредители 
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университета в следующем порядке: 

- контроль за выполнением решений органов университета; 

- контроль за принятием органами Университета решений и обеспечением их 

выполнения; 

- контроль за использованием средств Университета; 

-контроль за соблюдением и выполнением норм действующего 

законодательства. 

5.  ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ. 

5.1. Прием в университет  на обучение производится в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и 

ежегодными правилами приема, разрабатываемыми университетом и 

утверждаемыми ректором университета. 

5.2. Граждане Российской Федерации, равно как и граждане иностранных 

государств, а также лица без гражданства принимаются в университет в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Особенности организации приема в университет инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями устанавливаются правилами приема в 

университет и иными локальными нормативными актами университета в 

соответствии  с законодательством Российской Федерации. 

5.4. В целях информирования о приеме на обучение университет 

размещает информацию на официальном сайте университета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также 

обеспечивает свободный доступ в здание университета к информации, 

размещенной на информационных стендах. 

 5.5.Университет вправе осуществлять прием на первый курс, а также 

второй и последующие курсы в соответствии с законодательством об 

образовании в Российской Федерации и локальными актами университета. 

 5.6.Университет вправе выделять места для целевого приема граждан в 

соответствии с законодательством об образовании в Российской Федерации и 

локальными актами университета. 

5.7. Порядок и сроки приема в университет устанавливаются правилами 

приема в университет. 

5.8. Для проведения приема на обучение и зачисления в университет 

создается приемная комиссия. 

 Председателем приемной комиссии университета является ректор 

университета. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии 

определяются положением о приемной комиссии университета, утверждаемым 

ректором университета. 
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5.9. Для организации и проведения вступительных испытаний создаются 

экзаменационные, апелляционные, аттестационные и другие комиссии. 

Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность указанных 

комиссий регламентируются локальными нормативными актами университета. 

5.10. Вступительные испытания для абитуриентов с целью поступления в 

университет проводятся на русском языке. 

5.11. К освоению программ бакалавриата или программ специалитета 

допускаются лица, имеющие среднее общее либо среднее профессиональное 

образование. 

5.12. К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. 

5.13. К освоению программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего 

образования (специалитет или магистратура). 

5.14. К освоению программ докторантуры допускаются лица, имеющие 

ученую степень кандидата наук, в порядке, предусмотренном 

законодательством об образовании  в Российской Федерации и локальными 

актами университета. 

5.15 Университет в соответствии  с законодательством Российской 

Федерации об образовании осуществляет прием граждан для обучения на 

основании договоров об оказании платных образовательных услуг с 

физическими и (или) юридическими лицами. 

5.15.1. Прием на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг с  физическими и (или) юридическими лицами 

проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами 

университета в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.16. Договор определяет права и обязанности сторон, основные 

характеристики образования (вид, уровень, форму обучения, нормативный срок 

обучения по образовательной программе), полную стоимость образовательных 

услуг и порядок оплаты. 

5.17. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

университетом в соответствии с уставными целями. 

 

 
 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА. 
 

6.1. Обучение в университете ведется на государственном языке 

Российской Федерации в соответствии с требованиями федеральных 

государственных стандартов. 
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6.2. В соответствии с лицензией в университете реализуются различные по 

срокам и уровню подготовки образовательные программы. 

6.3. Организация учебного процесса в университете осуществляется в 

рамках федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования и регламентируется образовательными программами по 

соответствующим направлениям подготовки (специальностям). 

6.4. Образовательные программы разрабатываются университетом 

самостоятельно в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования и иных нормативных актов 

Российской Федерации в области образования. 

6.5. Вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, 

такие как правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, регламентируются, в том 

числе, локальными нормативными актами университета.  

6.6. Университет вправе разрабатывать и утверждать самостоятельно 

образовательные стандарты по всем уровням высшего образования. Требования 

к условиям реализации и результатам освоения образовательных программ 

высшего образования, включенные в такие образовательные стандарты, не 

могут быть ниже соответствующих требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

6.7. В университете устанавливаются следующие уровни 

профессионального образования: 

1)  высшее образование – бакалавриат; 

2)  высшее образование – специалитет, магистратура; 

3)  высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации. 

6.8. Университет вправе осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью 

ее деятельности. 

6.9. Образовательные программы обеспечивают реализацию 

государственных образовательных стандартов, образовательных потребностей 

и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной и производственной практики, календарный учебный 
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график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

 Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

6.10. С учетом потребностей и возможностей личности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации образовательные программы 

осваиваются в университете в следующих формах: очной, очно-заочной 

(вечерней), заочной, в форме экстерната. 

 Допускается сочетание различных форм получения образования, в том 

числе совмещение обучения по очной форме с работой по трудовому договору. 

6.11. Содержание образовательного процесса, сроки освоения 

образовательных программ определяются университетом в соответствии с 

законодательством об образовании в Российской Федерации, 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами или федеральными государственными требованиями. 

6.12. Сроки обучения в университете могут изменяться (увеличиваться 

или сокращаться) по решению ученого совета университета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, государственными 

образовательными стандартами и государственными требованиями. 

 Лица, имеющие среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля, а также по решению ученого совета университета, 

лица, уровень образования или способности которых являются достаточным 

основанием для получения высшего образования по сокращенным или 

ускоренным программам бакалавриата, могут получать высшее образование по 

таким программам. Получение высшего образования по сокращенным 

программам подготовки специалитета и программам магистратуры не 

допускается. 

6.13. Организация образовательного процесса в университете 

осуществляется в соответствии с образовательными программами и 

расписанием занятий для каждой формы обучения, утверждаемым ректором 

университета. 

 В университете при реализации образовательных программ может 

применяться кредитно-модульная система организации образовательного 

процесса в соответствии с государственными образовательными стандартами 

и/или государственными требованиями. 

6.14. Учебный год в университете для обучающихся по очной форме и 

очно-заочной (вечерней) формам начинается с 01 сентября, если иное не 

предусмотрено учебным планом,  и заканчивается согласно учебному плану по 

конкретному уровню обучения и направлению подготовки (специальности). 
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 Ученый совет университета вправе переносить сроки начала учебного 

года, но не более чем на 2 месяца. 

6.15. Для обучающихся очной, очно-заочной (вечерней) форм обучения в 

учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью, 

определенной законодательством Российской Федерации в области 

образования. 

6.16. Учебные занятия в университете проводятся в виде лекций 

консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, 

контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельной работы, учебной и научно-

исследовательской работы студентов, практики, курсового проектирования 

(курсовой работы). Университет вправе устанавливать иные виды учебных 

занятий. 

 Вид учебных занятий по форме обучения экстернат определяется 

индивидуальными учебными планами студентов. 

6.17. Образовательный процесс независимо от формы обучения может 

быть организован с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

6.18. Университет вправе осуществлять образовательный процесс, в том 

числе проводить консультации, вебинары, видео-лекции, онлайн-курсы и 

другие виды занятий, а также проводить промежуточную аттестацию 

дистанционно. 

6.19. При реализации образовательных программ с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в университете, создаются  условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей 

освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающегося.  

 Перечень специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, реализация образовательных программ, по которым не 

допускается обучение с применением исключительно  электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования. 

6.20. При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом 
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осуществления образовательной деятельности университета является место 

нахождения университета, или его филиала независимо от места нахождения 

обучающихся. 

6.21. Университет может обеспечивать возможность освоения 

обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов 

иных организаций. 

6.22. В реализации образовательных программ с использованием 

сетевой формы реализации образовательных программ наряду с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность также могут участвовать 

научные организации, медицинские организации, организации культуры, 

физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей образовательной программе. 

6.23. Использование сетевой формы реализации образовательных 

программ осуществляется на основании договора, который заключается между 

университетом и организациями. Для организации реализации образовательных 

программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, такие организации 

совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы. 

6.24. Требования к реализации электронного, дистанционного обучения, а 

также требования к использованию сетевой формы реализации 

образовательных программ университета определен законодательством РФ, 

настоящим уставом и локальными нормативными актами университета. 

6.25. По заявлению обучающегося университет вправе предоставлять 

возможность обучения по индивидуальному плану, в том числе ускоренного 

обучения без изменения образовательной программы обучения и требований 

ФГОС в порядке, определенном законодательством об образовании в РФ и 

локальными нормативными актами университета. 

6.26. Учебная, производственная, преддипломная и другие виды практик, 

предусмотренные государственными образовательными стандартами, 

осуществляются на основании договоров между университетом и 

организациями, в соответствии с которыми указанные организации независимо 

от их организационно-правовых  форм предоставляют места для прохождения 

практики лицам, обучающимся в университете. 

 Обучающиеся, заключившие договор с организациями на их 

трудоустройство, производственную и преддипломную практики, как правило, 

проходят в этих организациях. 
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6.27. Университет путем целенаправленной организации учебного 

процесса, выбора форм, методов и форм обучения, использования 

дистанционных образовательных технологий, интерактивных форм обучения 

создает необходимые условия обучающимся для освоения образовательных 

программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование 

и проведение антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья 

обучающихся методов обучения. 

6.28. Обучающиеся университета имеют право осваивать, помимо учебных 

дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям), любые 

другие  учебные дисциплины, преподаваемые в университете в рамках оказания 

дополнительных платных образовательных услуг, по дополнительно 

заключаемому договору. 

6.29. Университет оценивает качество освоения образовательных 

программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации выпускников, используя фонды оценочных средств, 

разработанных университетом в соответствии с требованиями образовательных 

стандартов и иных законодательных актов Российской Федерации в области 

образования. 

6.30.  Полученные знания, умения и навыки обучающихся определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено». Оценка  выставляется на экзамене или зачете при 

проведении промежуточной аттестации по изучаемому предмету. 

 По решению ученого совета университета могут применяться иные 

системы оценки знаний обучающихся (многобалльная, рейтинговая и пр.). 

6.31. Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана, 

допускаются к промежуточной или итоговой (государственной итоговой) 

аттестации по каждому уровню подготовки, по результатам которой решается 

вопрос о допуске их к очередному этапу обучения или выдаче им 

соответствующего документа об образовании. 

6.32. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся проводятся в каждом семестре. При этом досрочная 

промежуточная аттестация допускается с разрешения ректора университета 

(проректоров) или декана факультета при наличии уважительных причин. 

Промежуточная аттестация производится в устной или письменной 

форме. Порядок и формы проведения промежуточной аттестации 

устанавливаются локальными нормативными актами университета.  

 Дисциплины, по которым проводится промежуточная аттестация, 

определяется учебным планом университета. 



23 
 

 6.33. Обучающимся, участвующим в программах двустороннего и 

многостороннего обмена, могут перезачитываться  дисциплины, изученные ими 

в другом учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом 

ученым советом университета. 

 Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся утверждается ученым советом 

университета. 

6.34. При получении обучающимся неудовлетворительной оценки в ходе 

промежуточной аттестации ему предоставляется право повторных аттестаций в 

порядке, определенном законодательством об образовании в РФ и локальными 

нормативными актами университета. 

6.35. Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускника 

университета является обязательной и осуществляется после освоения 

образовательной программы в полном объеме в соответствии с 

законодательством об образовании в Российской Федерации, настоящим 

уставом и локальными нормативными актами университета. 

6.36. Особенности проведения государственных аттестационных 

испытаний с электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий определяются локальными нормативными актами университета.  

6.37. При успешном прохождении государственной итоговой аттестации 

выдается документ об образовании установленного образца.  

6.38. Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное 

испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 

неуважительной причине или в связи с получением оценки 

«неудовлетворительно», отчисляются из Университета с выдачей справки об 

обучении как не выполнившие  обязанность по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

6.39. Лицам, завершившим послевузовское профессиональное 

образование, защитившим квалификационную работу (диссертацию, по 

совокупности научных работ), присваивается ученая степень и выдается 

соответствующий документ. 

6.40. Перевод и восстановление обучающихся для продолжения 

образования, в том числе сопровождающийся переходом с одной 

образовательной программы на другую, осуществляются в порядке и сроки, 

предусмотренные законодательством об образовании в Российской Федерации 

и локальными нормативными актами университета. 

6.41. Содержание образования по образовательным программам и 

условиям организации обучения для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями определяются в соответствии с 
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индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – на основе 

образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может осуществляться как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. 

 Особенности организации образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями устанавливаются локальными нормативными актами 

университета. 

 

7. НАУЧНАЯ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

7.1. В университете выполняются фундаментальные, прикладные и 

поисковые научные исследования, экспериментальные разработки, 

осуществляются инновационная деятельность, экспертные, консультативные и 

аналитические работы и услуги, ведется подготовка научных кадров. 

7.1.1. Университет создает инновационную инфраструктуру, 

способствующую коммерциализации результатов интеллектуальной 

деятельности и развитию инновационного предпринимательства. 

7.1.2. Научная деятельность университета строится на принципах 

сохранения и развития научных школ университета, обеспечения органичной 

связи научных исследований и учебного процесса, поддержки и 

стимулирования фундаментальных и прикладных исследований по 

приоритетным направлениям развития науки в области технических, 

естественных, общественных, гуманитарных и иных наук, формирования и 

выполнения совместно с другими вузами и научными организациями научных 

программ по направлениям, обеспечивающим  ускоренное социально-

экономическое развитие страны, содействия развитию международного 

сотрудничества. 

7.1.3. При осуществлении научной и научно-технической деятельности 

университет вправе: 

7.1.3.1. организовывать и участвовать в проведении фундаментальных и 

прикладных научных исследований, а также экспериментальных разработок по 

всем направлениям в области технических, естественных, общественных, 

гуманитарных и иных наук по: 

- заданию совета учредителей университета; 

- результатам конкурсов, грантов различного уровня; 
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- научно-техническим программам различного уровня (федерального, 

регионального, местного), в т.ч. инновационным; 

- результатам конкурсов различных фондов поддержки науки (международным 

и российским, в т.ч. правительственным и общественным); 

- тематике кафедр в соответствии с планом научно-исследовательской работы. 

7.1.3.2. создавать временные творческие  коллективы из штатных работников, 

аспирантов, студентов и т.п., в том числе с привлечением на основании 

гражданско-правовых договоров специалистов других вузов. При 

необходимости привлекать в качестве соисполнителей другие организации. 

7.1.3.3. организовывать различные конкурсы научных работ профессорско-

преподавательского состава, докторантов, аспирантов и студентов. 

7.1.3.4. организовывать и проводить научные съезды, симпозиумы, 

конференции, семинары и т.п. 

7.1.3.5. организовывать и проводить практические работы по испытаниям и 

сертификации пищевой продукции и продовольственного сырья 

отечественного производства и ввозимых из-за рубежа. 

7.1.3.6. участвовать в работе научно-методических советов, экспертных и 

других советов, диссертационных советов, создаваемых вне Университета. 

7.1.3.7. обеспечивать интеграцию научной и образовательной деятельности. 

7.1.3.8. оказывать в установленном порядке необходимую научно-

методическую помощь федеральным органам власти, органам государственной 

власти  субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, 

организациям всех форм собственности в практическом применении ими 

результатов исследований и разработок Университета. 

7.1.3.9. издавать научные труды, научные периодические издания, материалы 

научных конференций, учебную, методическую литературу и т.п. 

7.1.3.10. поддерживать и развивать свою научно-исследовательскую, 

информационно-вычислительную и материально-техническую базу. 

7.1.4. Научная и научно-техническая деятельность в университете 

проводится на кафедрах, в научных подразделениях, лабораториях и иных 

структурных подразделениях, создаваемых в университете для решения 

конкретных задач. 

 К выполнению научно-исследовательских работ в университете 

привлекаются научно-педагогические работники, докторанты, аспиранты, 

студенты университета и необходимые специалисты других организаций. 

 Все обучающиеся университета осваивают элементы научно-

исследовательской работы в рамках учебного процесса. Обучающиеся, 

проявляющие способности и интерес к научной работе, могут привлекаться к 
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научно-исследовательской  работе в структурных подразделениях университета 

во внеучебное время. 

7.1.5. Для организации и содействия выполнению научно-

исследовательских работ в университете могут создаваться структурные 

подразделения по организации и сопровождению научных исследований, 

научно-технической информации, стандартизации и метрологии, по охране 

интеллектуальной собственности и т.п.; диссертационные советы по защите 

докторских и кандидатских диссертаций, утверждаемые ВАК Российской 

Федерации; научно-технический, научно-методический совет; редколлегии 

научных журналов; совет по экспертизе научных публикаций, экспертный 

совет и пр. 

7.1.6. Финансирование научных исследований в университете может 

осуществляться в установленном законом порядке за счет бюджетов различных 

уровней (федерального, регионального, местного), по заданию и заказам 

органов государственной власти и органов местного самоуправления, 

конкурсов, грантов и правительственных фондов поддержки науки, научно-

технических программ и проектов; средств физических и юридических лиц 

(организаций различных форм собственности) и общественных фондов 

поддержки науки; меценатской и спонсорской помощи; собственных средств 

университета; иных источников финансирования в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации. 

7.1.7. Получатели грантов на научные исследования распоряжаются ими 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и/или в порядке, 

установленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим 

гранты. 

7.1.8. Университет осуществляет в установленном законодательством 

порядке действия, необходимые для обеспечения правовой охраны и защиты 

результатов интеллектуальной деятельности. 

7.2. Университет осуществляет международное сотрудничество в сфере 

образования, научной и (или) научно-технической, инновационной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

международными договорами. 
 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА. 

8.1. Права и обязанности всех категорий работников и обучающихся 

университета определяются законодательством Российской Федерации, 

настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 



27 
 

обучающихся университета, иными локальными нормативными актами 

университета. 

 К обучающимся в университете относятся студенты, слушатели, 

аспиранты, соискатели и другие категории обучающихся. 

8.2. Обучающиеся университета имеют право: 

1) получать образование в соответствии с государственными 

образовательными стандартами, государственными требованиями; 

2) обучаться в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов по индивидуальным учебным планам, а также по сокращенному или 

ускоренному курсу обучения; 

3) получать образовательные услуги, выбирать факультативные 

(необязательные для данного направления подготовки (специальности)) и 

элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые 

соответствующими факультетом и кафедрой; 

4) участвовать в формировании содержания своего образования при условии 

соблюдения требований государственных образовательных стандартов. Данное 

право может быть ограничено условиями договора, заключенного между 

студентом университета и физическим или юридическим лицом, оказывающим 

ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве; 

5) осваивать, помимо учебных дисциплин по избранным направлениям 

подготовки (специальностям), любые другие учебные дисциплины, 

преподаваемые в университете, в порядке, предусмотренном настоящим 

уставом, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по 

согласованию между их руководителями); 

6) участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

университета, в том числе через общественные организации и органы 

управления университета; 

7) на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, 

информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

8) пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотек, 

услугами учебных, научных, физкультурно-оздоровительных, культурно-

массовых и других подразделений университета, принимать участие во всех 

видах научно- исследовательских работ, конференциях, симпозиумах и т.п.; 

9) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях 

университета; 

10) обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

11) получать от администрации университета информацию о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации; 
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12) создавать студенческие отряды и участвовать в их деятельности. 

Выпускники университета обладают равными правами с выпускниками других 

образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых 

форм при поступлении для получения образования следующего уровня. 

8.3 Обучающийся вправе совмещать учебу с работой и пользоваться при 

этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством 

Российской Федерации. 

8.4. Обучающемуся гарантируется свобода перевода в другое высшее 

учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешном 

прохождении им аттестации. 

Перевод из другого учебного заведения в университет и из университета 

в другое учебное заведение осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном 

локальными актами      университета. 

8.5 Обучающийся имеет право переходить с обучения по одной 

образовательной программе, в том числе не прошедшей государственную 

аккредитацию, на обучение    по другой образовательной программе, прошедшей 

государственную аккредитацию, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и локальными актами университета. 

8.6. Обучающийся имеет право в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и локальными актами университета, 

на восстановление в университете после отчисления из него. 

8.7. По медицинским показаниям и в случаях установленных 

законодательством Российской Федерации, обучающимся предоставляется 

академический отпуск в порядке предусмотренном локальными актами 

университета. 

8.8. За особые успехи в учебе, научно-исследовательской, творческой, 

спортивной и иной общественной деятельности университета обучающиеся 

могут получать моральное и материальное поощрение в соответствии с 

настоящим уставом, локальными актами университета, в том числе они могут 

быть представлены к назначению стипендий Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации и иных стипендий. 

8.9. Обучающиеся университета обязаны: 

1) овладевать знаниями, добросовестно учиться, посещать учебные занятия; 

2) выполнять требования  соответствующего уровня образовательной 

программы по избранному направлению (специальности); 

3) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

соответствующими учебными планами и образовательными программами; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
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Университета; 

5) постоянно стремиться к повышению общей культуры; 

6) бережно относиться к имуществу университета; 

7) соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка, правила 

проживания в общежитии, правила противопожарной безопасности, иные 

локальные нормативные акты университета, положения договора на оказание 

платных образовательных услуг. 

8.9.1.   За невыполнение учебного плана по направлению подготовки 

(специальности) в установленные сроки по неуважительным причинам, 

нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, правилами 

внутреннего распорядка университета иными локальными актами университета, 

к обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания 

вплоть до отчисления из университета. 

Порядок применения мер дисциплинарного взыскания определяется 

локальными актами университета в соответствии с законодательством 

Российской       Федерации. 

8.9.2. Порядок отчисления из университета, определяется локальными 

актами университета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.9.3. Права, социальные гарантии и льготы, а также обязанности 

обучающихся помимо тех, которые предусмотрены настоящим уставом, 

устанавливаются локальными нормативными актами университета. 

8.10. Работники университета. 

8.10.1. В университете предусматриваются должности научно-

педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные 

работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 

К профессорско-преподавательским должностям относятся должности 

декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего 

преподавателя,  преподавателя и ассистента. 

8.10.2 К научным должностям относятся должности научного 

подразделения  университета, главного научного сотрудника, ведущего 

научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного сотрудника, 

младшего научного сотрудника. 

8.10.3 Прием на должность научно-педагогических работников в 

университете осуществляется по результатам конкурса, проводимого в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами университета. С лицами, победившими на конкурсе на 

замещение должности научно - педагогического работника заключается 
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трудовой договор. 

8.10.4. Трудовой договор может заключаться как на неопределенный 

срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, но не более, 

чем на пять лет. Все изменения и дополнения оформляются дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

8.10.5. В целях сохранения непрерывности учебного процесса 

допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-

педагогического работника в университете без избрания по конкурсу на 

замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству или в иных, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации случаях,  на срок не более одного года, а для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. 

8.10.6. Конкурс на замещение должностей научно-педагогических 

работников не проводится в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

8.10.7. Процедура прекращения трудового договора с научно-

педагогическим работником регламентируется законодательством Российской 

Федерации и настоящим      уставом. 

Увольнение педагогических работников по инициативе администрации 

университета в связи с сокращением штатов допускается только по окончании 

учебного года. 

8.10.8.  Права, обязанности, распорядок дня  работников университета 

регламентируются законодательством Российской Федерации, нормативными 

актами Республики Крым и локальными документами университета. 

 

9.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА. 

9.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную и экономическую деятельность, решает вопросы, связанные с 

заключением договоров, контрактов, определением своих обязательств и иных 

условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

настоящему уставу. 

9.2. Университет вправе иметь в собственности или на ином законном 

основании здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, 

земельные участки, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги, иное имущество, необходимое для осуществления образовательной 

деятельности. 

9.3. Университет владеет, пользуется, распоряжается  принадлежащим ему 
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имуществом в пределах, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением имущества. 

9.4. Университет не вправе совершать крупные сделки без согласия совета 

учредителей университета, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, принадлежащего университету. 

9.5. Университет вправе выступать в качестве арендатора и (или) 

арендодателя имущества в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.6. Крупная сделка, критерии которой определены федеральным 

законодательством, совершается с предварительного одобрения совета 

учредителей университета. 

 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего 

пункта, может быть признана недействительной по иску университета или его 

учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна 

была знать об отсутствии одобрения сделки советом учредителей университета. 

9.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с критериями, установленным федеральным 

законодательством, может быть совершена  с предварительного одобрения 

совета учредителей университета. 

9.8.  Источниками формирования имущества  университета в денежном и 

ином выражении являются: 

- движимое и/или недвижимое имущество, полученное/приобретенное 

университетом по основаниям, определенным действующим законодательством 

Российской Федерации; 

- регулярные и/или единовременные поступления от учредителей; 

- целевые взносы физических и юридических лиц; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и 

юридических лиц, дарение; 

- доходы от платных образовательных услуг; 

- доходов, получаемых от деятельности приносящей доход; 

- доходы, получаемые университетом в результате пользования и распоряжения 

собственным имуществом; 

- иные источники доходов, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

9.9. Финансовое обеспечение деятельности университета осуществляется 

за счет: 

- субсидии из Федерального бюджета на выполнение государственного задания 

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества; 
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- субсидии из Федерального бюджета на иные цели, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, а также бюджетные инвестиции; 

-  доходов, получаемых от использования прав на результаты интеллектуальной 

деятельности;  

 - грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц; 

- добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований 

юридических и физических лиц, в том числе иностранных; 

- средств, полученных от сдачи в аренду имущества университета; 

- средств, полученных от физических и юридических лиц в виде платы за 

проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в 

общежитиях, гостиницах, жилых помещениях университета; 

- иных источников дохода, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

9.10. Университет вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

9.11. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

университетом в соответствии с уставными целями. 

9.12. Университет самостоятельно определяет стоимость платных 

образовательных услуг по договору, полученных от приносящей доход 

деятельности, а также целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основания и порядок определения стоимости платных образовательных услуг 

устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения 

заказчика и (или) обучающегося. 

9.13. Университет может осуществлять деятельность, приносящую доход:  

- реализация товаров, работ, услуг в рамках уставной деятельности; 

-  сдача в аренду собственного  и/или арендованного имущества; 

- использование прав на результаты интеллектуальной деятельности и средств 

индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным договорам, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- получение по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам 

дивидендов (доходы, проценты); 

- выпуск и реализация полиграфической, информационно-справочной, 
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редакционно-издательской, в том числе подготовку текстов, работу с авторами, 

издательствами и типографиями и иной печатной и аудиовизуальной 

продукции, в целях реализации образовательного процесса; 

- организация и проведение мастер-классов, конференций, школ-семинаров, 

лекций, рабочих встреч, круглых столов и иных мероприятий в целях 

реализации образовательного процесса; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (организация 

различных кружков, студий), не предусмотренных учебными планами 

университета; 

- оказание услуг/выполнение работ, не запрещенных действующим 

законодательством РФ, в целях реализации образовательного процесса, 

поддержания материально-технической базы университета. 

9.14. Расходование средств производится университетом в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, иными 

нормативно-правовыми актами, уставом университета, локальными 

нормативными актами университета. Имущество, находящееся в собственности 

университета, используется для развития образовательного процесса, 

поддержания материально-технической базы университета. 

9.15.  Университет вправе учреждать и выплачивать специальные премии и 

вознаграждения с целью поддержки творческой инициативы по профилю 

деятельности университета, а также выделять целевые гранты иностранным 

гражданам для выполнения научно-исследовательской работы в соответствии с 

задачами университета за счет средств от приносящей доход деятельности. 

9.16. Университет вправе быть учредителем (в том числе совместно с 

другими лицами) коммерческих обществ, некоммерческих организаций, 

ассоциаций, фондов, союзов, хозяйственных партнерств в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

 В качестве вклада в уставные/складочные капиталы таких 

обществ/партнерств университет вправе вносить право использования 

результатов интеллектуальной деятельности, исключительные права на 

которые оформлены на университет в установленном законодательством 

порядке. 

 Денежные средства, оборудование и иное имущество, принадлежащее 

университету, могут быть внесены в качестве вклада в уставные/складочные 

капиталы таких обществ/партнерств в порядке, установленном гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

 Доходы от распоряжения долями или акциями в уставных/складочных 

капиталам хозяйственных обществ/партнерств, учредителем (участником) 

которых является университет, поступают в его самостоятельное 
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управление/распоряжение. 

 Университет вправе выступать учредителем (соучредителем) средств 

массовой информации, включая иностранных, в том числе научных журналов, 

обеспечивающих распространение накопленного научного и образовательного 

опыта работников университета на российском и международном уровне. 

9.17. Университет в установленном действующим законодательством 

порядке имеет право: 

- доводить до структурных подразделений в части направлений их 

деятельности государственное задание за счет субсидий из федерального 

бюджета на выполнение государственного задания; 

- осуществлять функции заказчика при закупке  товаров и услуг для нужд 

университета; 

- выступать заказчиком при осуществлении капитального строительства, 

реконструкции и технического перевооружения строек  и объектов 

собственности; 

- совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим уставом, локальными нормативными 

актами университета; 

- осуществлять организацию досуга обучающихся и работников университета 

(театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, 

связанные с воспитательным процессом обучающихся) за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

9.18. Университет ведет бухгалтерский учет в соответствии с 

федеральным законом «О бухгалтерском учете» и иными правовыми актами в 

области бухгалтерского учета, представляет статистическую и бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.19. Годовая бухгалтерская отчетность университета утверждается 

советом учредителей университета. 

9.20. Должностные лица университета несут установленную 

законодательством Российской Федерации ответственность за нарушение 

правил ведения  бухгалтерского учета и предоставления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных 

документов. 

9.21. Университет предоставляет информацию о своей деятельности 

органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и 



35 
 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

уставом университета. 

 

 10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УНИВЕРСИТЕТА. 

 10.1. Университет принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую университетом, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации. 

10.2. Деятельность университета регламентируется такими видами 

локальных нормативных актов, как устав, приказы, распоряжения, положения, 

правила, регламенты, инструкции, иные документы. 

10.3. Локальные нормативные акты принимаются советом учредителей 

университета, ученым советом университета и утверждаются ректором 

университета. 

10.4. Университет принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

 

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ  И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА. 

11.1. Университет имеет право осуществлять международное 

сотрудничество в области образовательной, научной и/или научно-технической, 

воспитательной и преподавательской деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами 

Российской Федерации посредством: 

- участия в международных проектах и программах, в том числе программах 

совершенствования профессионального образования; 

- участия в работе международных организаций; 

- участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, 

аспирантами, докторантами, научно-педагогическими работниками; 
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- приглашения иностранных ученых и специалистов для участия в 

образовательном процессе, проведения учебных занятий, тренингов, деловых 

игр и т.п.; 

- осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а 

также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических 

лиц и международных организаций; 

- направления педагогических работников и обучающихся университета в 

зарубежные образовательные организации на стажировки, обучение, 

конференции, встречи, симпозиумы, педагогическую работу и пр.; 

- обучения иностранных граждан и лиц без гражданства по программам 

образования по направлениям, предусмотренным лицензией университета, по 

договорам с юридическими и (или) физическими лицами; 

- заключения с иностранными юридическими и (или) физическими лицами 

договоров о сотрудничестве; 

- оказания консультационных услуг иностранным организациям; 

- рекламы деятельности университета. 

11.2. С целью участия  в международной деятельности Российской 

Федерации университет имеет право: 

- вступать в неправительственные международные организации; 

- вступать в международные организации (ассоциации), осуществляющие 

профессиональную деятельность, соответствующую основным направлениям 

образовательных программ, реализуемых в университете; 

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, 

которые не рассматриваются как международные договоры Российской 

Федерации; 

- создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения в 

Российской Федерации (университеты, институты, кафедры, центры, 

лаборатории, технопарки, другие подразделения). 

11.3. Международное сотрудничество университета осуществляется на 

основе межгосударственных договоров между федеральным органом 

управления образования или иным государственным органом управления 

образования или органом местного самоуправления и соответствующими 

органами управления образованием иностранных государств, а также 

договоров, заключенных университетом с иностранными образовательными 

организациями, иностранными физическими и (или) юридическими лицами. 

 

12.УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА. 

12.1. Контроль за деятельностью университета осуществляет совет 

учредителей университета, а также государственные органы в пределах 
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компетенции, определенной для них законодательством Российской 

Федерации. 

12.2. Университет в обязательном порядке предоставляет в совет 

учредителей университета ежегодную бухгалтерскую и финансовую 

отчетность, в том числе о поступлении и расходовании средств. 

12.3. Университет осуществляет управленческий и бухгалтерский учет 

результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной 

форме в течение финансового года и за год. Финансовый год университета 

считается с 01 января по 31 декабря включительно. 

12.4. Итоги финансовой деятельности университета отражаются в 

квартальных и годовых балансах, в отчете о доходах и убытках, аудиторском 

заключении,  а также годовом отчете. 

12.5. В порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, университет проводит ежегодный обязательный аудит. 

12.6. Должностные лица университета несут установленную 

законодательством Российской Федерации ответственность. 
 

13.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УНИВЕРСИТЕТА. 

13.1. Решение о внесении изменений в устав университета принимается 

советом учредителей университета. Совет учредителей университета 

принимает решение об утверждении устава университета в новой редакции.  

13.2. Все изменения в устав университета подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

13.3. Изменения к уставу университета вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 
 

14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА. 

14.1. Университет может быть реорганизован в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

14.2. Реорганизация университета может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

14.3. По решению совета учредителей университета университет может 

быть преобразован в фонд. 

14.4. Университет считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникшей организации. 

14.5.  Университет может быть ликвидирован на основании и в порядке, 

предусмотренном  Гражданским кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 
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14.6. Совет учредителей университета назначает ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим 

законодательством РФ порядок и сроки ликвидации университета. 

14.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к 

ней переходят полномочия по управлению делами университета. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) пользуется всеми правами и выполняет 

все обязанности университета в предусмотренном законодательством порядке. 

14.8. Имущество, переданное университету ее учредителями, является 

собственностью университета. Учредители не сохраняют права на имущество, 

переданное ими в собственность университета. 

По своим обязательствам университет отвечает своим имуществом, 

Учредители не отвечают по обязательствам университета, а университет не 

отвечает по обязательствам учредителей. 

 При ликвидации университета оставшееся имущество, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации, направляется на 

развитие образования. 

14.9. Ликвидация считается завершенной, а университет прекратившим 

свою деятельность с момента внесения записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 
 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

15.1. Отношения, не урегулированные настоящим уставом, 

регулируются действующим законодательством Российской Федерации, а 

также локальными нормативными актами университета, регламентирующими 

его деятельность. 


