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Индекс дисциплины по 
учебному плану Наименование дисциплины 

Б1.О.33 СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ И МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЙ 

Цель изучения 
дисциплины 

Формирование у обучающихся комплекса теоретических 
знаний и практических навыков в области систем и методов 
поддержки принятия решений для обеспечения 
информационно-аналитической поддержки принятия 
управленческих решений 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части блока 1. 
«Дисциплины (модули)» программы бакалавриата 

Компетенции, 
формируемые в 
результате освоения 
дисциплины 

ОПК-4 

Содержание 
дисциплины 

Тема 1. Методологические основы формирования 
управленческого решения 
Тема 2. Математические методы и модели в принятии 
решений 
Тема 3. Методы решения задач многокритериальной 
оптимизации для структурированных проблем 
Тема 4. Методы многокритериального анализа альтернатив 
для слабоструктурированных проблем 
Тема 5. Методы принятия решений для неструктурированных 
задач  
Тема 6. Системы поддержки принятия решений 
Тема 7. Использование современных технологий анализа 
информации в СППР 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных 
единицы (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации Экзамен  

https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
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1. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМ И 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 

Целью изучения дисциплины Системы поддержки и методы принятия решений 
является формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний и практических 
навыков в области систем и методов поддержки принятия решений для обеспечения 
информационно-аналитической поддержки принятия управленческих решений. 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 
следующими результатами обучения по дисциплине: 

Коды 
компетенции 

Результаты освоения 
ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

ОПК-4 

Способен понимать 
принципы работы 
информационных 
технологий; 
использовать 
информацию, методы 
и программные 
средства ее сбора, 
обработки и анализа 
для информационно-
аналитической 
поддержки принятия 
управленческих 
решений; 

ОПК-4.1 Знает методы и программные средства 
сбора, обработки и анализа информации; 
ОПК-4.2 Умеет работать с большими объемами 
информации, использовать методы и 
программные средства обработки и анализа 
информации для информационно-аналитической 
поддержки принятия управленческих решений; 
ОПК-4.3. Владеет программными средствами 
сбора, обработки и анализа информации для 
информационно-аналитической поддержки 
принятия управленческих решений 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРИАТА 

 
Дисциплина Б1.О.33 Системы поддержки и методы принятия решений относится к 

обязательной части блока 1. «Дисциплины (модули)» учебного плана ОПОП бакалавриата 
по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика. Дисциплина Системы 
поддержки и методы принятия решений изучается обучающимися очной формы обучения 
в 7 семестре, очно-заочной формы обучения – в 8 семестре. 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и 
навыки, которые сформированы в процессе изучения предшествующих дисциплин: 
Высшая математика, Специальные разделы математики (теория вероятностей и 
математическая статистика, дифференциальные и разностные уравнения), Дискретная 
математика, Менеджмент, Экономико-математическое моделирование, Информационные 
системы и технологии в экономике и управлении, Управление жизненным циклом 
информационных систем, Нечеткая логика и нейронные сети. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины Системы 
поддержки и методы принятия решений, будут необходимы для углубленного и 
осмысленного восприятия дисциплин: Информационные системы управления 
производственной компанией, Основы цифровой экономики. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 
Системы поддержки и методы принятия решений, включает: 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии. 

Типы задач, к которым готовится обучающийся, определены учебным планом, а 
именно: 

– понимать принципы работы информационных технологий;  
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– использовать информацию, методы и программные средства ее сбора, обработки 
и анализа для информационно-аналитической поддержки принятия управленческих 
решений. 

 
3.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 
РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И 

НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зачетных единицы (з.е.), 180 

академических часов.  
 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 
 

Для очной формы обучения 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачётных единицы 180 часов 

Объём дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 180 
Контактная работа 52 
Аудиторная работа(всего): 52 
Лекции 18 
Семинары, практические занятия 34 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 92 
Курсовая работа - 
Зачет  - 
Экзамен 36 

 
Для очно-заочной формы обучения 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачётных единицы 180 часов 

Объём дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 180 
Контактная работа 42 
Аудиторная работа(всего): 42 
Лекции 14 
Семинары, практические занятия 28 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 102 
Курсовая работа - 
Зачет  - 
Экзамен 36 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 
(в академических часах) 

№
 т

ем
ы

 

Наименование темы 

Всего Количество часов 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

Контактная работа Внеаудит. 
работа 

Лекции Практичес
кие 

Самост. 
работа 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

О
Ф

О
 

О
ЗФ

О
 

1.  Методологические основы 
формирования управленческого 
решения 

16 16 2 2 4 2 10 12 

2.  Математические методы и модели 
в принятии решений 

14 14 2 2 2 2 10 10 

3.  Методы решения задач 
многокритериальной оптимизации 
для структурированных проблем 

22 22 4 2 4 4 14 16 

4.  Методы многокритериального 
анализа альтернатив для 
слабоструктурированных проблем 

24 24 4 2 6 6 14 16 

5.  Методы принятия решений для 
неструктурированных задач  22 22 2 2 6 4 14 16 

6.  Системы поддержки принятия 
решений 22 22 2 2  6 6 14 14 

7.  Использование современных 
технологий анализа информации в 
СППР  

24 24 2 2 6 4 16 18 

 Всего по дисциплине 144 144 18 14 34 28 92 102 
 Контроль 36 36       

 Итого 180 180 18 14 34 28 92 102 
 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
Тема 1. Методологические основы формирования управленческого решения 
Основные понятия теории принятия решений. Роль и значение лица, 

принимающего решения (ЛПР). Важность принятия решений. Направления теории 
принятия решений. Факторы, влияющие на принятие решений. Рациональность в 
принятии решений. 

Модели разработки решения. Этапы принятия управленческого решения. 
Определение цели управленческого решения и конкретизация реализующих ее частных 
критериев. Разработка управленческого решения. Принятие управленческого решения. 
Реализация управленческого решения. Контроль за выполнением управленческого 
решения. 

Содержание и типология управленческих решений. Требования, предъявляемые к 
управленческим решениям Технология разработки управленческих решений. Принципы 
эффективного принятия решений 

https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#203
https://studme.org/279738/informatika/metody_modeli_razrabotki_resheniya#182
https://studme.org/279739/informatika/etapy_prinyatiya_upravlencheskogo_resheniya#880
https://studme.org/279741/informatika/razrabotka_upravlencheskogo_resheniya#220
https://studme.org/279743/informatika/realizatsiya_upravlencheskogo_resheniya#115
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Тема 2. Математические методы и модели в принятии решений 
Общая классификация задач теории принятия решений. Общая постановка задачи 

принятия решений. Отношение предпочтения ЛПР. Сущность и классификация методов 
принятия управленческих решений. 

 Тема 3. Методы решения задач многокритериальной оптимизации для 
структурированных проблем 

Постановка задачи многокритериальной оптимизации. Проблемы решения задач 
многокритериальной оптимизации. Несравнимость решений. Доминирование и 
оптимальность по Парето. 

Метод идеальной точки. Метод приоритетов. Метод последовательных уступок. 
Метод свертки. Метод STEM 

Тема 4. Методы многокритериального анализа альтернатив для 
слабоструктурированных проблем 
Метод аналитической иерархии. Методы на основе компенсации критериев. Методика 
экспресс-анализа альтернатив. Метод ELECTRE. 

Тема 5. Методы принятия решений для неструктурированных задач  
Общая характеристика и классификация методов экспертного анализа.Описание метода 
«Дельфи», метода «мозгового штурма», их положительные и отрицательные стороны. 
Метод парных сравнений. Алгоритм Саати. Проверка экспертных оценок на 
непротиворечивость. Алгоритм парных сравнений для группы экспертов. Проверка 
согласованности экспертных оценок. Проверка согласованности с помощью 
коэффициента конкордации. Проверка согласованности с помощью дисперсий. Метод 
предпочтений. Метод ранга. 

Тема 6. Системы поддержки принятия решений  
СППР как новый класс информационно-вычислительных систем, основные 

архитектурные и технологические особенности. Принципы разделения транзакционных и 
информационно-аналитических систем. Определение СППР. Общая архитектура СППР, 
основные технологические узлы: источники данных, очистка-преобразование-
согласование данных, ХД и ВД, аналитические приложения. Место СППР в архитектуре 
предприятия. Разработка требований к СППР, выбор методов и инструментов исходя из 
потребностей и возможностей предприятия. Основные предпосылки создания СППР. 
Признаки СППР: уровень управления, типы пользователей, реализация функций 
поддержки принятия решений, классы решаемых задач, применяемые методы принятия 
решений. Виды систем поддержки принятия решений. Ситуационные центры. Режимы 
работы ситуационных центов. Место СППР в ситуационном центре организации. 

Тема 7. Использование современных технологий анализа информации в 
СППР 

Подходы к выполнению анализа средствами информационных технологий. 
Использование технологий оперативного анализа данных (OLAP) в СППР. Требования, 
предъявляемые к OLAP-системам. Использование технологий интеллектуального анализа 
данных (Data Mining) в СППР. Специфика Data Mining. Область применения Data Mining. 

 
4.3.Содержание практических занятий (очная форма обучения) 

Разделы, темы, дидактические единицы 
Практическое занятие 1-2. Методологические основы формирования 
управленческого решения (4 часа) 
1. Модели разработки решения.  
2. Этапы принятия управленческого решения. Определение цели управленческого 

решения и конкретизация реализующих ее частных критериев. Разработка 
управленческого решения. Принятие управленческого решения. Реализация 
управленческого решения. Контроль за выполнением управленческого решения. 

3. Содержание и типология управленческих решений. Требования, предъявляемые к 

https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
https://studme.org/279738/informatika/metody_modeli_razrabotki_resheniya#182
https://studme.org/279739/informatika/etapy_prinyatiya_upravlencheskogo_resheniya#880
https://studme.org/279741/informatika/razrabotka_upravlencheskogo_resheniya#220
https://studme.org/279741/informatika/razrabotka_upravlencheskogo_resheniya#220
https://studme.org/279743/informatika/realizatsiya_upravlencheskogo_resheniya#115
https://studme.org/279743/informatika/realizatsiya_upravlencheskogo_resheniya#115
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управленческим решениям Технология разработки управленческих решений. 
Принципы эффективного принятия решений 

Практическое занятие 3. Математические методы и модели в принятии решений (2 
часа) 
1. Общая классификация задач теории принятия решений.  
2. Общая постановка задачи принятия решений. Отношение предпочтения ЛПР.  
3. Сущность и классификация методов принятия управленческих решений. 
Практическое занятие 4-5. Методы решения задач многокритериальной 
оптимизации для структурированных проблем (4 часа) 
1. Доминирование и оптимальность по Парето. 
2. Метод идеальной точки.  
3. Метод приоритетов.  
4. Метод последовательных уступок.  
5. Метод свертки.  
6. Метод STEM 
Практическое занятие 6. Метод аналитической иерархии. (2 часа) 
1. Алгоритм метода аналитической иерархии многокритериальных задач 
2. Применение метода аналитической иерархии для решения  
Практическое занятие 7-8. Методы многокритериального анализа альтернатив 
для слабоструктурированных проблем (4 часа) 
1. Методы на основе компенсации критериев. 
2. Методика экспресс-анализа альтернатив.  
3. Метод ELECTRE. 

 Практическое занятие 9-10. Методы принятия решений для неструктурированных 
задач (4 часа) 

1. Общая характеристика и классификация методов экспертного анализа. 
2. Описание метода «Дельфи», метода «мозгового штурма», их положительные и 

отрицательные стороны.  
3. Метод парных сравнений. Алгоритм Саати. Проверка экспертных оценок на 

непротиворечивость.  
4. Алгоритм парных сравнений для группы экспертов. 

 Практическое занятие 11. Многокритериальные задачи оптимизации для 
неструктурированных задач (2 часа) 

1. Проверка согласованности экспертных оценок. Проверка согласованности с 
помощью коэффициента конкордации. Проверка согласованности с помощью 
дисперсий.  

2. Метод предпочтений.  
3. Метод ранга. 
Практическое занятие 12-13. Системы поддержки принятия решений (4 часа) 
1. Общая архитектура СППР, основные технологические узлы. Место СППР в 

архитектуре предприятия. 
2. Признаки СППР: уровень управления, типы пользователей, реализация функций 

поддержки принятия решений, классы решаемых задач, применяемые методы 
принятия решений.  

3. Виды систем поддержки принятия решений.. 
Практическое занятие 14. Ситуационные центры. (2 часа) 
1. Ситуационные центры.  
2. Режимы работы ситуационных центов.  
3. Место СППР в ситуационном центре организации. 
Практическое занятие 15-16. Использование современных технологий анализа 
информации в СППР (4 часа) 
1. Подходы к выполнению анализа средствами информационных технологий.  
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2. Использование технологий оперативного анализа данных (OLAP) в СППР.  
3. Требования, предъявляемые к OLAP-системам.  
Практическое занятие 17. Использование технологий интеллектуального анализа 
данных (Data Mining) в СППР. (2 часа) 
1. Использование технологий интеллектуального анализа данных (Data Mining) в 

СППР.  
2. Специфика Data Mining.  
3. Область применения Data Mining 

 
4.4. Содержание самостоятельной работы  

Разделы, темы, дидактические единицы 
Тема 1. Методологические основы формирования управленческого решения 
Содержание и типология управленческих решений. Требования, предъявляемые к 
управленческим решениям Технология разработки управленческих решений. Принципы 
эффективного принятия решений 
Тема 2. Математические методы и модели в принятии решений 
Сущность и классификация методов принятия управленческих решений. 
Тема 3. Методы решения задач многокритериальной оптимизации для 
структурированных проблем 
Метод идеальной точки. 
 Метод приоритетов.  
Метод последовательных уступок..  
Метод STEM 
Тема 4. Методы многокритериального анализа альтернатив для 
слабоструктурированных проблем 
 Методы на основе компенсации критериев. 
Методика экспресс-анализа альтернатив. 
Тема 5. Методы принятия решений для неструктурированных задач 
 Проверка согласованности экспертных оценок. Проверка согласованности с помощью 
коэффициента конкордации. Проверка согласованности с помощью дисперсий. Метод 
предпочтений. Метод ранга. 
Тема 6. Системы поддержки принятия решений 
Признаки СППР: уровень управления, типы пользователей, реализация функций 
поддержки принятия решений, классы решаемых задач, применяемые методы принятия 
решений. Виды систем поддержки принятия решений. Ситуационные центры. Режимы 
работы ситуационных центов. Место СППР в ситуационном центре организации. 
Тема 7. Использование современных технологий анализа информации в СППР 
Использование технологий интеллектуального анализа данных (Data Mining) в СППР. 
Специфика Data Mining. Область применения Data Mining. 

 

5. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляются в соответствии с 

«Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация 
высшего образования» «Университет экономики и управления». 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. Форма проведения промежуточной 
аттестации – письменный экзамен. 

Фонд оценочных средств по дисциплине приведен в приложении к РПД. 

https://studme.org/279734/informatika/metodologicheskie_osnovy_formirovaniya_sistemy_podderzhki_prinyatiya_resheniy#797
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
1. Мотина В. Г. Системы поддержки принятия решений: Курс лекций для 

студентов очной и заочной форм обучения направления подготовки 38.03.05 «Бизнес-
информатика» (квалификация – бакалавр) / В. Г. Мотина. – Симферополь : АНО «ООВО» 
«УЭУ», 2021. – 100 с. — Текст : электронный. 

2. Яковенко Л.В., Стандартизация, сертификация и техническое 
документоведение: методические рекомендации по организации самостоятельной работы 
обучающихся / Л.В. Яковенко. – Симферополь: АНО «ООВО» «Университет экономики и 
управления», 2025. –  16 с. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература: 
1. Граецкая, О. В. Математические и инструментальные методы принятия 

решений : учебное пособие / О. В. Граецкая, Ю. С. Чусова, Н. С. Ксенз. — Ростов-на-
Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2020. — 146 c. — 
ISBN 978-5-9275-3399-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/107951.html (дата обращения: 
16.01.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

2. Принципы и методы исследований и принятия решений : учебное пособие / 
Л. Е. Никифорова, С. В. Петухова, Л. Н. Лапшова, Т. В. Натальина. — Новосибирск : 
Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2020. — 
300 c. — ISBN 978-5-7014-0967-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106154.html (дата 
обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 
https://doi.org/10.23682/106154 

3. Орлов, А. И. Теория принятия решений : учебник / А. И. Орлов. — Москва : 
Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 826 c. — ISBN 978-5-4497-1467-1. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/117047.html (дата обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/117047. 

4. Горелик, В. А. Теория принятия решений : учебное пособие для 
магистрантов / В. А. Горелик. — 2-е изд. — Москва : Московский педагогический 
государственный университет, 2024. — 152 c. — ISBN 978-5-4263-0428-4. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/145695.html (дата обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей 

5. Васильев, Е. П. Интеллектуальный анализ данных в технологиях принятия 
решений : учебное пособие / Е. П. Васильев, В. И. Орешков. — Рязань : Рязанский 
государственный радиотехнический университет, 2023. — 180 c. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/134854.html (дата обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей 

б) дополнительная литература: 
1. Вавилова, А. С. Принципы и методы исследований и принятия решений : 

практикум / А. С. Вавилова, Т. В. Натальина, О. Г. Севостьянова. — Новосибирск : 
Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2022. — 
119 c. — ISBN 978-5-7014-1034-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/126980.html (дата 
обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 
https://doi.org/10.23682/126980 

https://doi.org/10.23682/106154
https://doi.org/10.23682/117047
https://doi.org/10.23682/126980
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2. Заруба, Н. А. Методы принятия управленческих решений: государственное 
и муниципальное управление : учебное пособие / Н. А. Заруба. — Кемерово : Кузбасский 
государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева, 2022. — 183 c. — ISBN 
978-5-00137-288-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/128419.html (дата обращения: 
16.01.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Генералова, С. В. Методы и модели разработки и принятия управленческих 
решений : учебное пособие / С. В. Генералова. — 2-е изд. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 
2024. — 87 c. — ISBN 978-5-4497-2523-3. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/134689.html (дата обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей 

4. Полубояров, В. В. Использование MS SQL Server Analysis Services 2008 для 
построения хранилищ данных : учебное пособие / В. В. Полубояров. — 4-е изд. — Москва 
: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 
2025. — 662 c. — ISBN 978-5-4497-0883-0. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/146349.html (дата обращения: 16.01.2025). — Режим доступа: 
для авторизир. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант»: официальный сайт. – URL: 
http://www.garant.ru – Текст: электронный.  

2. Цифровой образовательный ресурс «IPRsmart»: официальный сайт. – URL: 
http:// www.iprbookshop.ru/ – Текст: электронный.  

3. Центр Инженерных Технологий и Моделирования «Экспонента»: 
официальный сайт. – URL: https://exponenta.ru – Текст: электронный. 

4. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам»: официальный сайт. – URL: http://www.window.edu.ru – Текст: 
электронный. 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

При проведений лекций, семинарских (практических) занятий, самостоятельной 
работе обучающихся применяются интерактивные формы проведения занятий с целью 
погружения обучающихся в реальную атмосферу профессионального сотрудничества по 
разрешению проблем, оптимальной выработки навыков и качеств будущего специалиста. 
Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. Все 
участники образовательного процесса (преподаватель и обучающиеся) взаимодействуют 
друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют 
ситуацию. 

В учебном процессе используются интерактивные формы занятий: 
– творческое задание. Выполнение творческих заданий требует от обучающегося 

воспроизведение полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем, 
и требующей творческого подхода; 

– групповое обсуждение. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено на 
достижении лучшего взаимопонимания и способствует лучшему усвоению изучаемого 
материала.  

В ходе освоения дисциплины при проведении контактных занятий используются 
следующие формы обучения, способствующие формированию компетенций: лекции-

http://www.garant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://exponenta.ru/
http://www.window.edu.ru/
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дискуссии; кейс-метод; решение задач; ситуационный анализ; обсуждение рефератов и 
докладов; разработка групповых проектов; встречи с представителями государственных и 
общественных организаций.  

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

В процессе лекционных и практических занятий используется следующее 
программное обеспечение: 

*программы, обеспечивающие доступ в сеть «Интернет» (например, 
«Googlechrome»); 

*программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows 
MediaPlayer»); 

*программы для демонстрации и создания презентаций (например, 
«MicrosoftPowerPoint»). 

*табличный процессор (например, «Microsoft Excel»); 
*системы поддержки принятия решений (например, «Loginom»). 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Для преподавания дисциплины требуются специальные материально-технические 

средства (компьютерные классы и т.п.). Во время лекционных занятий, которые 
проводятся в большой аудитории, использовать проектор для демонстрации слайдов, 
схем, таблиц и прочего материала, мультимедийные проекторы Epson, BenqViewSonic; 
экраны для проекторов; ноутбуки Asus, Lenovo, микрофоны. 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства: Microsoft, Windows, Microsoft 
Office, LibreOffice, Архиватор 7-zip, Adobe Reader, КонсультантПлюс,  Kaspersky Security, 
VLC, Media Player, Прометей. 
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